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EDITORIAL

CAMBIOS, REENCUENTROS Y ESPERANZAS

punto de imprimirse este numero de UNI,

se ha producido un acontecimiento politico

que nos ha hecho detener las maquinas, para
trocar el editorial.

Nos referimos al cambio de Gobierno. El admirado
presidente Arias Navarro ha sido relevado por el
dinamico y prometedor Adolfo Suarez, que no ha
tardado en formar su equipo con predominio de
juventud y deseo de entendimiento entre todos los
espanoles. .

Dentro de ese equipo, s6lo podremos referirnos
en este comentario, por necesidades de tiempo y

Boletin de la Hermandad de Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales
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espacio, y por atanernos muy directamente en los
momentos cruciales en que se halla la Hermandad,
al particular relevo efectuado en el Ministerio de
Trabajo.

Sentimos, en primer lugar, la marcha de José
Solis, que dio impulso a la Hermandad desde el
comienzo de su mandato, y bajo cuya etapa minis-
terial, con el decidido apoyo de Pascual Calderon
Ostos, director general de Servicios Sociales, pudo
celebrarse nuestra |V Asamblea General, hace
apenas unos meses.

Solis supo recoger las preocupaciones y aspira-
ciones de los antiguos alumnos, y con su talante
abierto, generoso, lleno de empuje y optimismo,
cred un clima de confianza, un deseo de colabora-
cion, que tuvo sus frutos.

En deuda con él, hemos de despedirle empleando
su propia caracteristica sencillez, con el maximo
reconocimiento y con un sincero afecto, en el que
ponemos la confianza de que no tardara en seguir
prestando sus servicios al pais en otros puestos de

mando. . ; L
Dentro de estas mismas lineas expositivas, hemos

de recibir con bien fundadas esperanzas al nuevo
ministro, Alvaro Rengifo, antiguo amigo de la Her-
mandad, cuando ocupaba la Direccion General de
Promocioén Social. Hojeando los nameros de UNI
correspondientes a los anos 68 y 69, saltan cons-
tantemente en sus paginas las pruebas de su interés
por la Hermandad, a través de sus declaraciones,
siempre positivas, de sus apoyos permanentes, de
sus frecuentes reuniones con la Junta Nacional,
culminando todo ello con la clausura, bajo su pre-
sidencia, de la Il Asamblea Nacional, hecho que
significo, por entonces, una elevadisima superacion
de actividades.

Hay algo providencial en el hecho de que Alvaro
Rengifo, al dejar con Romeo Gorria (a quien la
Hermandad le debe tanto) el Ministerio de Trabajo,
quedando sin desarrollar, por su ausencia, las con-
clusiones de la Ill Asamblea, venga ahora a en-
contrarse con los recientes acuerdos de la IV Asam-
blea, que recogen y actualizan las conclusiones de
aquella que él presidiera anos atras.

Se reencuentra ahora con la Hermandad, quiza en
otro momento mas decisivo que el anterior, y de-
bera disponer sobre la aprobacion de los nuevos
Estatutos, en los cuales la denominacion de «Her-
mandad» se sustituye por la de «Federacion», como
exponente de unas estructuras mas avanzadas y de
un mayor contenido ideolégico, social y humano en
todas sus dimensiones.

Alvaro Rengifo podra hacer posible que estas
esperanzas, cimentadas firmemente en el aliento de
las Delegaciones de Universidades Laborales y del
Mutualismo Laboral, que estos Estatutos, con toda
su carga emocional de ambiciosas aspiraciones, se
conviertan finalmente en franca realidad.

Pero seriamos muy egoistas si no antepusiéra-
mos, incluso, al'mismo desarrollo de la Hermandad,
nuestrgs maximos deseos de que Alvaro Rengifo
pueda llevar adelante, en bien lograda plenitud, la
tarea que le aguarda en estos momentos tan pro-
blematicos y trascendentes para la nacion, y en
especial, para el Ministerio que ha de regir.
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PRIMERA ENTREVISTA DE LA JUNTA ASESORA DE LA HERMANDAD
CON EL NUEVD DELEGADO GENERAL DE UNIVERSIDADES LABORALES,

D. JOSE MANUEL MERELO PALAU

primer contacto con el nuevo delegado general de

Universidades Laborales, don José Manuel Me-
relo Palau, el dia 12 de mayo, en el edificio de dicha
Delegacion General.

Asistieron los componentes de la Junta Asesora, don
Alfredo Biel Castan, sefiorita Marta Ibars Roure, don En-
rique Sesé Toledo, don Simén Humanes Hidalgo, don
Andrés Merelo Cabrero, don José Javier Dominguez Nar-
baiza, don Luis Blanco de la Iglesia y don Bernardo Alvarez
de Prado, junto con el delegado y el secretario de la
Hermandad.

Fue una entrevista significante cordial y en la que se
llegd a un claro entendimiento. *

I A Junta Asesora de la Hermandad, establecid su

PALABRAS INICIALES DEL SENOR MERELO

El sefor Merelo comenzé dando la bienvenida a los
asistentes y expresando su satisfaccion por este primer
encuentro, indicando que se hacia cargo de las actividades
que venia realizando la Hermandad para recogerlas y cola-
borar en-su ejecucion. Se daba la circunstancia de que
tenia ‘conocimiento y experiencia en estos lances, por
haber sido fundador de una asociacion de antiguos alum-
nos, por lo que comprendia todo lo de entranable y tras-
cendente que podian contener estas agrupaciones. Acto
seguido invité a los asistentes a exponer sus proyectos vy
sus necesidades.

INTERVENCION DEL SENOR ESPIU

Intervino el delegado de la Hermandad manifestando al
nuevo delegado de UU.LL. que llegaba a su cargo en un
momento muy interesante, recién celebrada la |V Asamblea
Nacional de la Hermandad, con motivo de la cual se es-
tablecieron numerosos contactos con la Direccion General
de Servicios Sociales y delegados de Universidades y
Mutualidades.

Existian, pues, unas conclusiones por desarrollar y que
habian de configurar en cierto modo la nueva Hermandad.

~La Hermandad puede ser un organismo constructivo
de valor inapreciable .

“Donde hay nticleos importantes debe haber delegaciones
de la Hermandad".

Conveniencia de la creacion de Departamentos de AA.AA.
enlas UU.LL.”

“Es preciso aprovechar todas las oportunidades de
locales que se presenten”

® “En este col_oquio, todo lo que se ha expuesto esta muy
bien concebido

® “| as actuaciones en general han de tener por base
las delegaciones, o sea, las provincias'.

Después, refiriendose a la Junta, manifestd que no era
electiva, sino que se habia formado al amparo de un ar-
ticulo del vigente Estatuto de la Hermandad, en el cual
se contemplaba la creacion de unos asesores que en su
primera fase fueron funcionarios y que ahora eran antiguos
alumnos.

Esta junta, anadi6, habia recibido el mandato de la
IV Asamblea para planificar el nuevo Estatuto, ajustandose
al contenido de las conclusiones adoptadas. En conse-
cuencia se habian celebrado ya varias reuniones, permi-
tiendo adelantar el trabajo.

SOBRE LOS ESTATUTOS

A la pregunta del delegado de Universidades Laborales,
sobre si existia ya un anticipo de los nuevos Estatutos, se
le contestd, que, en efecto, se estaba trabajando intensa-
mente en ello y que se llevaria un primer borrador a la
junta prevista para los dias 22 a 24 de mayo y en la que
intervendrian también los presidentes de las Delegaciones
seleccionados en la Asamblea.

Hubo un cambio de impresiones sobfe los puntos en
que se centraban las conclusiones y se convino en que
eran dos fundamentales. El primero la redaccion de los
nuevos Estatutos, y el segundo la creacion de Delega-
ciones de Antiguos Alumnos en todas las Universidades
Laborales.

EJECUTIVO CON SENTIDO POLITICO

A lo largo de las conversaciones ei sefor Narbaiza aludié
a la necesidad que ha tenido siempre la Hermandad de
contar con la comprension de un politico, a lo que el sefor
Merelo contestd que él se consideraba politico, si bien,
no lo politizaba todo. «Ahora hago la politica de Univer-
sidades Laborales y en ella me muevo como ejecutivo con
sentido politico. Sé que nos vamos a entender muy bien
en este sentido.»

Intervino el senor Narbaiza aludiendo a la importancia
del colectivo que representan los antiguos alumnos dentro
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del quehacer nacional, «No necesitamos consignas —dijo—
sino ayudas para una coordinacion eficaz, y una accion
dirigida hacia las Universidades Laborales.»

Estim6, de acuerdo con la opinién general, que habrian
de plantearse actividades trascendentes con independencia
de las funciones meramente asistenciales.

DEPARTAMENTOS DE AA. AA. EN LOS UU. LL.

Para ello era muy importante que los alumnos salieran
de sus Centros conociendo la Hermandad, realidad que
justificaba la creacion de los Departamentos de Antiguos
Alumnos en todos los Centros. Estos  Departamentos,
naturalmente, servirian para informar a los alumnos, para
establecer contacto con los antiguos alumnos y también
con las Universidades Laborales. «No somos politicos, pero
tenemos elementos comunes, formamos grupos humanaos
jovenes, para la realizacion de actividades equilibradas.»

EL POTENCIAL DE LOS AA. AA.

El sefior Merelo considerd que en efecto era tentador
el potencial de antiguos alumnos, considerando que uno
de sus aspectos mas positivos, consistia ‘en aprovechar
su ‘experiencia de primera magnitud en la organizacion y
desarrollo de las Universidades Laborales. «La Hermandad
puede ser un organismo constructivo de valor inapreciable,
pudiendo participar no s6lo en los patronatos, sino en la
colaboracion sobre temas abiertos, elevando proyectos,
etcétera. Lo que dice el alumno, con todo su peso espe-
cifico, no puede ser completo ya que esta estudiando y
por lo regular se fija en pequefios 0 eventuales problemas,
unos personaies, otros de convivencia, etc. Pero ei enfoque
del antiguo alumno, con la perspectiva dei.tiempo, vale
mucho maés, pues parte de una psicologia madura. «Asi-
mismo la proyeccion exterior del antiguo alumno, como
potencial. politico, puede ser complicado 0 absorvente,
aun cuando derivase de una forma natural, coyuntural,
frente a los problemas de un futuro inmediato, ante una
falta 'de orientacién, lo que representa el riesgo de equi-
vocarse al emitir opiniones.» Volviendo al potencial hu-
mano, quiero hacer una advertencia fundada en mi larga
experiencia en este aspecto: las adhesiones pueden ser
muchas, pero la presencia activa sera siempre pequena.
Por eso es preciso tener cabezas directivas, con represen-
tacion, y no sentirse defraudados porgue los miles se queden
en cientos. De momento es suficiente la adhesion sabiendo
gue se cuenta con ese respaldo.
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FOMENTAR EL REENCUENTRO

El senor Humanes se refiri6 a que nunca habia podido
ofrecer la Hermandad grandes realidades a los antiguos
alumnos, por la simple razén de falta de medios adecuados.
Pero al hacerse mas efectiva la accion y la ayuda, aumen-
taria_el namero de participantes activos y se ampliarian
las realidades en beneficio de todos.

El delegado de Universidades agregé que uno de los
medios para la aglutinacion, aunque no fuese de los mas
positivos, consistia en fomentar el reencuentro, reviviendo
el recuerdo de ocasiones pasadas. Esto representa uno
de los atractivos mas importantes. El pasado une en el
recuerdo 'y la nostalgia y lleva a'la incorporacion para la
accion futura.

Pregunt6 el sefior Alvarez de Prado si se habian estable-
cido medidas por parte de Universidades Laborales, para
un soporte de la organizacién realista y con fuerza de di-
mensién nacional, porque, terminé: «Necesitamos ayudas
muy claras y muy concretas.»

SOPORTE ECONOMICO

Contesto el sehor Merelo indicando que lo mas impor-
tante es saber donde esta cada cual. «Esto es dificilisimo;
se precisa montar un dispositivo, crear los instrumentos de
seguimiento. Es muy importante desde el punto de vista
psicolégico, ganar al antiguo alumno que se siente des-
plazado y que solo por el hecho de haber dado con él
ya se muestra predispuesto a la correspondencia. Tendreis
este soporte organizativo y también un soporte economico
que hasta ahora entiendo ha sido minimo. Daremos un
margen de confianza para ir resolviendo en: la medida
en que se produzcan las actuaciones y los aciertos, Se
darad en su momento preciso lo que haga falta, sin triunfa-
lismo, al margen de esas falsas actuaciones de lo que
puede llamarse “a todo pagado”, que no conduce a nada
y sélo_significa un derroche.»

«Resumiendo —anadié el senor Merelo— tendréis sub-
venciones para las primeras actividades, aumentando las
ya disponibles.»

El sefior Humanes expuso que muchos antiguos alumnos
siguen desconociendo a la Hermandad y esto representaba
un factor mas a favor de la creacion de los departamentos
de antiguos alumnos de Universidades Laborales.

NECESIDAD DE INSTALACIONES

. Afadio el sefior Merelo que habia opinado siempre que
todo estaba inventado pero no suficientemente entendido.




«Mi experiencia profesional de quince anos dirigiendo
centros con internado ha sido la mas importante para mi.
En‘esta funcion, a los alumnos del ultimo curso les daba
orientaciones para enfrentarse -a la vida del trabajo, tan
distinta a la del .internado.» Seguidamente expuso . su
creencia en la necesidad de unas instalaciones fijas' im-
portantes.

Hubo comentarios sobre la diferencia entre las delega-
ciones de la Hermandad, distribuidas por el territorio- na-
cional y los departamentos en las Universidades Labaorales.
Como en todas las Universidades trabajan ya, ocupando
distintos . puestos, antiguos alumnos, podrian ‘designarse
entre ellos a los méas idoneos para ejercer funciones de
relaciones publicas, al-mismo tiempo que dirigian el de-
partamento.

Manifesté el senor Espin que en una de las conclu-
siones de la Asamblea se hizo alusibn a una posibie co-
misidn entre Rectores, personal de Universidades y an-
tiguos alumnos, para intercambiar opiniones y perfilar
con la colaboracion de todos la creacion de los depat-
tamentos.

El senor Merelo consider6 como muy importante el que
las delegaciones tuvieran una vida intensa, y el senor
Espin aludi6 al problema de las instalaciones, exponiendo
la- opinidn general de que en aquellas capitaies donde
existen Universidades y sus condiciones lo permitieran, se
podrian montar las correspondientes delegaciones.

TRES FACETAS FUNDAMENTALES

Reconociendo buena la idea, el senor Merelo expuso que
si se queria hacer una cosa viva la ubicacién de las dele-
gaciones en las Universidades Laborales, en muchos casos
no tendrian éxito, por estar en las periferias de las pobla-
ciones y crear problemas de desplazamiento; ademas, las
delegaciones existen y deben extenderse en aquellas lo-
calidades con un importante contingente de antiguos
alumnos. «En esto soy muy ambicioso —continué— donde
haya nucleos importantes debe haber delegaciones.» Se-
guidamente, contemplo a su juicio tres facetas fundamen-
tales: la primera seria la Federacion como espiritu colectivo
comunitario del sistema. La segunda, la remocién construc-
tiva de los recursos que giran sobre cada Universidad La-
boral, y la tercera faceta, debia fundarse en la vida asocia-
tiva, planificandose actividades, montandose hogares, pro-
curando la ceiebracion de cursos promocionales y la labor
de colocacion —actividades que se vienen haciendo en
parte— asi comao, inciuso, ias atenciones especiales con
alumnos destacados.

A lo largo de la conversacion se le expuso que ha sido
siempre criterio de la'Hermandad, el que puedan acogerse
a ella cualquier antiguo alumno que hubiese estado por
lo menos un ano en la Universidad, por lo que hay también
asociados que perdieron en su dia la beca.

El delegado general, concretando sobre puntos ante-
riores, considerd la existencia de tres nlUcleos conectados
con los departamentos y centralizados en Universidades
Laborales. Uno 'de ellos consistiria en el montaje de los
propios departamentos en cada Universidad, que com-
probarian bajas, direcciones actuales y futuras, reexpi-
diendo a su vez estos datos al servicio central para que éste
a su vez lo distribuyese entre ias respectivas delegaciones.
Los otros dos nlcleos serian: la Federacion en si, y su
dispositivo burocratico.
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zaron las instalaciones. Aludié también a la deiegacion de
Sevilla que dispone hoy de un local del Mutualismo La-
boral, en pleno centro de la ciudad. .

CLUBS COMO INSTRUMENTOS, PERO NO COMO
FUNCION

El sefior Merelo volvi6 a su idea de que las delegaciones
deben ser clubs, pero teniendo siempre en cuenta que
el club es sélo el instrumento pero no la funcién; a ellos
pueden asistir los antiguos alumnos al mismo tiempo que
se montan las oficinas y se organizan toda esa serie de
actividades antedichas e .incluso otras de tipo coopera-
tivo, de guarderias, etc. En cuanto a la creacion de depar-
tamentos en las Universidades Laborales le parecid’ bien,
asi como la presencia de los antiguos alumnos en los
patronos de las Universidades Laborales, en las juntas
de formacién humana, etc. «Es preciso aprovechar —dijo—
todas las oportunidades de locales que se presenten, por
muy diversas que sean, pues existen muchas ‘a nivel
provincial: Voy sacando la conclusién en este coloquio
de que todo lo que se ha expuesto esta muy bien con-
cebido.»

A continuacién, el senor Espin, aludiendo a la reunién
que se iba a celebrar durante los dias 22, 23 y 24, solicité
del delegado general su presencia el dia 24, para un
cambio ‘de impresiones con los componentes de la junta
deliberante encargada de redactar los Estatutos, a lo que
accedi6 con todo interés el senor Merelo.

FORMULAS DE COOPERACION
CON EL MUTUALISMO

ESTA ES VUESTRA CASA

Insistiendo sobre los locales, el delegado de la Herman-
dad indic6 la conveniencia de establecer formulas de coope-
racion con el Mutualismo Laboral, pues se da el caso que
algunas delegaciones provinciales de Mutualidades, ceden
un despacho en horas de trabajo, por lo cual las activi-
dades de la Hermandad quedan supeditadas a los pro-
blemas del cierre del local una vez cumplido el horario
laboral. Por otra parte, existen algunas delegaciones, como
la de Gijon, instalada en un local propio cedido por el
Ministerio de Trabajo y que pertenecia a los Servicios
Portuarios. Dicho local estaba inhabitable y los compo-
nentes de la delegacion, con su esfuerzo personal y con
la ayuda de sus cuotas y una subvencion especial reali-

Las Gltimas palabras del serior Merelo consistieron en
primer lugar en la necesidad de contar con un presidente,
afiadiendo que consideraba a los asistentes, absolutamente
legitimados: «Esta es vuestra casa, estoy compenetrado
con la causa que defendéis, nos trataremos mucho,
siempre con enorme confianza y familiaridad, sin reservas.
No receléis en llamarme cuando lo creais conveniente y
en pedir lo necesario, trabajad en las ponencias y seguid
a lo largo del tiempo potenciando a la Hermandad en la
medida de las realidades alcanzadas, pero tened en cuenta
que las actuaciones en general han de tener por base las
delegaciones, o sea las provincias.
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REUNIONES DE LA JUNTA DELIBERANTE DE LA IV ASAMBLEA
DURANTE LOS DIAS 22, 23 y 24 DE MAYO
EN LA ESCUELA DE CAPACITACION SOCIAL DE TRABAJADORES

En la IV Asamblea se designd una
= Junta Deliberante compuesta por los
= Presidentes de las Delegaciones mas
= activas y la Junta Asesora de la Her-
¥ mandad, para que desarrollasen los
acuerdos adoptados, procediendo en
primer lugar a la coordinacion y ante-
proyecto de los nuevos estatutos.

Durante los dias 22, 23 y 24 de mayo,
se reunieron en la Escuela de Capaci-
tacion Social de Trabajadores de Ma-
drid, los sefiores que a continuacion
se resefan pertenecientes a la refe-
rida Junta Deliberante: D. José An-
drés Mut, Valencia; D, Alfredo Biel
Castan, Madrid; D. José Comes Her-
nandez, Barcelona; D. Javier Domin-
guez Narbaiza, Madrid; D. Francisco
Gamez Gamez, Malaga; D. J. Manuel
Garcia Barrero, Albacete; D. José
Garcia Sanchez, Jaén; D. Ernesto Ga-
rrido Trevino, Madrid; D. J. Manuel
Gutiérrez Ibafnez, Reinosa; D. J. Anto-
Y v nio Gutiérrez Resurreccion; Sevilla;

'  D. Simén Humanes Hidalgo, Madrid;
Srta. Marta lbars Roure, Madrid; D.
B Jesus de Lozar de Grado, Madrid;

& D. Julio Martinez Garcia, Sevilla; D.
-~ José Maria Mate Antolin, Logroiio;

&1 D. Andrés Melero Cabrero, Madrid;
¥ D. J. Gabriel Merino Espejo, Barcelo-
& na; D. Antonio Munoz Romero, Bar-
'y celona; D. Ramon Nozal Gonzalez,
' Madrid; D. José Piquer Caballero,

¢ Zaragoza, D. Fernando Rodriguez Ba-

4 rreiro, Madrid; D. Manuel Rodriguez
Martinez, Cordoba; D. Julio Sainz de
la Mlaza Gonzalez, Madrid; D. Antonio
Sala Gomara, Zaragoza; D. Rafael
s Sanchez-Fernandez Garcia, La Coru-
% fa; D. Arturo Sarasa Lapargada, Hues-
& -"ca; D Enrique Sese Toledo, Madrid,
' w0y D. Francisco de Asis Zapata Gonza-
tez, Oviedo.

Comenzaron las deliberaciones el
*.. .dia 22, continuandose el 23, doming :

) para terminar en la manana del dia 24,
# quedando redactados los Estatutos y
i desarrollados otros acuerdos de la
Asamblea.

Al miediodia del 24, se hizo entrega
del anteproyecto de los Estatutos al 3
"Ilmo. Sr. Director General de Servicios
Sociales, en la reunidéon que seguida-
mente pasamos a resenar,

Distintos momentos de las reuniones.

‘ ACTO DE CLAUSURA

= N una de la aulas de la. Escuela de Capacitacion, y.en  anteproyecto del nuevo Estatuto, elaborado por la Junta cons-
E un claro.ambiente de amistad y de intimidad, se cele: = tituyente. El Sr. Espin, anticipd que el anteproyecto tenia
bré la clausura de las reuniones con' la ‘asistencia del mucho de inprovisacion, por la premura del tiempo, pero
Director General de Servicios Sociales, D. Pascual Calderdon que solo se trataba de cuestion de forma.
Ostos y su Secretario el Sr. Torrico; el Delegado ‘General del El Director General, D. Pascual Calderon Ostos, expresd
Servicio de Universidades Laborales, D. José Manuel More- su satisfaccion en clausurar las reuniones, y reitero el ofre-
lo Palau; el Delegado General del Mutualismo Laboral, = cimiento hecho en ocasiones ‘anteriores por parte del Mi-
D. Andrés Villalobos Beltran; el Secretario de la Escuela de ' nisterio; «ya sabéis —dijo— que tendréis las maximas faci-
Capacitacion, en representacion del Centro, y el Delegado  lidades en vuestra labor y también toda la libertad y autono-
de la Hermandad, D. Cristobal Espin. mia necesariay. Se refirido a la presencia de dos personas tan
Comenz6 el didlogo con la entrega al Director General del vinculadas ‘a la Hermandad como eran los Delegados de




Universidades Laborales y del Mutualismo Laboral, Sres. Me-
relo y Villalobos, a quienes dedic6 unas frases de presenta-
cion, como representantes de los organismos que financian
el Sistema. «José Manuel Merelo, antiguo Delegado de Mu-
tualidades Laborales, me consta que pretende superar su an-
terior entrega a las Universidades, y que por su parte, Villa-
lobos Beltran ya ha comenzado con entusiasmo a desempe-
nar sus nuevas funciones.»

«A partir de ahora se abre una nueva etapa para el Servi-
cio de Universidades Laborales en la que estaran implica-
dos los antiguos alumnos. Con su amplia experiencia —su-
perior a la nuestra— estan en condiciones de decir lo que
hay que mejorar. No pretendemos que sean perfectas las
Universidades Laborales, puesto que nada humano puede
lograr la perfeccién absoluta. Hace anos cuando Francisco
Franco encomendod a José Antonio Giron la puesta en marcha
de ‘una auténtica promocion social, nacieron las Universi-
dades Laborales, que luego han ido extendiéndose por los
cuatro puntos cardinales del pais. Ahora vamos a seguir con

. a
o

la - monarquia espanola, con D. Juan Carlos |, y cada dia "
tendremos que ir consiguiendo nuevos objetivos, unidos los
que ya somos de generaciones anteriores con la nueva ju-
ventud que vosotros representais, para la consolidaciéon de
lo anterior y su ampliacién y mejora en una apasionada. en-
trega a tan importante obra.» |

«Observo en  vosotros un deseo auténtico de trabajo."
Prueba de ello es este anteproyecto ‘que acabo de recibir.
No sé lo que hay en este Estatuto, pero lo que sea me pare- .
cerd bien. Voy a aprovechar la presencia en Madrid durante
estos dias de los Rectores de las Universidades Laborales
para hacer que conozcan las inquietudes y las opiniones de
los' antiguos alumnos, y una vez mas voy a reiteraros las"
palabras de Solis en la clausura-de la Asamblea sobre la~
absoluta libertad de que disponéis y el deseo de que podais .
ejercerla con auténtica democracia, por el pueblo 'y para el
pueblo en: beneficio de los trabajadores. Ya conocéis mi.
sinceridad: Si queremos seguir adelante, si tenemos inquie-"
tudes sociales profundas, si pretendemos el bien de la
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nacion, podremos encontrar en nuestros hijos incluso en
nuestros nietos los espléndidos resultados, de nuestros es-
fuerzos comunes.»

A continuacion intervenio D. Francisco de Asis Zapata
Gonzéalez, presidente de la | Ponencia, indicando que los
trabajos realizados en estos dias representaban la puesta en
practica de los acuerdos de la Asamblea. Dijo:

«Existe un deseo de continuidad que parece culminar
con estos nuevos Estatutos. Se trata de una labor meditada
y pensada, labor de muchos mas de los que estamos aqui,
labor de todos los que intervinieron en las tareas preparatorias
de la |V Asamblea. En estos nuevos Estatutos, se contemplan
tres aspectos principales. Uno, dirigido hacia las Universi-
dades Laborales. Otro, a 'la clase social de donde procede-
mos, y un tercero dedicado al alumno que sale de las Uni-
versidades Laborales. Sobre ello se ha montado la Asamblea,
se han pergefnado los Estatutos. S6lo nos resta coordinar su
articulado para su aprobacion por el Ministerio de Trabajo.

Después de unos cambios de impresiones generales, in-

tervino el Sr. Narbaiza reiterando que el Estatuto venia a ser
el resultado de 'unos planteamientos estudiados a fondo por
un numeroso grupo de antiguos alumnos. Si naci6 la Her-
mandad con un primordial sentido asistencial y con muy
precarios medios, hoy el pais ha cambiado muchisimo, y ya
no se trata s6lo dela busca de trabajo, de la celebracion
de actos mas o menos eficaces y acertados, de la creacion
de delegaciones que han ido pasando por muy  diversas
etapas: «hoy tenemos que ampliar nuestras aspiraciones so-
ciales, considerando entre otros motivos la representatividad
de gran namero de antiguos alumnos en determinadas zonas,
tales como las empresariales, donde muchos de ellos vienen
ocupando puestos de responsabilidad y de mando. En la
Asamblea, primero, ahora en estas reuniones, nos hemos
planteado nuevas metas con la esperanza de que el Minis-
terio de Trabajo tenga conciencia de la potenciacién social
que pueden representar los antiguos alumnosy.

En otros muchos comentarios se hizo alusidon a las po-
sibles cuotas de los antiguos alumnos para ayudar al soste-




mumiento de sus delegaciones, y el Sr. Calder6n Ostos - se
preguntd si siendo muchos los antiguos alumnos pero bas-
tante menor el nimero de los asociados, no seria preferible
potenciar antes la Federacion mediante una labor efectiva de
captacion.

El' Sr. Maté Antolin, antiguo alumno y profesor de la
Universidad Laboral de Logrofio, destacd que, en principio,
la importancia del seguimiento por las Universidades Labo-
rales de los antiguos alumnos puede sostenerse en cuatro
pilares; uno, en la posibilidad de poder colaborar todos
y dar algo de cada uno a la tarea comun. Otro, el de fomen-
tar las facetas de tipo social y laboral que lleva en si la Her-
mandad. El tercero, la complementacion de actividades cul-
turales de todo orden, y el cuarto el de la renovacion de la
Federacion con el impulso de los nuevos alumnos. Afadio:

«Es necesario mentalizar al antiguo alumno; tenemaos
una serie de condicionamientos en cuanto a origen y en
cuanto a destinos. Se debe seguir al antiguo alumno, para
saber su destino posterior a la salida de la Universidad, y si
continlia estudiando, dandole a conocer la Hermandad antes
de salir de ella.»

Refiriéendose a los departamentos en las Universidades,
expuso que ya existieron algunas con anterioridad, pero que
tal vez se pudo interpretar como una fiscalizacion, lo que
produjo reacciones contradictorias. «lTodo ha cambiado
mucho y hay buena disposicion en la actualidad; no creo
existan problemas. No creemos estar desligados de los Cen-
tros.” Al contrario, deseamos fomentar la uniéon del alumno
con el antiguo alumno y de todos con los centros respectivos.

Se habl6 de otros asuntos contenidos en los Estatutos,
tal como |la bolsa de trabajo, interpretada no como agencia
de colocacién sino como sistema de. colaboraciéon con los
servicios de empleo del Ministerio de Trabajo. Se hablo
asimismo, de la posibilidad de promocionar al antiguo alumno,
tanto profesionalmente como en todos los campos de la cul-
tura y del saber, asi como de la agilizacién de la informacion
de todos los oOrdenes, puntos a los que aludié el Sr. Gu-
tiérrez Resurreccion, presidente de la delegacion de Sevilla.

Volviendo a los locales, el Sr. Piquer Caballero, presiden-
te de la delegacion de Zaragoza, insistid en que esto era uno

de los problemas prmcnpales y que cada delegacion dEbE-wz
ria_resolver por su propia cuenta, de la mejor forma posible."
«Se puede contar con muchas ayudas, como la de las Cajas‘i
de Ahorros, pues se da el caso de que la delegacion de Za

ragoza esta precisamente instalada en un local de estasa
entidades. 4

Igualmente se toco el tema de los alumnos tutel::u:hos‘q
con intervencion de la Srta. Marta |Ibare y del Sr. Alfredoﬁq
Biel, alumnos que siguenestudios superiores con ayuda deﬁ
las Universidades Laborales, y que pueden hacer también!
una labor en favor de la Federacidn, siendo necesario tannbu!ané
realizar con ellos una camapana de captacion, Ilegéndose
incluso para ayudarlos en sus problemas a la creacion ded
Colegios Mayores, etc. F

Sobre este Gltimo punto, sugirié el Director General que

bien interesan realmente los Colegios Mayores, parece
preferible que estos alumnos sigan estudios de forma normal,
y corriente, en contacto con sus companeros de cursos de.
diversas procedencias, pudiendo facilitarseles, si se quierep
su ingreso en los Colegios Mayores, ya existentes, estable—
ciéndose conciertos, etc. |

- A punto de finalizar la reunion, el Sr. Merelo Palau quiso.
saludar a los presentes manifestando que por naturaleza y por
temperamento tiene grandes deseos de cooperacion, reite-
rand0 sus anteriores manifestaciones de comprension vy de
ayuda, expuestos con anterioridad a la Junta Asesora y eﬁ1
la clausura de la Asamblea. 4

Consideré muy conveniente contar con un departamento
en cada Universidad Laboral para informar a los antiguos
alumnos, a fin de que éstos luego se incorporasen a sus de-.
legaciones respectivas. Y afirmé: «Las Federaciones pueden
tener influencias sobre las Universidades Laborales, influen-!

cia social sobre el mundo del trabajo y también sobre lu::rsa
alumnos que estan finalizando sus estudios.»

Por udltimo, el Sr. Villalobos Beltran, en breves, justos
y amistosos términos expuso cuanto le agradaba estar pre-
sente en la clausura de la reunién, ofreciendo la maxima cola-
boracion del Mutualismo a los antiguos alumnos, de acuerdo
con las manifestaciones del Sr. Calder6én Ostos. 4
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Centro de UU. LL. de Las Palmas %

ENMARQUE. Entre el barranco Guiniguada y un palmeral cen-
tenario, se levanta nuestro centro, joven, pero maduro por ia expe-
riencia asimilada a lo largo de tres anos de funcionamiento.
El enmarque es prodigiosamente tropical, bello, volcanico y fértil,
rodeado de jardines entre grandes masas verdes.
: . Constituye la arteria principal una gran-avenida que va desde la
-8 entrada a la zona de residencias masculinas. A ambos lados se dis-
' : tribuyen los edificios, enlazadados por sendas de cementos en el
fresco cesped, con aspecto de gran parque.
ZONAS Y RESIDENCIAS. Existian, en la iniciacion unas gran-
des zonas diferenciadas segln el papel desempenado; ambito resi-
dencial, zona de servicios, aulas y talleres, teatro y cafeteria. Per-
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sisten las mismas zonas, pero aumentadas
por las nuevas construcciones de lineas
diferentes, ya que se ha pasado del revo-
lucionario modulo exagonal, a un apro-
vechamiento clasico del espacio, sin pro-
pension a errores de construccién o de
calculo.

El aspecto exterior de 1o viejo y de lo
nuevo contrasta funcionalmente, no asi
arquitectonicamente, ya que lo nuevo se
adapta en lo posible a la linea exagonal,
pero nos anuncia que si la belleza esta en
la armonia también existe en el contraste.

Actualmente el Centro cuenta con unas
residencias femeninas y otras masculinas;
una zona docente constituida por cuatro
pabellones, tres de aulas y uno de talleres
y la zona deportiva. Esta zona deportiva es
pequena para el volumen de alumnos ac-
tuales. Ahora existen canchas de tenis,
baloncesto, balonvolea, un.campo de
fatbol de hierba y grandes ilusiones por |la
piscina ‘climatizada “prometida.

Por democratica eleccion se han elegido
tanto los nombres de las calles y plazas
del Centro, como los de las residencias
femeninas y masculinas. Recibiran el bau-
tismo en recuerdo de algo que haya im-
primido caracter en la vida de las Islas y en
la del Centro. Nombres de guerreros y de
princesas guanches, de volcanes, roques,
barrancos, etc.

HOBBIS, ACTIVIDADES...

El" agua, el aire libre, la lucha canaria
y la'musica.

En miusica se consiguieron grandes
éxitos en los pasados certamenes, espe-
rando se ‘repitan en los préximos. Buen
papel se hizo en los Juegos Escolares'y en
el ‘Campeonato Provincial 'y Nacional de
Lucha Canaria y Sambo respectivamente.

Las actividades ‘de 'los aiumnos -son
muchas y variadas, abarcando desde téec-
nicas manuales hasta la mas simpie habi-
lidad' o ‘inclinacion. jChico se queda el
Centro, para cumplir con todas! Pero se
suple con organizaciéon, habilidad y armo-
nia, y conla esperanza de que, paso a paso,
las deficiencias que puedan existir se me-
joraran, ya que existe la voluntad de querer
mejorarlas.

e aqui un resumen de elias explicadas
por la misma Jefatura de Estudios y los
profesores de Educacion Fisica a traves de
una rueda informativa:

JEFATURA DE ESTUDIOS. ' En la Uni-
versidad - Laboral se imparte clases de
E. G. B. en su segundo ciclo, B. U. P,
Bachillerato, C. O. U., Formacién Profe-
sional de primer grado en las ramas admi-
nistrativa, metal y electricidad y Formacién
Profesional de segundo grado en las ramas
eléctrica, administrativa y frio. En total el
nimero de alumnos es de 1.190 en ense-
nanzas normales.

Ademas y en régimen de ensenanzas
nocturnas se imparte clases a casi 600
alumnos en Formacion Profesional de pri-
mer grado. Certificados de estudios pri-
marios, Graduado Escolar, Alfabetizacion
y diversos cursos tipificados en coordina-
cioncon el P. P. T.

El conjunto de profesores del Centro
alcanza la cifra de 65, suficientes para sa-
tisfacer todas las necesidades educativas.

En cuanto a la distribucion del tiempo
lectivo, se ha procurado que los alumnos

tengan ocupadas todas las mananas, lo que

permite  poder utilizar las tardes, menos
sobrecargadas de clases, para realizar ofras
actividades, o para dedicarlas al estudio de
las diferentes materias de una manéra con-
tinuada.

El aprovechamiento de los alumnos, en
general, es bueno v las actividades de re-
cuperacion necesarias se realizan dentro
de las horas lectivas normaies.

El nimero de alumnos ha aumentado
de una manera continuada desde ia fun-
dacion del Centro. Se prevé que durante
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Vista frontal del edificio de talleres.
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Residencias femeninas y campo de fidtbol.

los Broxlmos anos, persista el mismo ritmo: progresivo.

ara atender a todos los alumnos se dispone de abudantes
instalaciones: cinco edificios de aulas y talleres; dos bibliotecas,
una de elias especifica de alumnos y la otra de caracter especiali-
zado para alumnos de cursos superiores y profesores, y finalmente
instalaciones deportivas.

CLUB DE PERIODISMO. Tras varias tomas de contacto entre
los integrantes del Club de Periodismo pertenecientes a anos ante-
riores, comenzo este curso con una orientacion mas definida y una
amplia campana de informacion y captacion de nuevos participan-
tes. Esta fue la principal ocupacién del primer trimestre; se hizo el
pedido de material necesario y se fue ensenando a los alumnos las
distintas facetas de la composicion de un periddico juvenil, organi-
zandose un cursillo de dibujo en clisé.

Actualmente se reciben en el Club periddicos y revistas de ac-
tualidad, con los que aparte de contribuir a que todos los alumnos
que lo deseen puedan leer diariamente la prensa, también entre los
propios componentes de la actividad ha aumentado el indice de lec-
tura surgiendo reuniones informales donde se plantean puntos de
vista, comentarios y criticas, en su mayor parte positivas, siempre
realizadas con gran sentido de la responsabilidad.

Componen el Club de una manera mas directa veintitn alumnos
de entre las ensenanzas que se imparten en la Universidad, aungue
es el curso de C. O. U., con ocho participantes el que mas aporta.
Estos alumnos son los que llevan el peso de la actividad, repartidos
en secciones comao: redaccién, dibujo, multicopista, etc. No obs-
tante no es en absoluto una actividad que se desarrolla con la par-
ticipacion exclusiva de estos alumnos; a menudo se cuenta con la
colaboracion de otros e incluso de personas ajenas al Centro pero
que ﬁzonocen esta actividad y desean participar esporadicamente
en ella.

Hasta el presente se han lanzado dos nimeros de «GUINIGUADAY
y ‘se esta en la confeccidon de una revista especial hecha por los
alumnos de C. O. U.

Asimismo ' se mantienen contactos con
los participantes en la actividad de mu-
rales para suministraries un resumen se-
manal de aquellas noticias que se conside-
ran de interés, exhibiéndose en el aula de
linguistica.

Por otra parte, a partir del mes de fe-
brero se-inicid un nuevo cursillo de traba-

jo sobre clisé, en esta ocasién orientado
principalmente a los alumnos de E. G. B.

CLUB RADIO. Lo integran 28 chicos
distribuidos en dos secciones con su co-
rrespondiente Junta Escolar. En colabo-
racion con una emisora local, todos los
viernes a las diez de la noche, emiten un
programa realizado por elios mismos. Guio-
nistas, equipo de redaccion y turno de lo-
cutores adaptados a cada equipo segln la
voz, hacen entrevistas, redactan progra-
mas, e incluso retransmiten espectaculos.

COOPERATIVA. = Esta constituida por
un minimo de /0 alumnos acoplados a las
siguientes actividades: jardineria, lavado
de coches, bazar para la venta de articulos
de aseo, libros y material escolar, Como ul-
timo logro ya de inminente inauguracion,
una moderna lavanderia mecanica. El co-
operativista controla los beneficios, cons-
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Patio central del edificio de aulas en residencias femeninas. o
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siones, ropa, material deportivo, calculadoras, etc. N
MONTANISMO. . Participan unos 80 alumnos. En este tipo dee
deporte cabe destacar dos excursiones que con cardcter especial se
efectGan cada afno (junio y septiembre), durante 20 dias, y. en ellas |
se abordan temas de historia, geografia y producciones relacionadas
con el itinerario. o
CLUB PARACAIDISMO. Funciona en colaboracién con la
0. J. E. y la Unidad Militar de Paracaidistas de Las Palmas. El pro- |
grama se compone de una serie de clases tedricas, proyeccion de!
diapositivas y conferencias. ‘Al final se realizan ejercicios practlcc}s‘!|
bajo el control de la ‘mencionada Unidad Militar, 9
Muchos trabajos hemos pasado hasta lograr que el laborioso ca-
nario nos dejara entrar en su aislamiento y permitiera a sus_hijos que !
disfrutaran de las ensenanzas y educacion que por justicia les ¢o-
rresponde. 4
Hasta los mas reconditos lugares se llego; al fondo de los ba- |
rrancos, a las cumbres, a los dificiles campos «majorerosy y «cone-
jerosy, desérticos y quemados por el sol y la falta de agua. Gran
prueba ésta, de la cual se sali6 sobresaliente gracias a las autorida-
des de las Islas y al sacrificio constante de un gran hombre, D: Ro-"
gelio Lozano Martinez, nuestro Jefe de Colegios, que logré con sud*
buena fe entrar en los corazones de este noble pueblo canario. |
Llegd para la clase trabajadora canaria, sobre todo campesinos -
y labradores, la hora de sacar a sus hijos de la tierra para hacerd
realidad sus lOgicas aspiraciones. Seglin me decian los trabajadores,
en la Gltima reunién, nunca podran agradecer bastante el que a su5<~q
hijos se les haya dado esta gran oportunidad, para su educacion
y su futuro. Ya sé que estas palabras sencillas son la voz del pueblu
y 1o sé porque anteriormente las habia oido, no en boca de los tra-
bajadores canarios sino en la de mi padre, hace quince anos, cuandu*e'
uno de sus hijos dio el salto del pueblo, donde no habia medios
o estaban agotados, a la Universidad Laboral, donde existia de f.:am‘q
todo. Se perdia para €l el «casi» y se abria el mundo ilusionado de"
la ‘aspiracion: «conseguir aquello que a sus anos hubiera querldmj

tenery.
LUQUE vy LUBILLO

tituyendo un fondo del que dispone li-
bremente en conceptos de viajes, excur-
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LA CORUNA

PEREGRINACION DE LAS UNIVERSIDADES

Los alumnos ante el Hostal de los Reyes Catodlicos.

L novecientos se-
tenta y seis es Ano
Santo en Compos-

tela. Por esta razon acuden

a ella innumerables pere-

grinos de todas las partes

del mundo para ganar el

Jubileo.

A la Universidad La-
boral de La Coruna, por
ser el Centro mas cercano
a Santiago, correspondi6
este ano la organizacion
de la peregrinacion de los
centros del Sistema a la
ciudad del Apobstol.

L.a peregrinacién se hizo
con dos facetas distintas
que contribuyeron a darle
un tono especialmente in-
teresante. Por un lado un
grupo de 120 alumnos de
los  Centros de Toledo,
Orense, Cheste, Alcala y
La Coruna, iniciaron el dia
18 de mayo el recorrido
a pie de los 60 km. que

separan la Universidad La-
boral de La Coruna de la
ciudad de Santiago. Este
grupo rindio viaje en San-
tiago en la tarde del dia 19,
para unirse al dia siguiente,
20 de mayo, con la ex-
pedicidbn que, en auto-
cares, trasladé desde La
Coruna a otros 800 alum-
nos.

A las diez de la ma-
nana, todos los compo-
nentes de la peregrina-
cion iniciaron su entrada
en la catedral compos-
telana, cerrando la co-
mitiva el Grupo de Gai-
teros de la Universidad
Laboral  de La Corufas.
Tras atravesar la Puerta
Santa, con el milenario
rito del «Santo dos Cro-
quesy, y despues del tra-
dicional abrazo al Apoéstol,
los peregrinos se reunieron
en la nave central, ante

LABORALES A SANTIAGO

Grupo de gaiteros de la U. L. de La Coruiia.

el altar mayor, donde ofi-
ci6 una misa un sacerdote,
profesor del Centro.

Realizd la ofrenda el
Rector de la Universidad
Laboral de La Corufa,
quien se refirid a la labor
de las Universidades La-
borales como centros de
formacién y promocion de
los trabajadores y de sus
hijos, senalando sus lo-
gros y haciendo votos por
el desarrollo de Galicia y
por el reconocimiento de
su personalidad economi-
ca y cultural.

A la ofrenda del Rector
contestd un candénigo de
la catedral compostelana,
quien expresd. su espe-
ranza respecto a los re-
sultados promocionaies de
los - Centros del Sistema
de Universidades Labo-
rales.

Al final

del acto fun-

ciond el célebre «botafu-
meirosy, gigantesco incen-
sario que constituye uno
de los mas interesantes
detailes del ceremonial de
la- basilica compostelana.

Durante el resto del
dia, los alumnos visitaron
los museos y la ciudad
de Santiago, cuya anima-
cion habitual de. centro
universitario contribu-
veron poderosamente a
realzar.

Por l|la tarde los auto-
cares regresaron a La Co-
rufia, mientras que el gru-
po que habia hecho el
viaje a pie permanecio en
Santiago con objeto de
completar, al dia siguiente,
su recorrido, con una ex-
cursion. en autocar por
las ‘Rias Bajas gallegas.

Rafael SANCHEZ-

FERNANDEZ GARCIA
(Corresponsal)
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“ANTES DE SER “ESCALADORES, ES NECESARIO SER
“MONTANEROS .- MUCHOS VAN AL MONTE SIN

A
N

= ) o

N estos tiempos parece ser que los

deportes de aire libre estan de
«moday», pues, dada la masifica-
cion de las ciudades, el hombre escapa
a la Naturaleza, para encontrar su ne-
cesario descanso fisico y sobre todo psi-
quico. Aunque no conviene confundir
los deportes de aire libre con el turismo
0 el .camping...

Uno de los principales deportes de
aire libre es el montanismo, y es una
de las actividades gque mas vidas esta
costando, con el consiguiente despres-
tigio que este deporte sufre ante la so-
ciedad.

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

El montanismo nunca fue un deporte
de masas, ni de competicion; siempre fue
callado y sin alardes. La ética montanera
se basa en la modestia, el sacrificio, el
teson, la voluntad, el companerismo, el
despego por lo material y ‘la renuncia
a la comodidad. Pero esto, muchos de
los que van ahora al monte y se llaman
montaneros, no lo saben ni lo practican.
Quizés por ignorancia o por falta de cua-
lidades morales, pues en este deporte
cuenta mas la preparacion psiquica que
la fisica. Por falta de experiencia, por no
estar educados desde pequefios en estas
actividades, ‘por desconocer la montana,
etcétera. Por muchas causas ocurren ac-
cidentes que ponen en peligro la vida del
montanero y lo que es mas' triste, hacen
correr riesgos a los que van a rescatarles.
Pero para ellos no cuentan ni los grupos
de rescate, ni los voluntarios del lugar.

Los jévenes tienen que formarse en
los centros docentes 0 con sus familiares,
en éstas y otras actividades, antes de ir
solos a la aventura. Las sociedades mon-
taneras y los clubs tienen que buscar
soluciones para permitir o0 aconsejar ‘a
quienes van a la montana. No dejar correr
riesgos inutiles, por ignorancia o por afan
de presumiry emular a otros. Estos «otros»
quizds, son tan responsables como el que
mas por enganar e incitar a estos novatos
a correr riesgos... jSed sinceros y hu-
manos! ;Por _qué ir por el camino mas
dificil?

Lo interesante no es ser un gran esca-
lador, sino el conocer la montana, quererla,
disfrutar con ella 'y formarnos humana-
mente en el contacto con la Naturaleza.
Lo otro es hacer circo, montar un espec-
taculo o querer destacar, y eso no es ser
montafnero.

ESCALADOR O MONTANERO

Un buen montanero es el que a través
de los afios frecuentd la montana, la baja,

Bernardo Canga Meana, Ayudante de
Colegio de la U. L. de Gijon y director de
las Actividades al Aire Libre, nos envia
el presente articulo sobre un tema de
triste actualidad, como son los acciden-
tes, muchas veces mortales, de jovenes
en la montafa. .

El Club de Aire Libre de la U. L. de
Gijon esta compuesta por cerca de tres
centenares de alumnos pertenecientes
a todos los cursos y repartidos en las
secciones de montaiismo, espeleologia,
esqui y aeromodelismo, y realizan ex-
cursiones y acampados todos los fines
de semana, acompanados por asesores
(educadores) e instructores (alumnos)
de cada especialidad.

la mediana y las altas cumbres; el que
sabe coémo reaccionar en caso de tor-
mentas o0 nieblas, el que ayuda a los
demas, el que no deteriora los refugios
o cabanas de pastores, el que deja limpias
camperas, rios 'y caminos. El que sabe
medir las dificultades, el que sabe re-
nunciar cuando las condiciones son ad-
versas; el que no alardea de sus triunfos;
el que no aspira a llegar el primero a
una cumbre, sino a llegar. El que comparte
con sus companeros alegrias o desgra-
cias. El que se alegra con el triunfo de
otro. El que protege a la Naturaleza, a su
flora y fauna. El que sabe donde acampar
o vivaquear y donde se puede hacer
fuego. El que conté con ‘la ‘experiencia
y consejos de veteranos -montaneros, el
que se preocupa y vive pendiente de
estas actividades, 'sin despreocupar las
otras mas materiales y cotidianas. El que
no se arriesga temerariamente; el que se
culturiza o especializa en sus técnicas
especificas de aire libre; el que pisé muchos
montes, en marchas 'y excursiones. Ese
puede ser un gran montanero y escalador
y también esquiador, como complemento
en invierno, de su amor a la Naturaleza.
Este. montanero sabra que la montana es

TENER EXPERIENCIA NI HABERSE FORMADO PREVIAMENTE.

bella, pero hay que respetarla 'y en algunas
ocasiones temerla. Nunca sera un tes-
tarudo temerario que se arriesgue €l .y
arriesgue a otros a vencerla, sélo quizas
por presuncion o lo més triste por afan
de emociones fuertes; pues hay quien
sostiene que la juventud actual practica
la escalada y otros deportes arriesgados,
s6lo por la emocion del peligro... jLla-
mando a eso virilidad! jEntonces, cuanto
mas riesgo y muertes, mejor?

Los que no son montaneros, pues so6lo
quieren hacer escalada (ya desde el prin-
cipio), tenian que contar con rocodromos
0 paredes en la ciudad y alli podrian de-
mostrar sus habilidades ante el publico.
No tenian que llamarse montaneros. Hay
profesiones dignas de todo elogio y res-
peto que precisan de valientes escala-
dores como son los bomberos o los in-
fantes de marina (para los acantilados),
los paracaidistas y unidades especiales
(que realizan arriesgados rapeles desde
helicopteros), los trapecistas, equilibristas
o los encargados de arreglar postes de la
luz, etc. Estos hombres hacen esto por
su trabajo y porque lo necesita la socie-
dad, 'y no suelen ser montaneros. ;Por
qué confundir las cosas? Un montafiero
puede ser escalador, como l|lo es un
bombero; pero un ‘escalador no tiene
tampoco por qué ser montafiero... - Pero
eso si, que lo hagan por algo, para algo
y sin poner.en riesgo de accidente mortal
a nadie. Porque si no, por muy antidemo-
cratico que parezca, habra que cerrar el
paso a las cumbres dificiles a los inexpertos
(y no sblo técnicamente, sino ' también
moral y culturalmente). Pero todos los
montaneros de verdad vy la sociedad lo
terminaran exigiendo.

Bernardo CANGA
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Ante los nuevos Estatutos
LA FEDERACION DE ANTIGUOS ALUMNOS
Y LA RENOVACION DE ESQUEMAS

UANDO escribo, rebasados en el tiempo los calientes debates de la IV Asamblea
Nacional de Antiguos Alumnos y perfiladas las nuevas lineas de actuacion ante
el futuro, que han cristalizado en unos nuevos Estatutos, considero estamos

en el instante idéneo para plantearnos conductas a seguir, si deseamos que nuestro
grupo sea un ente de verdadero peso real y con posibilidades de proyeccién en esta
Espana nueva, que se cuece.

Mas el anélisis no puede nacer sino de un sereno examen del pasado y de una
meditacién ante el futuro. En cuanto al pasado, y no podemos vendarnos la con-
templacion del recuerdo, hay que mostrar la negativa realidad que han comportado
actitudes que no vieron la existencia de los antiguos alumnos, sino con una men-
talidad burocratica, o bien, desde la mision cegata por su impulso, en momentos

mas idoneos que los actuales. No deseo que tal afirmacion tenga tonos de reproche
o de pataleo (el pasado, como la historia, ya no tiene vuelta), sino como una cons-
tatacion de dificultades con las que nos vamos ahora a topar.

Porgue la verdad es que en estos largos anos de vida precaria, con sus cortos
momentos menos malos, no se ha contado con los medios indispensables para formar
un numeroso colectivo, basado en cuantos hemos pasado por las Universidades
Laborales. Y la precariedad ha nacido desde la ausencia total de informacion de la
existencia de -la Hermandad, mientras se cursaba en las Universidades Laborales,
pasando por lo incompleto de los ficheros, desconexién con las Universidades La-
borales, el hecho de que la revista «UNI» no haya podido llegar ni a Ta décima parte
de cuantos cursaron en los Centros, etc.

Y el temor, ante el futuro, surge, en parte, de las omisiones del pasado. Porque
nuestra convocatoria, nuestra pretension de renacimiento, va a coincidir con la ins-
tantanea de multiples campanas con finalidad prioritariamente politica (maviles distin-
tos a los nuestros), por parte de los numerosos grupos aspirantes a tomar parcelas
de Poder. Lo que hace cuatro anos hubiese sido posible panacéa en la forja de un
grupo, hoy se empana de dificultades, tal vez salvables, pero que no podemos eludir.

Mientras tanto, los Estatutos elaborados tras la Asamblea, esperan su aprobacion
por el Ministerio de Trabajo y su inclusion en el «Boletin Oficial del Estado» para iniciar
su vigencia. En el texto de los mismos se ha procurado evitar retéricas o grandilo-
cuencias definitorias. Los Estatutos no hacen sino contemplar una pragmaética po-
sibilidad de infraestructura, abierta a una organizacion puramente democratica. Se
ha procurado romper lo dogmatico 'y paternalista de los anteriores, organizando un
grupo desde /os antiguos alumnos, hacia los antiguos alumnos, incluso modificando el
nombre de Hermandad, por el de Federacién, dados los tonos inusuales y arcaicos,
que tal acepciébn comportaba.

Estamos pues, otra vez en la linea de salida, y tras la aprobaciéon de los Estatutos
(lo'cual es urgente), habrd que poner en marcha un plan de trabajo, impulsandose

la existencia de las Asociaciones existentes (hasta ahora delegaciones), marcando

desde las mismas, un campo de accidén para potenciar otras nuevas en los lugares
proximos de la region respectiva.

Asi mismo es un punto base para salvar el error basico de la dificultad de capta-
ciones, la creacion de los Departamentos de Antiguos Alumnos en cada Universidad
Laboral, cuya reglamentacion y constitucién no debe demorarse, los cuales pueden
servir como cauce de contacto permanente entre los alumnos y los antiguos alumnos.
Nuestro ofrecimiento al Ministerio de Trabajo naceréd principalmente desde nuestra
colaboracion en esa necesaria tarea de control de resultados que las Universidades
Laborales deben afrontar... Pues... jquién sabe, o conoce la rentabilidad de la inver-
sion de cuantos hemos cursado en las Universidades Laborales? ;Qué hemos apor-
tado al mundo del trabajo? ;Cudl ha sido la realidad de nuestra promocion tras varios
lustros desde la implantacién de tales Centros?

Son muchos los rigores y las experiencias que podemos presentar los Antiguos
Alumnos y que derivaria, de ser atendidos, en la correccién y en la revision de lineas,
para conseguir perfeccionar las Universidades Laborales.

Hoy, en la expectativa de esta Espana, un tanto confundida, conscientes de
nuestras dificultades, los Antiguos Alumnos no remitiremos en capacidad de entu-
siasmo. La respuesta de quienes hoy ocupan tanto la Direccién General de Servicios
Sociales, o las Delegaciones de Universidades Laborales y del Mutualismo, y por
supuesto, la actitud del actual Ministro de Trabajo, no han podido ser, hasta ahora,
mas positivas. Pero nosotros hemos dicho ya todo, y la verdad es que nos hemos
sentido escuchados. Ahora, s6lo nos queda esperar la concrecion y materializacion
de los didlogos y que se dote a la Federacion de Antiguos Alumnos de las bases
burocraticas y materiales, para trazarnos nuevos y ambiciosos objetivos.

NARBAIZA

GOBERNANTES
Y GOBERNADOS

N limine» del aperturismo asociacionista, ya
se cuentan por cientos las asociaciones,
corroborando uno de los aspectos (en cierta

manera) de que cada espanol necesita su propio
partido «misabile visu», pero un tanto utopica
de realizar; y al mismo tiempo disfuncional para
la sociedad espalola. Parece como si el estan-
camiento en el que se ha permanecido durante
bastante tiempo se pretendiera recuperar en una
carrera maratonica, en la que no sélo se quiere
hacer gala de energias acumuladas, sino de an-
siedades almacenadas. jMesura, por favor! No
sea que suceda como a aquel joven adolescente
que acostumbrado a una vida de internado,
cuando se sintio libre dio rienda suelta al potro
que llevaba dentro y sin darse cuenta perdid el
control de si mismo, pues, ya estaba totalmente
desbocado.

Algunos se preguntaran ja donde nos quiere
llevar este buen hombre? jAdivinanzas no, por
favor! Estoy tan convencido como usted de que
siempre que se respete al préjimo cada cual debe
actuar y pensar como crea oportuno, es decir,
soy contrario a la unicidad de criterios en ma-
teria politica, gue nos conduciria al partido Gnico,
sin oposicion. Pero, entiendo también que es tan
malo (se me lo permite) la multipluralidad de
asociaciones o partidos; es decir, un sinnimero
de asociaciones politicas.

Los espanoles apreciamos el dicho de que la
virtud se ‘encuentra en el medio; es decir, todo
lo que sean extremos tanto por exceso como
por defecto, nuestra idiosincrasia, nos lo hace
ver como exagerado y, por tanto, no demasiado
deseable.

Encontrémonos a nosotros mismos y dedi-
quémonos un poquito a la reflexion en este in-
teresante campo de la politica, para hallar nuestra
propia medida, ni. mas ni. menos.

Tal vez nuestro caracter apasionado nos ob-
nulide y distraiga, reduciendo nuestro poder de
reflexion, objetividad y realismo; pero estimo gue
nuestro momento de prueba ha llegado y lo
tenemos hoy y aqui, y seria lamentable lo des-
perdiciaramos en el ensayo de teorias esnovistas,
con bastantes pocas posibilidades de que cal-
cen bien en el pie de la mayoria de los espanoles.

Poco nos sirven zapatos de muy buen ma-
terial si no nos entran en el pie; y por tanto,
no los podemaos calzar.

En la actualidad, existe en la sociedad es-
panola, un profundo cambio, tan profundo que
sl antes nos vestiamos por la cabeza hoy pre-
tenden hacerlo por los pies; y esto es tan arbi-
trario como que antes todo lo hacian los go-
bernantes, y ahora parece que les lleg6 el relevo
y se esta dejando al pueblo sin timon.

Ha llegado la hora de la verdad, y va siendo
necesario que los de arriba se'den cuenta de gue
el “estar ahi supone compromiso; en una sola
palabra: tienen que tomar partido ya, y dejar
a un lado ciertos condicionamientos del pasado,
y plantearse mas seriamente el futuro; en poli-
tica solo pueden wvivir del pasado los jubilados.

El problema del inmaovilismo tiene que ser
despejado con la maxima urgencia, para lo cual
es necesario que se analice en profundidad la
panoramica actual espanola; los espanoles po-
demos ser complicados para gque nos gobiernen,
y lo somos fundamentalmente porque esperamos
de nuestros gobernantes bastante méas de lo que
nos ofrecen.

Angel SAN JUAN MARCIEL
UNL-25
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_DELEGACIONES DE LA HERMANDAD

 SEVILLA

N la ciudad de Dos Hermanas (Se-
E villa), se reunieron en Asamblea los

Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales de esta localidad. Presidié ‘la
reunion el Presidente de la Delegacion de
Sevilla ' José Antonio Gutiérrez Resurrec-
cion, a quien acompanaba en la Presiden-
cia como Delegado Gubernativo el Primer
Teniente de Alcalde del lltmo. Ayunta-

miento de la localidad D. Miguel Gil

Pachon.

Abierta la sesién por el ‘Sr. Gutiérrez
Resurreccion, se pas6 al primer punto del
Orden del Dia en el cual se explic6é a los
asistentes los motivos que habian impul-
sado a un grupo de Antiguos Alumnos de
esta localidad para crear una corresponsa-
lia con la esperanza de que en un futuro
no muy lejano sea reconocida como De-
legacion Local. El segundo punto del orden
del dia era el nombramiento del corres-
ponsal y del equipo colaborador. Fue nom-
brado corresponsal en Dos Hermanas el
antiguo alumno D. Manuel Espada Martin
y el equipo colaborador lo componen los
también antiguos alumnos D. Francisco
Gonzalez Salguero, D. Manuel Ramirez
Tirado, D. Manuel Ferreras Romero
D. Francisco Javier Alanis Garcia. Apro-
bado por unanimidad estos nombramien-
tos se pasa al tercer punto del orden del
dia que consistia en las actividades a des-
arrollar. Fueron explicadas por el colabo-
rador Sr. Ferreras las de mas necesarias
e inmediata realizacion, tales como; con-
seguir un local donde poder celebrar re-
uniones, crear una bolsa de trabajo, pro-
gramar cursos variados, crear una biblio-
teca, realizar excursiones, celebrar confe-
rencias, visitas culturales, cine-club, rifas,
deportes, auto-bar, audiciones musicales,
etcétera, ademas de otras actividades que
soliciten los afiliados y que por su inte-
rés sean interesantes de realizar, El Gltimo
punto del orden del dia era el de ruegos
y preguntas. El Presidente de la Delega-
cion de Sevilla, ofrecié a la corresponsalia
de Dos Hermanas, el apoyo incondicional
de la Junta que preside y prometioé su co-
laboracion en las tareas que el equipo
corresponsal creyera oportuno.

Al final de la Asamblea se gird visita
a la Residencia Hogar del Pensionista de
Dos Hermanas siendo recibidos y acom-
panados durante nuestra estancia en el
edificio por el Director del mismo.

El' Sr. Gil Pachén, glosé el trabajo de
los Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales y sobre todo los de la Delega-
cion de Sevilla con los cuales le habia
cabido el honor de colaborar, ya que cOmo
funcionario del mutualismo, conocia desde
la’ creacion de esta delegacién ‘local ‘el
trabajo que habia desarrollado con entre-
ga e ilusion y que se mantienen en prime-
ra fila en sus actuaciones. Agradeci6 al
Sr. Gutiérrez Resurreccion el ofrecimiento

de colaboracidn para esta corresponsalia

y pidi6 al equipo corresponsal colaborasen
con la Delegacion de Sevilla para bene-
ficio de 'todos y auge de la Hermandad.

Como final de esta visita el Sr. Gu-
tierrez Resurreccion agradeci6 las aten-
ciones de que habian sido objeto los An-
tiguos Alumnos por parte del Sr. Gil Pa-
chén 'y Director del hogar, sirviéndose
a continuacién una copa de vino:

CORRESPONSAL

Asistentes de la Asamblea a la entrada del edificio.

o

El senor Gutiérrez Resurreccién con el corresponsal y colaboradores de Dos Hermanas.

GUADALAJARA

L A delegacion de Guadala:

jara ha celebrado un con-+
curso de poesia (paraﬁ'
aficionados) habiéndose otor-
gado el primer premio a D. Mi-
guel Vazquez, por su poema&;
titulado. «A ti, mi Castillay. %

\ o

En. verso- libre 'y ‘en estilo®
[lano se canta a Castilla, en su "
anchurosa sobriedad de madre |
de pueblos, de yunque y marq
tillo...

«\Ves tus tierras esquilmadas
de tanto ahondar labradores..”

T

«Amplias espaldas .que \¢
[aguanten’
sin quejas y sin reproches...ﬁ'

y lanza su estrofa de hlstonca,
unidad de destino:

-.

«Sigue tu camino Iargo

que tus fuerzas no se agoten,
abrazando a toda Espana,
uniendo mas sus regiones.» =

.-';' !

Guadalajara estd organizan-
do ahora dos campeonatos.

Uno, de ajedrez, para prt::n-I
fesnonales y aficionados. Y. otro)
de tenis, para aficionados.

Informaremos prémmament
de sus resultados. g

+ 4
0¥
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Acaba de lanzar esta delegacion el nimero 1
de su Boletin Informativo, correspondiente
al pasado mes de mayo. En él se recojen las
actividades ualtimamente realizadas, y que
reproducimos a continuacion por su interés
y. variedad.

> <

Esta Delegaciéon ha organizado ultimamen-
te un ciclo de conferencias, celebradas en
el saléon de actos de la Escuela de Capacita-
cion Social de Madrid, conforme al siguien-
te programa:

> <

INTRODUCCION

Iniciamos este mes la publicacion de un boletin informa-
tivo, tal y como se acord6 en la uGltima asamblea general.
Trataremos a partir de ahora de reflejar en este boletin las
noticias, temas y anuncios mas importantes relacionados con
la hermandad. Os recordamos, sin embargo, que aunque el
boletin se envie todos los meses, ello no debe suponer el
despreocuparse de asistir a las asambleas, que siguen siendo
el sistema mas eficaz de auténtica participacion.

EXCURSION ‘A PUENTES DE GARCIA RODRIGUEZ

Con escasa asistencia de antiguos alumnos, se celebrd
el domingo, dia 16 de mayo, la excursién a Puentes de
Garcia Rodriguez, donde se visitd ‘la Central Térmica y la
Fabrica de Abonos. Mas tarde se regres6 a Puentedeume
para comer. Finalmente, por la tarde, nos dirigimos a Mu-
gardos, donde embarcamos para El Ferrol. El regreso se
efectu6 a las 18,30 horas desde Mugardos.

ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD LABORAL

Durante el mes de mayo se informé sobre la Hermandad
a los alumnos que terminaban este ano sus estudios en la
Universidad Laboral. Como resultado de la informaciéon se
han inscrito 31 nuevos miembros que van a cursar estudios
en la Universidad de Santiago o en diversas escuelas y centros
superiores el proximo curso.

PROBLEMA DEL LOCAL

Continta sin solucién el problema de que la delegacion
de la Hermandad pueda disponer de un local propio para
sus actividades. Durante el mes de junio se tratard de hacer
un esfuerzo definitivo para encontrarlo. Rogamos que si al-
guno conoce un local adecuado a un precio aceptable lo
comunique en la proxima Asamblea General.

ASOCIADOS QUE NO PARTICIPAN

Un elevado porcentaje de miembros de la Hermandad
que se inscribieron como tales, no participan practicamente
de ninguna forma ni asisten a las Asambleas mensuales.

Algunos han expuesto sus razones justificadas para no asistir
 (trabajo, etc.). Rogamos a todos los que se encuentren en
esa situacion que nos informen si desean continuar en la
Hermandad.

ANTIGUOS ALUMNOS QUE ESTAN ESTUDIANDO

Los antiguos alumnos que estan cursando estudios deben
informar en la préxima Asamblea General acerca de los pro-
blemas que se les planteen al terminar el curso (recupera-

ciones, etc.), asi como los del préximo curso (alojamiento,
etcetera), con el fin de ver si a través de la Hermandad es

posible hacer algo. Seria conveniente que los que es-
tudian o ‘viven juntos (maestria, politécnico, estudios uni-
versitarios...) redactasen un informe para traer a la Asam-
blea.

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE
HISTORIA DE ESPANA

Organizado por la ‘Asociacion de Madrid
de Antiguos Alumnos de Universidades Laborales
y dirigido por «Colectivo de Historia»

e Viernes 4 de junio
«Desde la Restauracion hasta la Dictadura de Primo
de Riveray
Por Ernesto Portuondo Pérez.

e Viernes 11 de junio
«El Movimiento Obrero en Espana hasta 1936y
Por José Luis Gomez Navarro y Manuel Rodriguez
Rivero.

e Viernes 18 de junio
«Los origenes. histéricos de la Espafia de Francoy»
Por Maria Teresa Gonzalez Calvet.

e Sabado 26 de junio
«La guerra civily
Por Miguel Jiménez-Aleixandre.

Hora: 7,30 de la tarde. |

Lugar: Salén de Actos de la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores, Azcona, 53. -
(Metros: Ventas y Parque de las Avenidas; autobuses:

lineas 1 y 48.)
ENTRADA LIBRE

Para mayor informacién, dirigirse a la Asociacion
de Madrid de Antiguos Alumnos de Universidades
Laborales, Pasaje del General Mola, 2, 1.2, de 4 a 8
de la tarde, teléfono 226 45 87.

INFORMACION SOBRE TRABAJO, BECAS, ETC.

En este boletin informativo, dedicaremos un espacio a in-
formacion sobre oportunidades de trabajo, estudios, becas,
etcétera.

PROXIMA ASAMBLEA GENERAL

Siguiendo la tradicion de celebrarla los primeros sabados
de cada mes, la proxima Asamblea General sera el dia 5 de
junio, sabado, a las cuatro de la tarde, en la Universidad
Laboral de La Coruna.

Temas a tratar:

1) Eleccion de nueva Junta Directiva. 2) Informe sobre
reunion en Madrid de Presidentes de Delegacion. 3) Lec-
tura y discusion del estudio sobre la Universidad Laboral
de La Coruna, realizado por la Comision que se nombrd en
la anterior Asamblea. 4) Informes de antiguos alumnos que
estan estudiando. 5) Problema de local. 6) Informe econé-
mico. 7) Ruegos y preguntas.
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JUAN REIG MARTIN,
NUEVO DELEGADO

UANDO los politicos se van les hacemos la

variedad necrologica del cese, 'y cuando

vienen les ofrecemos nuestros saludos
y respetos. La entrada-salida en esta cucana
reviste una oscilacion aproximada a fla vida-
muerte. Y lo decimos porque hemos visto desde
la barrera demasiados ceses, entregas de relevo,
palabritas al viento, piropos reciprocos entrante-
saliente, hibridacion de bautizo-velatorio con-
juntos con juramento 'y abrazo final.

A Juan Reig Martin no podemos hacerle una
salutacion oficiosa y topica, porque el nuevo de-
legado de la familia es el hombre menos oficioso
del mundo.

Y los antiguos alumnos que le dijimos jHasta
siempre!, cuando dejo de ser delegado del mu-
tualismo laboral, sablamos que antes o después
volveria al ruedo de la politica, porgque Juan
Reig no era ave de paso, ni politico de un mo-
mento, ni podia eclipsarse sin mas.

El fue quien, desde su puesto como delegado
del servicio del mutualismo [laboral, entendio,
tras largo tiempo wue tangyuidez para la Her-
mandad, la importancia del papel que podiamos
ejercer en nuestro entorno laboral y social.
Y su interés e ilusion le Illevaron a mantener
numerosos contactos con los antiguos alumnos
predeminando més la cordialidad espontanea de/
amigo que la oficiosidad del hombre en el cargo
que cumple su expediente.

Cuando Juan Reig dejo el mutualismo la-
boral quedaba abierta una aecisiva brecha de
interés por nuestras actuaciones que mantu-
vieron sus sucesores en el puesto.

Hoy.Juan Reig, esta ep /a Delegacion Nacio-
nal de la Familia. Puesto a su medida dada su
larga experiencia como promotor de Asociacio-
ciones Familiares, de Vecinos, de Padres de
Alumnos, su Procuracién en Cortes por eleccion
familiar mantenida desde 1967, su presidencia
de la UNAF, sus encuentros con los emigrantes
desplazandose a los paises donde éstos trabajan,
y multiples acciones que han buscado aplicar
criterios cientificos 'y rigurosos para solucionar
ja crisis de la institucion familiar. Ahi esta su
idea de creacién de los Institutos de Ciencias de
la Familia, como centros donde desde la inves-
tigacion, la informacion y la asistencia, pueda /a
familia objetivar sus problemas.

La mision que le ha sido encomendada a Juan
Reig es la de ser el eficaz coordinador entre las
distintas parcelas (Seguridad Social Vivienda,
Agricultura, Comercio, Problemas de Consumo,
etcétera) para una concrecion pragmatica que
pueda superar los factores de disarmonia y di-
ficultad que en los tiempos actuales se estadn
produciendo en el medio familiar.

Con nuestra felicitacion al nuevo Delegado de
la Familia v desde Jla seguridad de sus éxitos
mostramos nuesira esperanza de segulr encon-
trando los antiguos alumnos (en muchos de
nasotros, formado ya un hogar, vivimos también
afectados por la problematica familiar) un cauce
de eficaz colaboracion.

N.

EL DERECHO NO ES PRIVILEGIO

ACE alglin tiempo, un amigo me contaba que una de las huelgas laborales que
habia habido en una importante factoria gallega, se habia debido a la actitud
autoritaria y no dialogante de uno de los directivos de la empresa que, segun

él, en tiempos, habia sido alumno de una Universidad Laboral.

Cierto gue por uno s6lo no se puede juzgar al conjunto, y que en la mejor familia
puede haber una oveja negra. Pero el hecho es suficientemente significativo para
detenerse a analizarlo.

No es, desde luego, motivo para rasgarse las vestiduras. El detalle, en si, como
hecho aislado, significa poco o nada. Pero podria también ser un sintoma para en-
juiciar los resultados formativos de todo un sistema, y por ello merece la pena detenerse
a analizarlio.

Parto del principio, que me parece indiscutible, de que las Universidades Labo-
rales han sido creadas por los trabajadores y para los trabajadores. Y que los resul-
tados educacionales que en ellas se obtengan tienen que revertir a la clase trabaja-
dora en general, y no servir al provecho personal de unos cuantos individuos aislados.

Ya en una ocasion anterior, me he referido a la importancia de redescubrir el
motivo, el fundamento basico, por el cual fueron creadas las Universidades Laborales.
Ese motivo, segun se ha dicho innumerables veces, ha sido la promocién social de
los trabajadores espanoles y de sus hijos.

Pero jqué es la promocion social? Mi impresiébn personal es que cada uno la
entiende a su modo, sin que el sistema se haya preocupado demasiado hasta ahora
de inculcar una conciencia de su misién a quienes lo integran. Como consecuencia,
cada uno encuentra asi argumentos para justificar una fuerte exigencia acadéemica
y unas pautas de conducta que no entonan con los tiempos por los que andamos.
«El alumno de las Universidades Laborales es un privilegiado y hay que exigirle de
acuerdo con los beneficios de que disfruta», dicen algunos.

Las premisas en que se basa esa afirmacion son totalmente inadmisibles. La edu-
cacion y la promocién personal no son un privilegio. Son un elemental derecho hu-
mano con el que no se pueden hacer malabarismos, so pena de caer en la demagogia.

Consecuencia de ello es que, en ocasiones, el alumno de Universidades Labo-
rales estd tan fuertemente traumatizado ante la posibilidad de perder la beca («el
privilegio»), que conscientemente trata de permanecer dentro de los cauces gue se
le hayan impuesto como condicién para ello: la «buena conducta» y el rendimiento
en los estudios.

Este es un alumno que, para algunos, aparece como modélico. Un muchacho
sumiso, acritico, tremendamente absorbido por sus estudios, insolidario por necesi-
dad, cuya obsesion es no perder la oportunidad, quiza la (nica, de salir de la miseria
familiar.

;Qué se puede esperar de ese muchacho? Si consigue salir adelante y alcanzar,
a través de su esfuerzo y de su sumision deliberada, un puesto social mas o menos
relevante, es muy probable gue considere esa situacion como una meta definitiva.
Habrd coronado su esfuerzo y para él, habra llegado el momento de disfrutar de
la vida.

;Qué beneficio, pues, ha obtenido la clase trabajadora de los medios dedicados
a la promocién de ese individuo? O, de otra manera jes eso lo que llamamos pro-
mocion social ?

Muchos nos tememos que aqui se estd dando con frecuencia un espejismo.
Si quienes salen de las Universidades Laborales, no 1o hacen con una auténtica con-
ciencia de su justa obligacion respecto a la clase trabajadora, se corre el peligro de
identificar la promocion de toda una clase social con la promocién personal de de-
terminados individuos inicialmente procedentes de esa clase.

Se hace preciso, pues, con urgencia, formular una seria, serena y constructiva
autocritica, para que la clase trabajadora no pueda acusar, en el futuro, al sistema de
Universidades Laborales, no solo de no haber defendido sus intereses, sino también
de haber contribuido a perjudicarlos.

Rafael SANCHEZ-FERNANDEZ GARCIA

'\
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El «Boletin Oficial del Estadoy», de 21 de abril
del presente afio inserta en sus paginas el texto
de la Ley de Relaciones Laborales. Tal publica-
cion constituye, pues, un verdadero aconteci-
miento legislativo en el dificil camino hacia la
norma capaz de encauzar el movimiento impe-
tuoso del mundo laboral dentro de un orden de

RELACIONES LABORALES

Y MUJER TRABAJADORA

———
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convivencia social.

IN entrar en la formulacion de un juicio critico general

0 sobre alguno de sus preceptos en particular, la Ley

de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976 obje-
tivamente considerada, representa, a nuestro ver, el logro
de una conquista social hodamente sentida por el trabajador
espanol. ‘

Refiriéndonos a la mujer, su situacion actual ante el tema
de sus derechos laborales se apoya en la citada Ley, cuyos
preceptos impregnan tales derechos de una idea nueva, es
la que sigue: en el orden natural y en el social, el sexo por
si solo no puede determinar una diferenciacién de trato.
De ahi que la Ley parta de una Optica nueva en el tratamiento
de la mujer en general y de la mujer casada en particular.

La Ley de Relaciones Laborales da fin a toda clase de
discriminaciones de la mujer _en relacion con el varén, sen-
tando el principio de que en el plano de la persona humana
y de los derechos a ella reconocidos, el hombre y la mujer
son enteramente iguales, aunque en el seno de la comuni-
dad puedan, como es natural, desempenar funciones dife-
rentes que nunca han de ir en detrimento de la igualdad
personal.

La Ley equipara totalmente la capacidad de obrar de la
mujer casada en el marco de las relaciones laborales al del
varén, y al consagrar, entre otros principios, el de la igual-
dad de derechos de una y otro, s6lo hace como excepcion
la que deriva de los supuestos de maternidad.

Sobre la capacidad de la mujer la Ley, en su articulo 10,
establece el alcance de tal capacidad y senala las medidas
que el legislador ofrece para erradicar definitivamente toda
discriminacion.

Dicho articulo dice textualmente:

«1. Los derechos y obligaciones establecidos en la le-
gislacion laboral afectaran por igual al hombre y a la mujer.
2. 'La mujer, cualquiera que sea su estado -civil, podra
convenir ‘toda clase de contratos de trabajox y ‘ejercitar los
derechos correspondientes en iguales condiciones gue e/

wvaron, inclusive la percepcion de su remuneracion.

A igualdad de trabajo percibirad las mismas retribuciones.
3. Podran ser excluidos para la mujer los trabajos espe-

cialmente peligrosos, insalubres o penosos para su -natura-

leza, asi como los que puedan afectar a su situacion de em-
barazo o a la maternidad. La exclusion regulard siempre
por Decreto, a propuesta del Ministerio de Trabajo 'y previo
informe de la Organizacién Sindical.

4. El servicio social de la mujer, legalmente obligatorio,
cuando sea incompatible con el trabajo, producira en /a
relacion laboral los mismos efectos que supone el servicio
militar.»

A'la luz del precepto legal puede apreciarse que la mujer
tiene ya facultad para concertar toda clase de contratos de
trabajo -en iguales condiciones que el varén y el derecho,

asimismo, a percibir -igual retribucion, ‘en trabajos de igual
categoria y rendimiento. Si la trabajadora es casada puede
contratar su trabajo en los mismos términos que su marido
con la excepcion uUnica de los trabajos especialmente peli-
grosos, insalubres o penosos y los que puedan afectar a su
situacion de embarazo o '‘a la maternidad. En esta linea de
derechos paralelos, hasta el propio servicio social de la
mujer, .cuando sea legalmente obligatorio, produce en la re-
lacion ‘laboral los mismos efectos que para el hombre Su-
pone. el servicio militar.

Hay algo, sin embargo, en la Ley de Relaciones Labora-
les que no puede mantenerse en favor de la mujer. Se trata
de la llamada «dote laboraly o «indemnizaciébn por matri-
monioy. Esta dote desaparece del plano de los derechos de
la mujer. La Ley, en su articulo 21, nimero tres, expresa
que: «La resolucion voluntaria del contrato por razon de
matrimonio no dara derecho a indemnizacion alguna, salvo
lo que se establezca al respecto en las Ordenanzas Labo-
rales 'y Convenios Colectivos de Trabajo.» La medida, em-
pero, ha sido bastante atenuada al declarar el ‘legislador en

el mismo precepto que: «En todo caso, las trabajadoras sol-

teras, en tanto no se extinga su actual contrato de trabajo,
mantendran el derecho a dicha indemnizacion en la forma
y cuantia que la tengan reconocida.»

En cuanto a la excepcion al principio de igualdad, en
materia de relaciones laborales, gque la Ley establece para la
mujer y que deriva de la situacion de embarazo o maternidad
el articulo 25, en sus nimeros 4, 5 y 6 dispone que: «La
mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto'y ocho
después del parto. El periodo posnatal seréd en todo caso
obligatorio y a él podré sumarse, a peticion de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto.»

Asimismo, la_mujer tendrd derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior.a tres anos por cada hijo nacido'y vivo
a contar desde /a fecha del parto. Los sucesivos alumbra-
mientos daran derecho a nuevo periodo de excedencia, que,
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando, pudiendo
cuando se hatla en esta situacion solicitar el reingreso en la
empresa, la-cual debera destinarla a la primera vacante que
se produzca de igual o similar categoria.

Por Gltimo, las trabajadoras, dice el precepto legal,
tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podran dividir en dos fracciones cuando la destine a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad, podra:sustituir este derecho por una reduccion de
la’ jornada normal en media hora con la misma finalidad.

En definitiva, la Ley de ‘Relaciones Laborales viene a
unificar toda la legislaciéon laboral y aclarar la posicion de
igualdad de la mujer trabajadora en relacion con el varén.

César GALA
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ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE
EL LLAMADO “VOLUNTARIADO SOCIAL"

o Es ewdente Ea impor’fancla que entre no- 90 gt
_ sotros tiene este tema. Y no sélo porque apgic
‘ciese en alguna medida destacado en el discur-+
~ so que José Andrés Mut rindi6-ante el Ministro®
- de Trabajc} y porque en la respuesta de éste apa-
© reciese ‘una referencia "al «Voluntariado Socialy,
sino porque la IV Asamblea lo debati6 en el pleno
y en la Il Ponencia, con el eﬁcaz asesoramuento_" i

. del profesor Mufioz Hidalgo.
Es decir, el tema esta en el candelero

2. La posicion ‘de la mayoria de los asamblels— M get?
' tas consistio en censrderar las acﬂwdades de i St @
~como una actividad mads, de mayor entidad que
_las deportivas; pero que. la Federacion como or-
_.ganizacion no debia pronuncnarse sobre el tema..
Esta posicion indica el nivel de conciencia al-
-'canzado sobre este asunto. y €s importante que.
~las personas_interesadas en Ilevarlo adelante foq!

tengan en cuenta.

3:5Gobe e Ve S, exrsten vanas oplmones Es» |
quemanzando los términos, y sin.que nadie se .

sienta ofendido, existen opmlones de «izquierday

y de «derechay. La primera posicion sefala sus =
concomitancias' con la accion asistencial de las
Hermanitas de la Caridad, y plantea no «parches»
a un sistema, sino el camblo de las estructuras
economico-sociales que hacen p051ble la exis-

tencia de estas situaciones de marginacion..
. LLa .segunda pasmton no ve 'su lmportanma
porque considera mas importante ‘la_accion «in-

tray que la «extray; es'decir, viene a considerarla =

Federacién mas como un. ente de ayuda mutua
para los Antiguos Alumnos, que como un ins-

“trumento para la“accion solidaria hacia. los de .

fuera en este caso los sectores sociales desaten-

didos.. En cualguier caso, plantean que no haya
ninguna interferencia de mstancnas poltttcas en el

proceso.

| Hay otra rdea que cnrcula por ahi e_n el sentido
de que la Federacion debe ofrecer el V. S al
Ministetio como.contraprestacion a la ayuda de
todo orden gue recibe y. pueda recibir de este;
seria un planteamiento «economicistay con va-

" _riantes ‘de derecha y de izquierda.

Estas son algunas de las ideas y circunstanmas

gue rodean: el proyecto de V S. en nuestra aso-
“clacion.

4. Sin embargo existe una realidad: subStsten :
aun. sectores marginados o necesidades . no cu- "
biertas, pese a la labor de los organismos oficiales
y/o como  producto del acelerado’ proceso de .
cambio y crecimiento que ha experimentado la
sociead espafiola en las Gltimas décadas; un cre- .
cimientoque en buena medida no ha satisfecho

determinadas necesidades colectivas y que, en

cualguier caso, ha supuesto altos costes sociales.

5. Al mismo_ tiempo, por encontrarnos en una
sociedad donde el nucleo de la ideologia domi-

: 'nante es’ el afan de Iucro y la competitividad, en
TR palabra el egoismo, se hace necesario la
:_jcreacmﬂ de una conciencia solidaria, comunita-

ria; que haga primar los factores colectivos de la -

5 persona frente a los individualistas.

Tampoco podemos olvidar algunas de fasocar

* racteristicas generales de la sociedad: la division
- del trabajo, la separacion entre el trabajo manual
© -y el trabajo intelectual, de ‘la que no podian

quedar exentos nuestros centros de ensenanza.

. De ahj la necesidad de gue los alumnos de las
e ‘LL. combinen sus estudios con la practica,
~_apliquen sus conocimientos ‘al trabajo_practico.

6 Propuestas concretas. En funcion .de lo gue

' _antecede creo que es factible el plantear la nece-

sidad: de formar grupos colectivos integrados

también por alumnos; que, previo un analisis con-
“creto de la realidad, realicen tareas que ayuden

y. ‘potencien el desarrollo comunitario. Tenemos
un_ejemplo, aunque a algunos les pudiera parecer

_anecdotico: [da plantacion realizada por. nuestros
comparieros de Albacete y de la que dimos cuenta
en nuestro nimero anterior. Sin embargo, existen

muchas mas: desde ayudar durante los-meses de

verano en las faenas agricolas,; hasta llevar.a cabo

una labor de alfabetizacion, pasando por cualquier
otra que venga exigida por una determinada frea-

lidad . o alentada por Ia Iniciativa de nuestros
S0CIOSs:

Ademas de ayudar en el desarrollo comunita-
rio, se abrirdn cauces para la creacion’ de una
conciencia civica'y solidaria.en el marco de una

tan . necesaria convivencia, que, incluso en algu-

nos casos podria ser aprovechada para pasar:-unas
buenas vacaciones. .
7. Esta labor de Voluntariado (gue para elimi-
nar cualquier tipo. de susceptibilidades y reminis-
cencias, yo propondria guitarle la coletilla de «so-
cialy y sustituirla por «voluntariado para el desa-
trolloy) -se debe hacer en un marco de colabora-
cibn con cuantos organismos estatales o autono-
mos, pablicos y privados, incluso eclesiales (como

_«Justicia.y Pazy), estén interesados en €l tema.

8 El estado actual de la cuestion. La |V asam-

- blea aprobo una mocion de la‘ll. Ponencia en*el

sentldo de quela Federacion debe apoyar las ini-

¢ ciativas.de sus. miembros pero no como tal entidad.

Esto. supone que-la mayoria de los asociados
—~sl NOs guiamos pof el caracter, en alguna me-
dida representativa, del conjunto— no han asu-
mido en su verdadera dimension este problema.
Tarea, pues, de |os interesados por. el tema €s

‘potenciar una. corriente ‘de abajo “a arriba, en el
‘marco de un debate-democratico -y profundo, sin -
‘caer en la tentacion de imponer nada por metodos
burocrancos y admmnstratwos

Jesus DE LOZAR DE GRADO
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LA OTRA CARA DE LA LEY 0 LA
PICARESCA DEL DESPIDO

Hace poco hemos visto ratificada en el «Boletin de las Cortes» (21 abril) una Ley.
Ley de Relaciones Laborales que,inmersa en su nacimiento por una general indiferen-
cia de los trabajadores, fue ampliamente contrastada, con posturas encolerizadas del
del sector empresarial, en el que han proliferado augurios y males sin cuento sobre
lesiones a la autoridad, o disciplina, e incidencias en nuestra maltrecha economia.

El motivo mas preocupante y sobre el que incidirian todas las fuerzas patronales
hacia una total descalificacion, seria el polémico art. 35. Articulo, referente al despido.

En cuanto al resto de los puntos de la Ley, si bien importantes, son derechos ya
conquistados en su mayor parte por los trabajadores; por lo que su articulado se re-
duce a recoger lo que ya estaba admitido en Decretos, Ordenanzas y Convenios
Colectivos anteriores.

Podemos atrevernos a decir por tanto que esta Ley no supone ninguna renova-
cién profunda, como para poner en crisis nada.

No vamos a hacer mencién exhaustiva de todo cuanto de una u otra forma ya
conociamos, y ahora ha sido recopilado. Sin embargo debemos citar como verda-
deras novedades de la Ley, los siguientes aspectos:

e Revision del salario minimo semestralmente caso de aumentar mas de un 5 %
el indice del coste de vida. (Su importancia se ve minimizada al afectar a un
nimero muy limitado de trabajadores).

e Contrato en Practicas para post-graduados (entrard en vigor cuando el Go-
bierno lo disponga).

e Elevaciéon de la eaad minima de admision al trabajo-a los 16 anos. (Se aplaza,
regulando su obligatoriedad, poco a poco.)

e Creacion de un Fondo de Garantia Salarial a fin de asegurar los salarios en
caso de Suspensiéon de Pagos o Quiebra. (Lastima que no se mencione en
la Ley, los casos de Crisis, Reducciones de Plantilla, etc. tan frecuentes en estos
ultimos anos.)

e Por Gltimo,y como novedad més importante, ese nuevo tratamiento del Des-
pido, a travzs del cual se acaba con la triste vida del art. 703 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral. En virtud del cual, como sabemos, concedia al Empresario
la opcién de variar la sentencia del magistrado con una mayor indemnizacion,
aun cuanto éste hubiera decretado despido improcedente.

A efectos del despido, pues, nos acercamos mas a Europa; sin embargo, el hecho
de haber ampliamente superado desde que salié la Ley los 3.000 despidos nos de-
muestra entre otras cosas, que, pese a las generalizadas protestas, el empresario ha
sabido adaptarse plenamente a la novedad legislativa. Veamos pues, esas Formas
Nuevas que, junto a las ya utilizadas Formas menos nuevas de despido, parecen
reafirmar de algin modo lo que la «Filosofia Popular»y suele cantar: «El que hace
la Ley hace la trampa.»

Formas nuevas de despido

1.0 Acumulacion de dos o mas faltas graves.

Cosa no tan rara, si alguien se‘lo propone. Basta echar ligeros vistazos al art. 77
de la Ley de Contrato de Trabajo, a cualguier Ordenanza Laboral o Reglamentos de
Trabajo, para notar como, los mas amplios e importantes capitulos son los de faltas
y sanciones.

2.° - Hacer imposible «/a normal convivencia» entre trabajador y empresario.

Considerando lo ambiguo de la frase prevemos- que el conseguir «la anormali-
dady» no serd muy dificil en muchas empresas.

Formas menos nuevas de despido

3.2 " Hacer la vida imposible al trabajador.

Cosa relativamente féacil al comprobar la diversidad de formas con que cuenta
el empresario. Por ejemplo, traslado de puesto de trabajo, no darle ocupacion efectiva,
ponerle a sueldo base, etc.

4.° .Segun la'Ley de Conflictos Colectivos, en ciertas situaciones también puede
ser despedida la plantilla o parte de ella; con lo que se desprende que cualquier en-
cartado podria“ ser incluido ex-néminis.

5.2 - Simular la no rentabilidad del negocio, lievando a la plantilla a un Expediente
de Crisis.

Procedimiento que ya resultdé bien el ano pasado y que suponemos que el auge
continuara mientras «Las Crisis» se ‘mantengan.

No estamos en condiciones de agotar toda la sofisticada gama de formas de
despido, pero si podemos asegurar que . las luchas del trabajador ante la amenaza
de éste no finalizardn con el recién estrenado art. 35. No comprendemaos, pues, |las
rabietas de los patronos, ante la aprobacion del mismo; como no sea el de que pone
trabas a su ya mitico Principio de Autaridad. Tampoco esa densa polvareda, con alu-
siones hacia «nuestra» economia; salvo que‘'sean movidos por intereses meramente
egoistas, y no entiendan que la Empresa, mas que Entidad de intereses economicos
debe representar Comunidad de intereses sociales.

Resultaria triste, gue nuestro pronostico final fuera analogo al del procurador
Sr. Sanchez Pintado: «La Ley es anacrénica y nace muerta...» Creo que en cualquier
caso la importancia de ésta, condensada en su art. 35, vendra determinada en gran
medida de las interpretaciones objetivas y responsables de nuestros magistrados ya
que en muchos casos a éstos correspandera limitar y pilotar su singladura.

Andrés MELERO CABRERQO

LIBROS

Titulo: «<EDUCACION AL AIRE LIBRE»

Autor: Ricardo Cuadrado Tapia

Editorial: Marfil, S. A, Alcoy, 1976, 202 pp.,
18 x 12,5 centimetros

Nuestro corresponsal en la Universidad Laboral «Oné-
simo Redondo» nuevamente es noticia, porque acaba de
publicar su séptimo libro en la Editorial Marfil.

Es un estudio interesantisimo de la «Educacion al
aire libre» como winstrumento necesario en la Pedagogia
actualy y el «gran departamento de orientaciony para ia
juventud de. hoy.

Analiza /a finalidad, los objetivos'y las técnicas de /a
«educacion al aire flibre», que es el tema central del
autor.

Finalidad de la «educacion al aire librey»

La finalidad de la «educacion al aire libre» es liberar
al joven de ese mundo que le sujeta y le desorienta, para
que pueda encontrar, como individuo social, su felici-
dad vy pueda hacer felices a los demas, meta de todo
buen Departamento de Orientacion, Se intenta educar
al joven mediante el mismo joven, que es la esencia de
toda buena educacion. Todo el secreto de la «educacion
al aire librey consiste en ayudar al joven a tomar con-
ciencia de sus posibilidades y ensenarle a hacer buen
uso de su libertad. En la weducacion al aire libre» cada
joven es gagente activo» en la realizacion de su proyec-
to personal.

Objetivos de la «educacioén al aire libre»

Los tres objetivas que se intenta conseguir, principal-
mente, por la «educacion al aire libre» son éstos:

o Crear INICIATIVAS, con las cuales el joven pueda
desarrollar los impulsos més sinceros, dinamicos
y espontaneos de su mundo-juvenil, lleno de inge-
no-.y de aventura.

e Forjar RESPONSABILIDADES con 'las, cuales el
joven pueda cumplir libremente su mision en este
mundo. La «edueacidon al aire libre» intenta formar
jovenes que respondan ante Dios, ante si mismos,
ante el mundo y ante l0s demas.

e Formar JOVENES LIBRES. La finalidad de las «ac-
tividades y educacién al aire libre» es concienciar
a la juventud de su capacidad de eleccidon, para
que, eligiendo su bien en las distintas areas, pueda
llegar a la realizacion adecuada de su personalidad.

Técnicas de la «educacion al aire librey

La «educacion al aire libre» como «departamento de
orientacion juvenily tiene sus tecnicas especiales. Sena-
lamos, entre otras, las siguientes: /a observacion, la con-
vivencia, el contacto con la naturaleza y los juegos.

Trata también de las virtudes tanto individuales como
sociales gque pueden adquirir cuantos jovenes estén en-
rolados en «actividades al aire libre», proponiendo la
montana  como escenario necesario para educaro en
«nueva juventudy.

Un libro; en fin, muy necesario y Util para grupos
juveniles gue practican «actividades al aire lihiey
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CONSTRUCGCIONES
EN GENERAL

Avenida Mesa y Léopez, 38, 7 1
(EDIFICIO AZOR)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ARTICULOS DE DEPORTE
CAMPING Y. PEAYA

Futbol - Baloncesto - Balonmano
Gimnasia - "Tenis - Atletismo

PRESUPUESTOS ESPECIALES A CENTROS DOCENTES

Leén y Castillo, 132 ® Zaragoza, 33
Ferreras, 17. Tel. 261651
Puerto de La Luz

Las Palmas de Gran Canaria

LIBRERIA TECNICA
INDUSTRIAL-PAPELERIA

BABON

® Libros técnicos en general

® Material de dibujo técnico
Rotring - Kern - Faber - Castell
Staedtler - Letrasete - Wild

® Mesas de dibujo

® Menaje escolar en general

® Rétulos de plastico para
oficinas y hoteles

Galicia, 32. Tels, 268238 y 268064
Tomas Morales, 27. Tel. 216049

Las PALMAS DE GRAN CANARIA

SANNICOLAS,S.A

LA INDUSTRIA PUJANTE
DE ARTES GRAFICAS

AL SERVICIO
DE LAS GRANDES
COMUNIDADES

Alfredo M. Reyes, 8 (Miller Bajo)
Teléfono 259248 -200266

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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OMO cada ano, y ya han pa-
sado treinta desde su primera
convocatoria, un Festival Cine-

matografico, el Festival Internacional

de Cine de Cannes, reine durante al-

gunas semanas la flor y nata del cine:

mundial. El cine de los grandes maes-
tros vuelve a acudir cada ano, fiel
a la cita con la critica y con el propio
Festival. Lo que logr6 ser y fue, du-
rante muchos anos, la cumbre del
cine, el puntal de la evoluciéon cine-
matografica, comienza ya a declinar
y el declive parece ser debido a la
propia idiosincrasia del certamen: Si-
gue siendo un Festival de los grandes
de siempre y sOlo de una manera es-
poradica, raramente, son admitidos
cineastas de nuevo cufo, una nueva
generacion del cine.

Pero no es éste momento de
quejas ni reticencias y mas cuando
por primera vez el cine espanol ha
logrado alinearse entre los grandes
—y digo alinearse, no alienarse — del
cine mundial. «Cria Cuervosy, del es-
pafnol Carlos Saura, conquistd el Gran
Premio del Jurado, y «Pascual Duartey,
de Ricardo Franco, fue premiada en
la persona de su principal intérprete,
José Luis Gomez, con el Premio de
Interpretacion.

El cine espanol habia colocado dos
peliculas en el palmarés, siendo Es-
pafia el (nico pais que ha logrado
un triunfo rotundo en Cannes-76.

Ricardo Franco, el joven realizador
espanol, ha sido la gran revelacién
del Festival, que comenzaba ya a
a adolecer de falta de nuevas caras
y nuevas formas. Su pelicula ha sido
unanimemente elcgiada por la cri-
tica mundial, salvo las pequenas re-
ticencias, logicas éstas, ante las es-
cenas de la muerte del perro y de
la mula.

Pero cabria preguntarse ;no esta-
remos cayendo en chauvinistas cuan-
do afirmamos tan rotundamente que
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Espana ha triunfado en Cannes? «Cria
Cuervos» y. «Pascual Duarte» se ha-
llan bastante distanciadas del nivel
medio del cine espanol. Si tratamos
de ser un poco sinceros, el 95 por 100

de las peliculas de la produccion

espanola de los ultimos anos no son
aptas para salir del mercado nacional,
lo que ya comentabamos en algin
articulo anterior. (Esto no significa
que todas las cintas que importamos
tengan tampoco un minimo de calidad,
eso esta claro.)

Frente a este cine vulgar, el cine-
creacion, el cine-cultura, el cine-me-
dio de expresion se halla en franca
minoria y desventaja. Pero alin con
todo, un pequeno bosquejo de aper-
tura ha bastado para que los crea-
dores espanoles hayan mostrado 1o
que son capaces de hacer.

«Cria Cuervos» y «Pascual Duartey,
no son tampoco las aves solitarias;
hay, luego, mas titulos y mas nom-
bres.

Resulta curioso observar, sin em-
bargo, como ambos films habian su-
frido dificultades, todos sabemos don-

Dos fotogramas de la pelicula «Pascual Duar-
tey

de. Lo mismo ocurrié con «Furtivosy
de Borau o con «La prima Angélica»
de Saura, vy, luego, los premios, la
critica y el puablico vinieron a con-
firmar su gran valia.

Si repasamos alguna - critica ex-
tranjera, atisbamos con sorpresa que
uno de los grandes elogios a los
dos films triunfadores, es el que
ambas cintas ofrezcan ideas, hasta
ahora raras, cuando no insoélitas en
el cine espanol. Ni pas6é nada en
San Sebastian cuando «Furtivosy lo-
gré la Concha de Oro, ni nada ha
pasado ahora en Cannes, ni tampoco
hubiera pasado nada si «Las largas
vacaciones del 36» hubiera sido ex-
hibida en la seccién «L'air du temps»
del Festival. Problemas con l|la cen-
sura retrasaron su posible entrada en
la seccion oficial, para ya comenzado
a integrarse en ‘la seccion citada. Sin
embargo, y al final, la pelicula, que
también habia despertado interés por
su propio show-rentrée, fue retirada
por ‘su productor J. Frade al recibir
una propuesta de participacion oficial
en el Festival de Berlin, a condicién
de no pasarla en ninguna otra com-
peticion.

Resulta pueril pensar que tras cua-
renta anos, un film sobre la guerra
civil vaya a modificar o a cambiar una
opinion sobre ésta, si es que se tiene.
La censura espanola actua de una
forma muy poco  original, abre la
manga a los pecados, pero la cierra
a las ideas. Y es un pecado grave la
falta de ideas. Cuando el «destape»
ya no es sb6lo femenino y cuando ya
no existen los centimetros -arriba ©
abajo, apenas surge un planteamiento
sociopolitico no sufre sino tropiezos
y trabas. ¢Quién no abogara ante
esto, para que los tropezones se di-
luyan y sea el Codigo Penal el unico
dique en la corriente?

E.. SESE TOLEDO.
UNIL. =35
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Damaso Gopar Cardoso

-FABRICA DE MUEBLES

ESPECIALIDAD
EN MOBILIARIO
PARA GRANDES
COMUNIDADES

Talleres y oficinas:
Carretera de Cuanarteme
a Tamaraceite, km. 5,5. MAJADILLA

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Comercial Azuara

AL SERVICIO DE
LAS GRANDES COMUNIDADES

Lepanto, 41
Teléfono: 216079 (Guanarteme)

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Lavanderias

L AVANDERIAS MECANICAS

¥ ALCORAC

. ENTF.EGAY RECOGIDA A DOMICILIO

m’-_ i B faa HE R St J:: :
1 \LCO RS‘ \C 260005-264952 - AI.(ORAC]? PUERTO LAS PALHH '

- LAUNDRY - DRY - CLEANING.
Servicio especial para comunidades

y-centros aocentes.
Alcorsac, 37 Tels. 26005-264952-267339

PUERTO DE LA LUZ LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Inddistriil -

Aporta mas de 50.000 referencias que son la
mejor-garantia de nuestro producto y servicio
en la instalacién de. aparatas para

Cocinas

Lavado de- vajilla

|'  Frie" comercial

| Lavanderia. v AR AR

| _Cientos de instalacio- ¢ Ao L

| nes realizadas en Cen # ﬁ ek
tros de Ensenanza, Colegios oo Y |

Mayores. Universidades.etc. &

Consultenos sin ‘compro-
Miso. Dfregemus solugio-
nes rentables.

. Ry H.r. 3 o
@ INDUSTRIAL

Fabrc trales: Ofate | Guiplzcoa
rale 31‘34014E4 43

Delegatrﬂ_ne s, representantes -
gsistencia tecmca en toda-Espaiia

Cesar Cantén S.L.

Sucesores de S. Cruz Gomez

Maquinas de Escribir, Sumar y Calcular
OLIVETTI
Mobiliarie de oficina, metdlico y de madera

Viera y Clavijo. 30. Teléfono. 2156 07/

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ARTICULOS PARA LAS BELLAS ARTES
PINTURAS INDUSTRIALES

Droarte

Papeles Pintados LANCEL y otras marcas

Acuarelas - Barnices - Basfi_tlorus -Caballetes - (Cajas

[.4minas - Material de repujado - Molduras - Oleos
Palillos para modelar - Pincelerfa - Temples
Esmaltes al horno - Colores - Cerémica, etc.

Ossai, 9-Tel. 228337 ZARAGOZA

TODO PARA LA MUSICA
MUSICAL CHANO

Perdomo, 25,y Pl. San Bernardo, 8
(Galerias Circulo Mercantil) Tel. 214825.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SUMINISTROS FRIGORIFICOS

Casa central: Matias Padron, 18
Teléfono 2458 52

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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BIBLIOGRAFIA
LIBROS RECIBIDOS

® La editorial Paraninfo ha publicado re-

cientemente varias interesantes obras, de
las que damos a continuacioén, con la brevedad
que nos impone la falta de espacio, la co-
rrespondiente recension.

TECNOLOGIA ELECTRONICA. (Forma-
cion Profesional.) J.J. Flores y C.
Closa. 242 paginas. 275 pesetas.

Este libro ‘se destina a los alumnos que
proceden de EGB y van a dedicarse en su vida
profesional a la electricidad o la electronica, y
en él se desarrollan‘unas ideas fundamentales
de mecanica que los autores juzgan necesa-
rias, ya que no-se concibe un electricista oun
electronico sin esos conocimientos previos:

La obra aparece profusamente ilustrada con
graficos y dibujos, resumenes de cada leccion
y'problemas que plantea, asi como NUMerosos
apéndices v un glosario de términos,tanto de
electricidad como. de electronica, todo lo cual
hace sumamente sencilla, asequible y amena
su- lectura.

FISICA Y QUIMICA AGRARIA. (Forma-
cion Profesional.) J. M.? de Jaime A.
Falder vy F. Yuste. 203 paginas. 238
pesetas.

La obra ha sido programada siguiendo los
cuestionarios oficiales vy orientaciones peda-
gogicas del Ministerio de Educacion y Ciencia,
sin olvidar los condicionantes linguisticos y de
contenido ‘que "impone- el escolar de cator-
ce-dieciséis anos. Este alumno, con sus inte-
reses .y motivaciones, aptitudes y_nivel ‘de
conacimientos, es el.eje central del'texto. Para
facilitar su aprendizaje, y siempre atendiendo
a la necesidad de seleccionar los nucleos ba-
sicos 'de programa minimo en orden a |a
promocion, se- incorpora un resumen al ter-
mino «de cada Unidad Didactica. Todas sus
paginas van ilustradas con numerosos dibujos
y grabados.

GEOGRAFIA TURISTICA DE ESPANA.
(Formacion Profesional.) A. Garcia
Burgos. 238 paginas. 264 pesetas.
Corresponde esta obra al primer curso de la

rama de Hosteleria y Turismo, y esta conce-

bida y realizada en dos partes: una, de Geo-
grafia de Espafia;y otra, de teoria y tecnica del
turismo. La primera estad orientada hacia el
conocimiento-de -las principales cuestiones
que la geografia plantea al tan complejo tema
turistico; la ‘segunda aborda los temas esen-
ciales que deben ser conocidos por los nuevos
estudiantes de esta rama profesional.

«Geografia Turistica de Espana» es impres-
cindible para todo el que intenta entrar en‘esa
sugestiva, apasionante y prometedora carrera
del turismo.

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
PERIFERICA EN ESPANA. Rogelio
Medina. 209 paginas. 340 pesetas.
Uno de los temas menos estudiados en

Espana tal vez sea el de la organizacion de los

servicios que integran su Administracion pu-

blica educativa, en el llamado nivel medio, no
central .0 periferico. Ante la complejidad del
tema, la obra de referencia se propone analizar
la situacion que presenta la organizacion de la

Administracion publica educativa espanola en

una doble wvertiente: la que se refiere a la

organizacion administrativo-educativa del Mi-

nisterio -de Educacion y Ciencia, excluida la

esfera universitaria, y la que, en conexion con
la organizacion anterior, presentan las enti-
dades locales (provincia o municipio).

El libro consta de cuatro partes, varios
anexos e incluye una abundantisima biblio-
lgraﬁarC.

RING DE LAS IDEAS Y LA INDUSTRIA

NACIONAL DEL LIBRO
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XXXV FERIA NACIONAL DEL LIBRO

resulta - una oficiosa presentaciéon de la

cultura que se implica en descuentos del
10% sobre el precio de venta de la adquisicién,
si su presencia coincidiera con julio o enero, la
palabra o mejor el concepto «rebajas» dejaria de
ser privativo de los almacenes.

En la Feria, los formatos «pudientes» hacen su
presentacién a poder ser ligados a gloriosos
nombres como una nueva gala de Hollywood, los
formatos «menoresy introducen a su vez cierta
esperanza en el pensamiento de aguellos que
aspiran a la cultura popular. No obstante si de
hablar de realidades se trata, es preciso recor-
dar el notable incremento en ventas de las colec-
ciones de bolsillo frente al despliegue de las
encuadernaciones en piel con cantos dorados.

Si tomamos la conclusion estadistica como
un indice delator del fenomeno «lectura» en Es-
pana, las ultimas deducciones comparativas sobre
el proceso de la Feria del Libro, respecto a:
exportaciones vy titulos editados en Espana; ti-
tulos traducidos e importaciones; numero de ca-
setas y dinero por ventas; concluyen en un au-
mento anual aproximado de 67 casetas en el
ano 75 frente a las existencias de 1971, tambien
aumenta el namero de ventas haciendo un total
acumulativo de 75 millones de pesetas el ano
pasado frente a 38 en el citado ano 71. El des-
censo se constata cuando el indice de. volume-
nes editados en Espana el pasado ano baja
a17.728 frente a 19.772 en 1971. Sin embargo,
las cifras de ingresos por exportaciones parecen
aumentar en casi tres millones: de 6.656 en
el 1971 a 8.922 el pasado ano.

La traduccion de titulos se mantiene mas ©
menos estable en un indice que de 4.620 en el
1971 desciende ligeramente a 4.590 en 1975.
Y el valor por importaciones aumenta de 1965
en el 1971 'a 2.009 en el 1975,

En base a estas cifras parece ser que «tra-
dicionalmente» se exporta sobre un 5% de la
importacion, lo cual si bien resulta consolador
pensando en el futuro de las empresas editoras
espanolas, no excluye la queja del adversario de
las mismas en el ring de los fenémenos cultura-
les: las ideas, concretamente las ideas inéditas
hasta el momento y que no pertenecen precisa-
mente a los «grandesy de las antologias litera-
rias, ¢Json estas ideas noveles las que marcan
ese 5% de aumento a favor de la exportacion?

Las estadisticas responden que si, pero ex-
cluyendo el sector de la novela, no lo hacen en
voz alta, tal vez la poesia puede reclamar junto
al género anterior cierta presencia.

LA celebracion anual de una Fiesta del libro

Asi, pues, exportamos novela y poesia; seria
interesante precisar si en el mismo sentido que
lo hacemos con la pintura de Dali y Picaso o la
cinematografia de Bunel.

En el interior segun parece es el género de
Humor un negocio rentable, sobre todo si se
camparan las ventas de estos «best seller de la
broma» con las de los ensayos ya sean de ca-
racter discolo o apacible, en este sentido pueden
consolarnos las teorias acerca de la Filosofia de
la Risa, como propia del hombre superior, ya que
se calcula que el Ensayo no alcanza mas arriba
de 4.000 6 3.000 ejemplares de tirada, todo ello
gracias al aventurero caracter de ciertos empre-
sarios editores.

Respecto al autor, que podria definirse como
materia prima de tan original proceso, su contra-
prestacion por parte del Mercado de ldeas no
supera el 10% sobre el precio de venta del ejem-
plar vendito. maticemos eéntonces que existen
también status entre los miembros del gremio, los
ingresos «mayores» recaen sobre aquellos que
logran impactar con un boom o sobre los que
hacen gala de mejor humor; es facil comprender
que, dadas las aficiones de la demanda, los en-
sayistas y algiun que otro wnderground iran en
los vagones de cola.

Con estos preliminares se reanuda la XXXV
Feria Nacional del Libro que, este ano ha insta-
lado 293 casetas desde donde la cultura se aso-
mard a la calle a un rebajado precio.

La preocupacion dominante por parte de sec-
tores «ilustrados» ante esta manifestacion ferian-
te expositora estriba fundamentalmente en el
aspecto reivindicativo de la calidad ante el co-
mercio ya que las «ideas» literarias, bibliografi-
cas o documentales no siempre tienen gue ser
comerciales para resultar buenas. Otro aspecto
seria la regulacion de una progresiva cultura no
ya mas barata sino totalmente asequible desde
cualquier status y, por tanto, idéntica, al hilo de
esta reflexion resulta interesante la superviven-
cia de las grandiosas encuadernaciones «forma-
to Aguilary, sumamente cuidadas respecto al
texto realmente, pero también claramente dife-
renciadoras de las bibliotecas «pudientes» frente
a las vestidas por los bolsillos estudiantiles o au-
todictas.

En esta pugna comercial resulta quiza la ul-
tima esperanza, la creciente rebeldia del autor
y -en_definitiva del receptor, que cada vez se
muestra menos dispuesto a asimilar «digestiva-
mentey mientras contribuye a un proceso hasta
cierto punto mas feriante que difusor de cul-
tura libre, entendiendo por esto la supervivencia
del libro al margen de las sumas imprescindibles
de las editoriales.

Es este receptor temido y «educadoy» quien
posee la Ultima palabra, no sélo ante el hecho
de una Feria del Libro anual, sino también ante
una cultura que precisa actualmente del dinero
y de un proceso comercial para su transmision.

Maria Asuncion SIMON ROJAS
UNL
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UE el ano pasado un ano
bastante oscuro para la

nola. En tiempos como los que
corren, la necesidad de un co-
mercio exterior equilibrado repre-
senta uno de los objetivos prio-
ritarios del ‘gobierno econémico
de cualquier pais que ante tales
hechos busca soluciones en na-
cionalizaciones y barreras arance-
larias que dificulten la.entrada de
productos  competitivos en el
mercado interior. La ‘labor gue
representa hoy colocar esos pro-
ductos fuera de las propias fron-
teras es una de las principales
preocupaciones de cualquier gru-
po econdtmico que lo intente,
Por otro lado las necesidades de
una mayor expansion hace que
constantemente se  piense en
esta aventura.

El déficit de nuestra balanza
comercial viene siendo una cons-
tante en los ultimos anos y las
sucesivas entradas de nuevos
productos que vienen a competir
con los nuestros en. precio vy
calidad dificulta el despegue que
Nnos es tan necesario.

Sin embargo, no ocurre asi en
el sector del vehiculo automouvil.
La produccion nacional de tu-
rismos, vehiculos industriales,
motos y repuestos, supera con
mucho las necesidades interio-
res y tiene suficiente capacidad
para aumentar el ritmo en aque-
llos momentos en que el mercado
lo exija.

EL PEQUENO TURISMO
ESPANOL

La produccion espanola de
turismos entra dentro- de las
caracteristicas del coche europeo;
tengamos presente que en este
aspecto es hija, por desgracia,
del resto de las grandes empresas
del continente. Nuestro turismo
es ese coche austero, resistente,
sin-grandes velocidades y en el
que se sacrifica la estética en
orden a un_ mayor provecho vy
rendimiento, un coche que
aguanta anos y anos y aun se
puede comprar de segunda mano
con la seguridad de que seguira
dando todo aquello que pueda
esperarse de. él.

En este sector Europa es nues-
tro mejor cliente con 125424
unidades vendidas, de las cuales
las 2/3 partes lo han sido dentro
del ambito de los paises del
Mercado Comin, en competen-
cia con toda esa serie de marcas
de prestigio que tienen su feudo
en los. mas profundo del conti-
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balanza comercial espa-"

nente. Sin embargo, en todo ello
existe un punto negro, el de la
dependencia de multinacionales
y licencias extranjeras que van
marcando la pauta en nuestra
industria nacional. El actual in-
tento de la SEAT con su modelo
1.200 es y serda un caso a tener
en cuenta para un fuiuro des-
pegue que tiene su precedente
en aquel deportivo de la empresa
Pegaso que bati6 records de ve-
locidad en diversos circuitos, o
mdas antiguamente en la empresa
Hispano-Suiza que extendid la
fama de los coches espanoles
por el mundo.

Ameérica constituye en este
sector el segundo mercado de
Espafia, con una cifra que el
pasado afo ‘alcanz6 las 8.323
unidades y que sigue siendo el
mercado no suficientemente ex-
plotado por nuestra industria,
aunque parece ser que las pers-
pectivas sean esperanzadoras en
un futuro no muy lejano. -

EL AUGE DE NUESTROS
CAMIONES

En este campo las cifras son
mas bajas, pero las diferencias
son satisfactorias y nos permiten
cierta . tranquilidad de cara al
futuro.

Sigue siendo Europa nuestro
principal cliente con 4.206 uni-
dades, seguido por Africa con
1.822, y es este Gltimo. conti-
nente el que alberga mayores
esperanzas. El despegue de los
paises africanos produce una
alta demanda de vehiculos de
este tipo al tener que crear in-
fraestructuras donde se hace ne-
cesario el uso del camién de

tipo medio y pequeno. De§de los
pesados de la Chrysler-Barreiros
hasta los ligeros de Ebro y las
furgonetas de SAVA, pasando
por los militares de Pegaso, son

todos productos muy resistentes
que los hacen aptos para paises
de caracteristicas tan sumamente
duras como lo. son estos.

AUTOBUSES Y AUTOCARES

Es nuestro sector pobre. Desde
luego continuamos exportando
pero con cifras tales como 283
unidades a Ameérica, 87 a Africa,
9 a otros y 2 a Europa. Sin embat-
go, también existen esperanza-
doras perspectivas si. contamos
con que nuestros autocares y
autobuses son de lo mas avan-
zado en lo que a transportes
publicos se refiere, en parte por
la tradicion que este tipo de
transporte tiene en nuestro pais
en contra de la universal ten-
dencia a dejar la superficie al

- coche y llevar al publico bajo

tierra.

Dentro de este sector, la in-
dustria de la carroceria es la mas
sefalada, y muchas son las em-
presas extranjeras que. montan
sobre sus chasis elementos na-
cionales, bien hechos aqui con
patente extranjera 0 mas con-
cretamente carrocerias totalmen-
te hechas en nuestros talleres.

Casi todo el incremento en
este apartado corresponde a Alfa-
Romeo con 939 unidades, de las
que 720 son microbuses, y Pe-
gaso con 2.330 enfre las que
destacan los modelos 5.032
(450 U.), 5.031 (385 U.) y 5.030
(324 U.).

-

MOTOS A ESTADOS
UNIDOS

Merecen las motocicletas un
capitulo aparte por el incremento
que han acusado en nuestras
exportaciones. El principal cliente
de esta industria es América
(15.160), destacandose con mu-
cho Estados Unidos que en el

ultimo afio comprd -+ 11.617 de
mas de 250 c.c. y 1.938 de

“menos de 250, apreciandose un

cambio en las compras en favor
de las de mayor potencia, fe-
noémeno que se ha podido ob-
servar también en Italia y que
seguramente se dara en Francia
e Inglaterra, adquiriendo estos
cuatro paises en la actualidad el
75 por 100 ‘de nuestra produc-
cion.

Es muy posible que con los
nuevos modelos de grandes ci-
lindradas, que poco a poco van
apareciendo en nuestras féabri-
cas, fuera del campo de la pura
competencia deportiva, sé in-
cremente esta exportacion.

LA GRAN INDUSTRIA DE
EQUIPOS Y PIEZAS

Es la gran vedette en todo
este campo, comenzando por las
necesidades nacionales que casi
se cubren en el 100 por 100

con nuestra produccion. Porotro

'-lado cada vez es mayor el nu-

mero de vehiculos europeos que
se montan con piezas y material
de equipo espanol, alcanzando
la cifra de exportacion la can-
tidad de 30.000 millones de
pesetas, en el Gltimo ano. La
razbn -quizad se encuentre en el
gran desarrollo que ha tenido
la. mediana y pequena industria
en nuestro pais, en detrimento
de la grande y pesada. El pequeno
taller o la fabrica de 500 opera-
rnos han sido la constante en
el desarrollo ‘espanol en la dé-
cada de los 60, desarrollo que
ha llevado a un abaratamiento
en la produccion de piezas que
hace muy atractivo el mercado
a toda aquella industria cons-
tructora que' tiene que ‘surtirse
de materiales fuera de las puertas
de sus fabricas.

Ahora bien, a todo este agra-
dable panorama de favorable
saldo comercial, habria que ana-
dir la siguiente premisa: jqué
ocurriria ‘si-se liberalizara la im-
portacion . de vehiculos como
pasaria en una integracion con
el Mercado Comuin? En estos
momentos 10s coches fabricados
fuera son de menor precio que
los' nacionales, que se salvan
gracias a las barreras arancela-
rias. El' camino a seguir seria el
de una mayor bGsqueda de mer-
cados adaptando las. produccio-
nes a‘aquellas necesidades gue
se observaran fuera, acompanado
de un menor coste en‘la produc-
cidn nacional que  podria ser
mucho mas barata.

Julio SAINZ DE LA MAZA
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Seat 132, automatico.

los afios, Barceiona era una fiesta en la

mafana del dia 24 de abril, pero si decimos
esto tendremos que decir también, para no faltar
a la verdad, que hasta pocas horas antes las
marejadillas, habian torcido no ' pocos gestos
y exaitado no - pocos nervios. Por fortuna las
anunciadas hueigas de hosteleria y de la meta-
lurgia. no afectaron al Salon, sali6 el sol y ei
Ministro de Industria pudo inaugurar con toda
felicidad un Salén del Automovil de Barceiona,
que sigue sin estar a nivei europeo y que recon-
vertido en anual, a marcha martillo, ha presen-
tado bien pocas novedades.

Los fabricantes nacionales han tenido que
presentar en Barcelona todas sus gamas con la
cara lavada y recién peinada porque como no
habia casi nada nuevo bajo los altos techos del
recinto ferial era preciso arregidrselas lo mejor
posible para que ese publico cada vez mas exi-
gente y ya impuesto en la importancia que tienen
en nuestra civilizacion las cuatro ruedas saliese
medianamente contento de Montjuich.

s E podia empezar diciendo que, como todos

CASl... LO MISMITO DEL ANO PASADO

Desde el pasado ano los cuatro grandes han
estado muy preocupados con la recesiébn como
ha sido en la teoria mas modesta marca Citroen
la que este ano se ha lievado la palma. Pasen
y vean, que un sefor coche les esta esperando,
el CX, que pronto se comercializara en nuestro
pais situdndose en la cima de la gama.

Con cuatro cilindros en linea, 112, CV DIN
a 5500 r. p. m., frenos de disco, velocidad maxi-
ma segun catalogo de 179 km/h y un consumo
medio que anda por los nueve o nueve litros
y medio, el CX merece especial atencién por sus
concesiones —muy loables— a la seguridad se-
cundaria. Su linea, elegante y moderna, ha sido
especiailmente trabajada en cuanto a su aerodi-
ndmica. La superficie acristalada, muy amplia
permite una“ vision perfecta, los asientos son
anatémicos y los cinturones de seguridad se en-
rollan automaticamente. La suspension hidro-
neumé&tica de altura constante con cualquier peso
en cada una de las cuatro ruedas independien-
tes. En el interior destaca el conjunto de instru-
mentacién y mandos, reunidos bajo el volante
y accionables sin mover las manos del mismo.
En definitiva, que Citroén piensa dar la campa-
nada cuando en el tercer trimestre de este mismo
afno ponga a la venta el nuevo CX. Pero la marca
francesa, en plena forma este ano, no se con-
formé con el CX; a toda prisa prepard otra no-
vedad, el GS X2 que so6lo presentaba como va-
riacion sobre la berlina unos cuantos caballos de
mas, mas nervio. Y en fin, no termina aqui la
cosa porque Citroén presenté en este Saloén una

innovacién - desconocida hasta ahora ‘en los
oches fabricados en Espana: el techo corredizo.
Si usted va a comprarse un Citroén y quiere gue
en verano le vaya dando el airecito, ya sabe.
La marca por el modico precio de 9.316 ptas.
lo incorpora a su gama GS.

CHRYSLER JOVEN

Entre azafatas vestidas de rojo los coches de
Chrysler relucian como un espejo al recibir los
reflejos de los tubos luminosos. La novedad gue
destacd en el stand fue el Simca 1.000 rallye.
Hace ya alglin tiempo que la marca intenté algo
parecido con el Simca 1.000 especial, que dejo
de fabricarse a finales del pasado ano. Asi el
camino quedd6 expedito para el nuevo modelo
que es hermano gemelo del «rallye» franceés.
Equipado con el mismo motor que el Simca
1.200 GLS de 1.294 c. c. que desarrolla una
potencia de 63 CV DIN a 5.600 r. p. m. dispone
de frenos de disco en las ruedas delanteras
y de tambor en las traseras, con doble circuito
incorporado. La carroceria es la ya conocida
de los Simca 1000, pero con detalles que le
confieren un sello deportivo. El capot trasero
va pintado en negro. mate disponiendo de un
deflector aerodinamico. En el interior destacan
el completo cuadro de mandos y los asientos
«baquet» y el volante de deportivo diseno.
La Chrysler quiere obviamente atraerse al pu-
blico joven y con ansias de velocidad.

RENAULT: EL B.R.V.

Claro que Renault tampoco iba a quedarse
atras 'y se llevéb a Barcelona toda su gama
completa 'y hasta repetida en algunos casos
como en el del R-5TS, starlette de la gama 5
que fue presentado no hace mucho en:Espana.
Por otra parte y como curiosidad, Renault
se ha traido de Francia el BRV para que vean
que ella tampoco. descuida eso de la seguridad.
El Basis Research Vehicle es un prototipo expe-
rimental no comercializable, entre otras cosas
porque saldria algo carillo. En definitiva el BRV
es ‘un vehiculo-laboratorio preparado para el
estudio de soluciones relativas a la seguridad.

Y SEAT

Por coches que no quede, debi6 decir Seat,
porque a Barcelona se llevé casi todo su stock
y en los mismos metros cuadrados que el ano
pasado metid 22, entre ellos, cuatro 1,200 sport

Citroén: GX.

BARCELONA: UN SALON SIN HISTORIA

del ‘mismo color y cuatro 131 familiares que
es una de las dos medio novedades que present6
la marca en Barcelona. La otra fue el 132 auto-
matico que nos traja de cabeza entre si aparecia
o no. El cinco puertas va dotado de un grupo
diferencial 10/41 para que conserve agilidad
a plena carga del maletero: unos 420 dm cibicos
que se amplian con el respaldo abatido a1170.
Ademds, es la primera vez que en un coche
de este tipo se implanta una caja de cambios
de 5,velocidades. Por su lado el automatico 132
con una caja fabricada por la General Motors
elimina el embrague y necesita un entreteni-
miento minimo que se limita a un control de
nivel de aceéite de la caja cada 5.000 km. Y de
una- sustitucion del mismo cada 40.000 o dos
afos. Asimismo, los 132 ofreceran como equipo
opcional una instalacion de aire acondicionado
que la elevada potencia del motor puede per-
mitir. Dentro de las novedades de segunda
podemos mencionar en la gama Seat a los
127 LS —presentados en el salon de Ginebra—,
en versiones de dos, tres y cuatro puertas con
numerosas innovaciones de tipo estético y
practico.

MOTOS DE SALON

Las  motocicletas han sido las que mas
novedades han aportado en €l pasado salon
de Barcelona. Tanto en el plano de produccion
nacional como en el internacional, las maquinas
de dos ruedas han sido centro de atencidon por
parte de ios visitantes. Mototrans presentaba las
nuevas Ducati 500 con motores bicilindricos de
cuatro tiempos. Novedades también de lo mas
interesantes fueron las giieras nuevas, fabricadas
por Moto Vespa, las 75y 125 'c.c. estaran
pronto en ia caiie. Derbi presentd su ya cono-
cida '2.002 y junto a ella la Derby Cross de
75 c.c. que sorprendi6 gratamente a todos los
aficionados a esta modaiidad. Y otro fabricante
nacional que se saiid de su ténica habitual fue
Lambretta, con su_creacién Puma de 50 c.c.
y caja de 5 veiocidades.

Y poco méas dio de si el apartado espanol
motociclista dei . Saion. Ei resto de marcas
nacionales se limitaba a exponer su diiatada
gama.

En suma que €i afo que viene nos voiveremos
a dar una vueita por Barcelona. Sera el Gltimo
salén de caracter anual. Cuando ~empiece la
bianualidad defendida por casi todos, la feria
del automovii espafioi ganara en interés. En dos
aflos si da tiempo a preparar nuevas co0sas.
Que sea para bien.

R.R.
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“EL COOPERATIVISMO

A DEBATE”

L tema cooperativo preocupa, y por
ello hemos pensado dedicarle nues-
tra atencion en. algunos numeros.

Para comenzar un poco a entrar en el tema,

< pada mejor que un experto; por eso, hoy

se acerca a.nuestras paginas la opinion
clara y rotunda de un hombre cooperativo:
Fernando Elena, 'subdirector de una co-
operativa madrilena ‘de la construccion,
y gran conocedor de la materia.

—Casi sin preambulos se plantea una
primera cuestion: ;se ocupan los politicos
del Cooperativismo ?

—Los politicos suelen ignorarlo, aungque
les tiente en muchas ocasiones. Sobre una
poblacion activa de trece millones, son
tres millones y medio los trabajadores co-
operativos, y suponen un gran potencial
politico. Ademads el cooperativismo es una
coartada; esto ocurre en todos los sitios.
Quien quiere hacer una politica de dere-
chas, pero con cara de izquierdas, utiliza
la férmula cooperativa, que por su propia
ambiguedad funciona en todos los regime-
nes, tiene un sonido a democracia, a obre-
rismo, incluso a solidaridad...

—;Cual ‘es el peso real del cooperati-
vismo espanol?

—Aln los tres millones y ‘medio que
antes citdbamos, su fuerza real es casi
nula. En las zonas urbanas tienen incluso
menos fuerza que en las rurales. Es cierto
que ‘las cooperativas de produccion po-
drian tener un gran peso econémico o al
menos social, pero esto no ocurre; su peso
es minimo, siendo ya unos dos millares
las que funcionan en el pais, una cifra rela-
tivamente pequena todavia.

—Se habla de falta de formacion co-
operativa. ;Qué hay de cierto en esto’?

—Es también otra coartada. Si algo no
funciona siempre queda el remedio de
achacarlo a una falta de formacion, y algo

.de esto ocurre con el cooperativismo. Es

cierto gue, en la etapa actual de conoci-
mientos, se hace necesario reclutar téc-
nicos —remunerados, tal como hacen las
empresas de corte capitalista— y a los que
respetes y controles —igual que aquéllas—.
El trabajador ha sido tradicionalmente, en
la sociedad espanola, un individuo tutela-
do y, hoy por hoy, ya no es formacion lo
que le falta al trabajador; al menos ya no
es todo lo que le falta. Quiza haya una
buena parte de falta de formacién, pero,
eso si, esto no se arregla con cursillos de
cooperativismo. - El Estado gasta, anual-
mente, una cifra aproximada de veinte mi-
llones en esta formacion, y luego esta en-

senanza no fructifica. La formacion debe
darse en'la accion. Lo que si falta es una
conciencia de responsabilidad. El trabaja-
dor que concibe la formula cooperativa
como camino de resoluciéon de sus pro-
blemas, haciéndose dueno de su destino,
es casi imposible de encontrar. Lo que
falta, pues, es una toma de conciencia,
una responsabilizacion, y en esto influye
el contexto exterior, tanto desde un punto
de vista politico como desde un punto de
vista economico. El ambiente de falta de
democracia que hemos vivido es la con-
tradiccion del propio sistema cooperativo,
donde la decisiébn es democratica y libre.
En el aspecto econémico, el peligro es la
pérdida de los principios a los que el tra-
bajador cooperativo se adhiere para pasar
a ganar dinero con los menos escripulos,
como cualquier empresa capitalista...

—¢Cuéles son los principios a los que
se adhiere el cooperativista?

—Estos  principios se redactaron en
Viena en 1966 por la Alianza Cooperativa
Internacional, en un congreso de empre-
sas cooperativas, y son:

a) Democracia. Las personas que lle-
ven la gestion de la cooperativa deben ser
elegidas democraticamente por l0s socios,
bajo el clasico principio «un hombre, un
votioy.

b) Voluntariedad. Tanto 'para entrar a
formar parte de ellas como para abando-
narlas  (sustancial diferencia con los_so-
cialismos actuales).

¢) Interés limitado al capital. El capital
no tiene participacion en los ejercicios, se
le . remunera de acuerdo a un interés fijo,
pactado de antemano. Se puede decir que
el capital es el asalariado y el propietario
el trabajo.

d) Reparto de beneficios acorde a la
actividad desarrollada por el socio. Es el
llamado Principio del Retorno.

e) Preocupacion por la educacion. Bue-
na parte de los excedentes deben dingirse
a la promocién cultural y social del socio
y del trabajador en general.

f) Intercooperacion. Buscar la interre-
lacién cooperativa por encima de las re-
laciones con empresas capitalistas.

—Por ultimo, ¢scual es el papel gque les
carresponde hoy dia a las Cooperativas?

—El papel que hoy dia tienen las co-
operativas, en un mundo capitalista como
el que vivimos, no puede ser otro que el
de testimonio. Entiendo que ese manana
socialista, posterior a la dictadura del pro-
letariado, va -a ser cooperativo o se le va
a parecer mucho.

J. TOLEDO

MAS DE TRES MILLONES DE
COOPERATIVISTAS EN ESPANA

Un total de 16.498 CGOperativas ‘habia en Espafa al
comenzar 1976; por ramas, se distribuyen asi:

Campo.. ...

Vivienda. .. ..
Industriales. . .

- Consumo . .

Crédito.. ... ..

Mar .

El namero de coo;:eratlwstas encuadrados en las
mismas era de 3.446.566. Madrid (670.929 socios) es la
provincia donde el movimiento cooperativista se muestra
mas fuerte, seguida de Valencia (234.448 socios) y Barce-

lona (229.363 socios).

Por el nimero de somos,Madrld marcha en cabeza de
las cooperativas de consumo, industriales y de viviendas.
Valencia ocupa el primer puesto en cooperativas agrarias.
Y Santander en cogperatwas del mar.

''''''

TOTAL.

6.998
4115
P 3MNAT
1.346 |
554
348

| 16.498
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CALATRAVA, Empresa para la Industria Petroquimica, S. A.
|
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X
NEGRO DE HUMO
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Leofrecemos...

La seguridad para “w PRl ot
su futuro vy el de su familia. anticipado del Capital

S Bosibiidsd g mediante Sorteo mensual.
formar un-capital por medio La garantia de
del Ahorro. unas reservas de mas de

3.000.000.000 de Ptas.

_

Caja Hispana de Prevision, Compaiia Capitalizadora, S.A.
Lauria, 16-18 Tel. 301 4050 - Barcelona ‘
Direccion adjunta: Pza. Lealtad, 2 - Madrid-14

Senores: Deseo me envien mas informacion, sin compromiso.
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la higiene y asepsia del
PAPEL, que aisla y envuelve,

es necesaria en
los CENTROS MEDICOS

En los QUIROFANOS

Al lado de la mesa de operaciones, un SOPORTE con SACO de PAPEL sirve para recoger
las . s&dbanas y pafos que se utilizan durante una intervencion. Una vez finalizada, el
SACO de' PAPEL con su contenido iran directamente, sin ninguna manipulacion inter-
media, a la seccion de lavado. Otro SOPORTE més pequehno, también con su SACO
SANITARIO, en el mismo quir¢fano, servird para recoger las ampollas vaclas, los
frascos, algodones, ete,, que después dentro del mismo saco se incineraran, sin riesgo
de contagio ni de herirse con-los vidrios rotos.

Para las CURAS

En las visitas que realizan los técnicos sanitarios y enfermeras para realizar curas a los
internados, un SOPORTE trasladable'con un SA%D SANITARIO les ayudaréa en su re-
corrido, facilitando el vertido de los apdsitos, algodones, ampollas, frascos, etc., que
utilizan, que después iran directamente con el saco al incinerador.

En los ASEOS

Un SOPORTE pequefio con el SACO SANITARIO al lado del lavabo, recoge los desechos
que alli'se pueden tirar. El SACQO SANITARIO puede reemplazarse cuantas veces se
necesite; basta colocar un SACO SANITARIO nuevo en el SOPORTE y dejar el saco
lleno bien cerrado en-un rincon, donde quedaréa limpio Yy sin olores hasta ser retirado.

En las HABITACIONES o SALAS

En las habitaciones o0 en las salas comunes, un SOPORTE con su SACO de PAPEL, servira
para recoger todo cuanto interesa eliminar a lo‘largo del dia sin que su contenido se
vea, Unavez lleno, serda muy sencilfo reemplazar el SACO por otro nuevo.

‘En los CONSULTORIOS

En todos los consultorios donde se realicen cualquier clase de curas, pero especialmente
en los consultorios de odontologla y traumatologia los SACOS SANITARIOS, cémoda-
mente dispuestos en el SOPORTE adecuado, recogen los restos de los algodones,
yesos, vendas, etc, que se utilizan y que desaparecen directamente en el SACO
SANITARIO cerrado, sin necesidad de ningun trasvase o manipulacién del contenido.

En las SALAS de ESPERA de grandes centros

Cuando ‘la afluencia de personas es muy grande, como ocurre en los ambulatorios y
grandes centros asistenciales, SOPORTES con SACOS de PAPEL son el medio mas
adecuado para mantener en todo momento la iimpieza de las salas de espera, pudién-
dose sustituir facilmente los sacos llenos porotros nuevos.

En los SERVICIOS de COCINA

SOPORTES con SACOS de PAPEL para BASURAS, permiten al personal cael servicio eva-
cuar los restos de todo tipo, humedos o secos, con_extraordinaria limpieza y rapidez.

En los SERVICIOS DE LIMPIEZA

Los SOPORTES trasladables provistos 'del SACO de PAPEL para BASURAS, acompafan al
personal de limpieza a todos los rincones de un centro médico, contribuyendo a que
realicen un trabajo mas rapido y mas eficaz, puesto que el polvo y barreduras se reco-
gen allf donde se estd en cada momento sin necesidad de ningun desplazamiento del
personal para eliminarlos.

Dentro del SACO de PAPEL esta lo sucio aislado y envuelto.
Fuera, todo esta limpio.
Los SACOS SANITARIOS son SACOS de PAPEL especial,

SACOS SANITARIOS y SOPORTES “PROMOSAC*

). § ,
** OFICINA PARA LA PROMOCION DEL SACO DE PAPEL EN ESPANA nicmiro de EUROSAC
% (Federation Europeenne des Fabricants de sacs en papier a grande contenance)
* El servicio de estudios de PROMOSAC esta a su disposicion para resolverie cualguier
* problema que pueda presentarsele relacionado con la recogida de basuras.
*x

PROMOSAC
Amadeo Deprit, 4-Teléfono 424 14 90 - BILBAO
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Departamento de laminacion

S
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Chapa estriada y lagrimada.

SERVICIO DE ACERO i

B T

Departamento de chapa ‘

I.ineas de corte longitudinal y transversal de chapa
- laminada en caliente, en frio, galvanizada y hojalata.

Lineas de cizallado.
Lineas de decapado.

L .
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B

Departamento de Oxicorte

Corte enderezado, granallado y pintado de chapa
6 a 300 milimetros.

s

PUM ESPANOLA, s

Poligono Industrial Agurain - Teléfono - 30 00 00 (7 llineus)
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