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Editorial

SOBRE LA MARCHA
DELBOLETIN

Nos dicen o nos escriben varios antiguos alumnos —coincidiendo con diversas perso-
nalidades relacionadas con el mundo de nuestros Centeos— que este modesto boletin,
esta revista en ciernes se ha ido mejorando de nfimero en niimero.

Esto es un motivo de satisfaccién pero también de meditacién. En primer lugar,
si UNI se va mejorando se debe a que los antiguos alumnos y los colaboradores o co-
rresponsales, se interesan en creciente medida por esta superacién, aportando sus
ideas, sus comentarios, sus iniciativas. |

Gracias al esfuerzo ‘comiin, el boletin ha cogido carrerilla, ha pisado el acelerador,
Esto tiene sus inconvenientes. Uno sobre todos: el presupuesto. Se dispone de una
generosa ayuda concedida por la Delegacién de Universidades Laborales, y a esta can-
tidad ha de supeditarse toda inventiva, todo deseo ;y qué ha ocurrido? Simplemente
que la inventiva y el deseo de servir nos han llevado esta vez demasiado lejos, superan-
do los gastos previsibles.

En consecuencia, tendremos ahora que “apretarnos la correa”, someternos a la
realidad. 4

Todo esto viene a justificar que el presente nimero de UNI se haya reducido, de
momento, limitandose a aparecer igual que el nimero 0, con las mismas 16 péginas
ingciales.

Parece obligatorio minimizar, razonar esta medida, exponiendo las causas que la
motivaron, Y son éstas: los nimeros 40. y 50, tuvieron cardcter de extraordinarios,

Imprime COSOL, S.A.
Deposito legal: M-1482—-1968

aumentando la cantidad de pdginas previstas. Y el nimero 69. carga ahora con las con-

secuencias.

Pero este nlimero no se siente acomplejado. Sale a la palestra con el fmpetu de los
anteriores, ofreciendo nuevos articulos firmados siempre por antiguos alumnos oco-
rresponsales, que buscan acertar la diana exacta de sus inquietudes, de sus preocupa-
ciones.

Esperamos que el préximo nimero salga con més pdginas e incluso tenga cardcter
de extraordinario. Porque ird dedicado en gran parte a dos acontecimientos, y conta-
remos con una ayuda extra, :

Se refiere #l primer acontecimiento a la inauguracién y puesta en marcha de la Uni-
versidad Laboral de Valencia, con todo su revolucionario sistema docente, que viene a
completar el régimen general de las Universidades anteriores.

El segundo acontecimiento, tan entrafiable también para :
de muy distinta dimensién— se refiere a una fecha decisiva en la Delegacion de Valen-
cia, que cumple el 59, aniversario de su creacion. ; _

Son dos hechos dignos de la mejor atencién. En el plano nacional, la inauguracién
de la Universidad de Valencia es una realidad de trascendental y decisiva importancia
en el mundo de la ensefianza y del Mutualismo Laboral. _

Dentro de la vida de la Hermandad, el 59, aniversario de la Delegacion de Valencia,
tiene una acentuada e intima repercusion familiar, asociativa. 0%y

Son dos hechos de clara y bien distintiva significacion-y volumen. Los indicamos y
entrelazamos dando a cada uno la importancia sustancial que se merecen, dentro de
sus respectivps ambitos nacional y familiar.

la Hermandad —aunque ~

COMPOSICION
DE LA

JUNTA NACIONAL

Respondiendo a los acuerdos
adoptados en la III Asamblea Nacio-
nal, la Junta Nacional de la Herman-
dad quedo integrada de la siguiente
forma:

PRESIDENTE DE LA HERMAN-
DAD.— D. José Andrés Mut. P. Jo-
fré, 4. Valencia.

VICEPRESIDENTE.— D. Luis
Javier Gofii Lacheta. Villa Ardnza-
zu, B.2 Loyola. San Sebastidn. Re-
presentante del sector Vascongadas
y Santander.

D. Luis Blanco de la Iglesia.
Huesca, 20-3.9 B. Alcobendas (Ma-

drid). Representante del sector Cas-
tilla la Nueva. - :

D. Fernando Ferndndez Sdez.
Viladomat, 161-3.0-1.8 _Barcelona.
Representante del sector Catalufia.

D. Raul Garcia Gonzalvo. Miguel
Servet, 1. Zaragoza. Representante
del sector Ebro.

D, José Angel Garcia Lopez..
Comandante Caballero, 20-1.8 Gijén.
Representante del sector Asturias.

D. Manuel Morillo Sanchez. Aza-
frdn, 4. Sevilla. Representante del
sector Andalucia Occidental.

D. Julio Martinez Garcia. Mira-
villes, 1. Sevilla. Representante de los
Antiguos Alumnos que trabajan en
Universidades Laborales.

D. Juan José Méndez Dapia. Emi-
lia Pardo Bazdn, 42-2.9 La Corufia.
Representante del sector Galicia.

D. Agustin Perdiguero Negro.
Carretera Adanero-Gijon, 99-2.0-C
(Torreén). Valladolid. Representan-
te del sector Castellano-Leonés.

D. Juan Rojo Herndndez. Cer-
vantes, 28. Valencia. Representante
del sector Levante y Murcia.

D. Federico L. Sakddor Ayes-
teran. Gral. Mola, 85. Salamanca.
Representante del sector Castellano-
Extremeiio.

D. - Francisco Serrano Gonzdlez.
S. Jerénimo, 762.9 Granada. Repre-
sentante del seetor Andalucia Orien~
tal.

D. Francisco de Asis Zapata
Gonzdlez. Representante de los An-

tiguos Alumnos* que trabajan en el
P.P.O.

Y el delegado y el secretario ge-
nerales de la Hermandad.
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13 ANOS DE INTENSA
ACTIVIDAD

El curso nimero 13 en la cuenta de la Universidad Laboral

“Francisco Franco”, una de las cuatro pioneras, finalizo a su
tiempo y para el cronista no es tarea demasiado fécil el condensar
en unas breves lineas toda la labor realizada durante el mismo.
Hacer halance resulta por otra parte harto desagradable, pues
dado el anterior condicionante, es imposible reflejar todas las
actividades realizadas, y mucho mas el hacerlo con la extension
gue justamente merecen muchas de ellas.

Pero sin duda es labor necesaria en toda singladura, y a ello
iremos, pero evitando particularizar siempre. En lineas
generales, el curso ha desarrollado todas sus previsiones de
formacion profesional, social y humana. El profesorado, por una
parte, y todo el personal de internado, han trabajado
arduamente para conseguir de los alumnos la mas alta formacion
integral. A ello coadyuvaron positivamente la ingente cantidad
de Juntas de Departamento, Juntas de Aulas, Reuniones de
Colegios, Juntas de Directores, Reuniones de los Consejos
Intercolegial y Colegiales, etcétera. que periddicamente fueron
celebrandose.

Dentro de las actividades exiraescolares, seria inutil intentar
hacer aqui ni siquiera un ceilido resumen. Seminarios,
conferencias, viajes de estudios, concursos culturales, exposi-
ciones, conciertos, emisiones radiofonicas, veladas artistico-re-
creativas, representaciones teatrales, actuaciones de compaiiias
de mimos, de teatro de artistas diversos, concursos de belenes y
villancicos, participacion de grupos de la Universidad en diversas
manifestaciones artisticas y profesionales... Interminable lista a
la que ciertamente dejan de agregarse tantas y tantas otras
actividades.

En el terreno deportivo la labor desplegada por el
Departamento correspondiente ha sido enorme. En el ‘musical
debemos hacer mencion a los continuos éxitos cosechados por
las Agrupaciones Oficiales del Centro: Tuna, Orfeon, Coral de
Camara y Grupo Folk. La actuacion de todos ellos en. la
Universidad Laboral de Alcala de Henares constituyd un
indescriptible triunfo artistico..
~El curse 1968-69 es ya historia para el centro y para el
sistema de Universidades Laborales. En estos dias, de nuevo se
llenan las aulas, los talleres, los colegios de una muchachada
alegre que anhela formarse mtagmmenta La novedad
importante en este curso lo va a constituir la nueva estructura
interna de los Colegios Mayores, ““Ramiro Ledesma™ y “Luis
Vives” que han cambiado el tipo de dormitorios corridos por el
de habitaciones independientes, mejora importante que
permitira un mayor aprovechamiento docente de los alumnos.

En esta mi dltima cronica de la “Uni” de Tarragona, por
traslado a la de Valencia, quisiera rendir un sencilio homenaje de
afecto a todas sus Jerarquias, que tantas cosas me ensefiaron, y
de carino a los alumnos, que dieron sentido a mi humilde
trabajo. A todos, gracias.

Jose DAIME
Corresponsal.

CARTA DE LA FEDERACION DE

ASOCIACIONES DE LOS MAESTROS
INDUSTRIALES DE ESPANA

La Federacian de Asociaciones de los Maestros Industriales de
Esparia- nos ha enviado la carta que a continuacion se reproduce
y que por si sola se comenta, considerandola de interes general
para aquellos antiguos alumnos que posean la Maestria Industrial.

Esta colaboracion puede ser muy provechosa para todos y
agradecemos publicamente a la Federacion de Asociaciones sus
generosos ofrecimientos, a los que correspondemos plenamente.

Slral.:
$iwpcrito

FECERACION Ml IJGR

Of ASOCIACIONES

DE MALITROS INDUSTRIALES DF Espala M sicrite

ragpioENCIa ¥ 'lﬂt'nlu SimEnaL SI‘. Director-d UNI [ 1?—5—196?
e My oy SR Boletin de la Hermandad de
TARRAGONA AA, AA, de Universidades Laborales

Hinisterio de Trabajo - Planta 2%, n® 4
Madrid

Estimado amigo y compaliero:

Hace unos meses recibimos la carta de un ex alumno de Univereidads:
Laborales -hoy maestro de taller en La Corufia-, el ocual nos exponfa las inguis-
tudes naturales de todo maestro industrial que, recién estrenado el tftulo, se
enfrenta al duro "banco de la industria®,

Nos pedia informacién referente a cuanto hay legislado sobre el
masstro industrial ¥ sus posibilidades.

Os adjuntamos copid de la carta, asi como también unas propagandas
¥y cuantos detalles os sean precisos, gquedando a vuestra disosiocién. “roourare
mos enviaros nuestra revista y también los Boletines que subliquemce.

Somos la Federacifén de Asoclaciones ds Maestros Induatriales de £s
pafia, con sede actuzlmente en Tarragona y cambiando cada cuatro afios los cargos,
Tiene Asociaciones en Avilés, Barcelona, Madrid, Leén, La Coruiia, Guipdzcoa,
Vizcaya, Tarragona, Gijbén, Santander, Bl Ferrol del Caudillo, Puertollanc, Va-
lladolid, La PFelguera, Mélaga, Zaragoza, En tréimite, Valencia, Burgos, Salaman
ca y Logrofios Agrupa unos 5.000 asociados, reparticos por toda la geogeafia de
Espana. Cuenta con dos revistas divulgadores: "Técnica Industrial™, por la Fe-
deracidn, y "Téenica y Préctica", por la Asociacidén decana de Barcelonsa.

Estamos a vuestra entera disposioidn para cuantos detalles os pue-
dan interesar. Deseamos intercambiar nuestras publicaciones. Esta Federacién
es de los masstros industriales que irabajan en la industria o que imparten en
se.anzas en las Escuelas de Maestrfa, Formacién Profesional y Universidades La
borales.

Cada maestro industirial puede pertenecer a la Asociacéédn que estéd
whs oréxina a su hogar, Nueatro carnet profesicnal es rogistrado en el Ministe
rio de Industria. Por la cotizacién mensual se obtiene derecho a recibir la Re

vista, en la cual también podemos escribir artfculos téonicos de profesién y
de erisenanza.

Un grato saludo a vuestro presidente José Andrés., Esta carta estd
motivada vyor el articulo gue anarece en "UNI",

Muedamos a vuestra entera disposicifn; siempre afmo. amigo y comrn
fiaro

QU - ol Lo~

Daniel Gutiérrez Ruiz
Presidente




" CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos:

‘A lo largo de esos dilatados 10 anos que he
vivido en contacto con las Universidades
Laborales, primero como alumno, luego y ahora
como directivo de la Hermandad, y Gitimamente
desempeitiando en ellas funciones educativas, he
oido y leido, desde el mencionado triangulo de
mi permanencia en el sistema, las criticas,
reproches, censuras y voces de protesta mas
singulares, multiformes y despiadadas para
nuestros centros docentes.

Normalmente mi posicion ha sido siempre
moderada en este aspecto, pues en la mayoria de los casos no trascendia la
cuestibn de la simple envidia, la ignorancia mas absoluta, una total
incomprension, o la légica y legitima critica, nacida de un laudable deseo
constructivo.

Mi acostumbrada carta a todos vosotros hubiera sido en esta ocasion
muy distinta a la que estais leyendo, si un hecho particular no hubiera
turbado tal moderacion.

Porque lo que ninguno de nosotros podemos consentir —y al decir
““nosotros’’ estoy incluyendo hasta aquellos que creen que su paso por las
Universidades fue un ““accidente’’— es la mentira, la destruccion, y eso que
el pueblo espafiol, rico en matices y expresiones plasticas, viene en llamar
“mala uva”'.

Son inadmisibles, amigos, cierto tipo de ataques, tan tendenciosos como
infames, hacia unos centros que, si bien no han sido siempre un dechado
de perfeccion, van camino de erigirse en modelo de sistema educativo. Y a
quien pueda pensar que esas palabras nacen por cualquier tipo de presion
o porque mi cargo a ello me obliga, le remito al anterior nimero de UNI,
en donde podrd comprobar que soy el primero en lanzar duras criticas,
pero también el primero en defender la verdad y en hacer estricta justicia.
(“Discurso inaugural de la Il Asamblaa Nacional”. UNI, numero 5, pags,
11y 12).

He aqui el hecho que me obliga a emplear tinta en exceso: Hace unos
dras hablaba con un padre de familia, a quien tiempo atras informé sobre
Universidades Laborales. Preguntandole si su hijo, intentaria ingresar en
ellas, su respuesta fue la siguiente: ‘““He cambiado de opinion; no ingresara
ni ahora ni nunca, ni ninguno de mis hijos’’. Extraiiado, le interrogué la
razon. “‘Mire usted, es que un “‘sefior’” que da al chico clases particulares,
me ha dicho una frase que me ha dado que pensar. Dice que las
Universidades Laborales son la castracion de los cerebros™.

Ese “sefior’’ tiene 22 anos, y va camino de licenciarse en algo. Lo que
ya no sé es qué motivo le induce a proferir semejante calumnia, que aparte
su contenido doctrinai, ha hecho un dafio enorme a un humilde padre de
familia que, naturalmente, evitara a toda costa la “castracion de los
cerebros” de sus hijos, maxime cuando se enterd por un diccionario del
significado académico de la palabrita.

Prefiero no hacer comentarios y que seais vosotros mismos los analistas
v jueces de la situacion. Quisiera, no obstante, pediros a todos que apoyéis
siempre la “verdad’’ de las Universidades Laborales. Es evidente que a
muchos han dafado. Razones que ahora seria prolijo enumerar, podrian
dar a ello satisfactoria explicacion. Pero muchg mas evidente es el bien
que a una inmensa mayoria han hecho. Si no gratitud, demos, como
minimo, justicia a las UU. Laborales. Por Gltimo, un favor: colaborad
todos a hacer de esta carta algo vivo, polémico. Cuando me dirigia a
vosotros por vez primera, os anunciaba mi deseo de entablar un didalogo
sincero con todos. de confrontar ideas, y os rogaba que me hicierais llegar
vuestras cartas.

Reiterandoos este ferviente deseo, se despide hasta pronto con un
saludo cordial. ~

PUESTOS DE
TRABAJO

He aqui algunas de las mas recientes ofertas
de puestos de trabajo para nuestros antiguos
alumnos:

FABRICA FABYA

Poligono de Gamonal, en Burgos,Calle nu -
mero 11, Construcciones Metadlicas y Caldere-
r1a. Necesita Caldereros, Trazadores y Soldado-
res muy competentes, preferible con practica.
Dirigirse a don Telesforo Garrido Cordoba, Je-
fe de Taller de la referida fabrica y antiguo

“alumno nuestro.

EMPRESA 1.B.M.

Serrano, 5. Madrid-1. Necesita Oficiales
Técnicos Industriales, Maestros Industriales e
Ingenieros Técnicos en Electronica. Los intere-
sados pueden dirigirse a don Manuel Draz, Di-
rector de la Escuela CE —Departamento 085.

COMPLEJO POLIDEPORTIVO
OLIMPIA

Necesita personal apropiado para las activi-

dades de todo complejo polideportivo y ade-
mas Calefactores, Electricistas, Carpinteros-eba-
nistas, Fontaneros-cerrajeros, etc. Dirigirse a
don Manuel Herndandez de Alba Alonso, antiguo
alumno y director del complejo, en el kilome-
tro 8,200 de la carretera de Madrid a Toledo,

EMPRESA NACIONAL DE
RODAMIENTOS, S.A.

Necesita especialistas (sin titulo especifico)
en Torno (automatico y revélver), Fresa, Mon-
taje vy Rectificacion (Maquinas automaticas es-
peciales) y Verificacion. Es preciso tener el ser-
vicio militar cumplido o estar exento del mis-
mo. La jornada sera continuada, de 7'30 de la
mafnana a 3 de la tarde, o de 3 de la tarde a
10'30 de la noche. La retribucién minima, sera
anualmente de 115 a 125.000 pesetas. Los inte-
resados deben dirigirse a don Luis Lopez Laza-
ro, Jefe de Personal, en carretera de Aragodn
404 (Madrid).

SIEMENS ELECTROMEDICA

Ofrece tres plazas para aprendices en Elec-
trénica o Electricidad para antiguos alumnos de
16 & 17 afios con destino en sus sucursales de
Gijéon o Bilbao. Los interesados pueden dirigir-
se en Gijén a don Luis Amado Diaz, San Ber-
nardo, 3. Y en Bilbao al serior Lela o Rodri-
guez, en Colon de Arregategui, 50.

NEUMATICOS MICHELIN

Ofrece puestos de trabajo con destino a su
factoria de préxima inauguracion en Aranda de
Duero (Burgos), para Ajustadores, Fresadores,
Torneros, Electricistas y Electronicos. Los in-
teresados deben dirigirse con amplios detalles
al Jefe de Personal de la referida Empresa, Apar-
tado de Correos, 151 en Aranda de Duero,




U.L.de SEVILLA

IDAD SEVILLANA, CAMPEGCNA

ABSOLUTA DE LOS JUEGOS PROVINCIALES
ESCOLARES

~NUEVAS PISTAS ATLETICAS—

El deporte, por cuanto impli-
ca de desarrollo fisico para la
juvenitua, es, sin duda, —no vamos
a descubrirlo nosotros ahora— el
complemento ideal para las labo-
res docentes de un centro for-
mativo.

Tan importante aspecto  no
podia estar olvidado, logicamente,
en la Universidad Laboral de
Sevilla que desde el inicio de sus
tareas, a finales de 1956, supo
proyectar, muy fecundamente por
cierto, todo lo referente a las
practicas deportivas sobre terreno
tan adecuado para ello cual sin
duda lo era su joven poblacion
escolar.

Su Departamento de Educacion
Fisica y Deportes- es, concreta-
mente, el encargado de atender
tan importante renglon universita-
rio organizando y dirigiendo tales
actividades deportivas y encauzadn-
dolas hacia el  exito, éxito que,
si bien es complementario, encie-
rra siempre mucho de estimulo y
leal competencia entre sus practi-
cantes.

La jefatura del Departamento
citado la ostenta actualmente D.
Paulino Gonzdlez Garcia, quien a
su vez se encarga de la preparacion
de las selecciones de atletismo,
siendo profesores, don Jacinto
Sanchez Moncada, secretario del
Departamento y preparador de las
selecciones de balonmano y pelo-
ta; don Dionisio Tejeda Sanchez,
preparador de las selecciones de
futbol y de gimnasia deportiva;
don José Luis Garcia Prieto,
preparador de las selecciones de
baloncesto y encargado de instala-
ciones deportivas y, por ultimo,
don Antonio  Torrero Roldan,
preparador de las selecciones de
voleibol y del Brevet Deportivo

Inolvidable Mayo cultural

Europeo. Todo ello como misio-
nes especificas, independientes de
las habituales de clases, competi-
ciones internas, festivales deporti-
vos, estadisticas, graficos, prensa,
etcetera.

Bajo el comun denominador de
una animosa entrega —al alimon
todos en el comun t’?SﬁlE?’ZO este
grupo de hombres viene logrando,
CUrsO [ras curso, una superacion
positiva y sensible en el nivel de
esa linea pujante de éxitos que
viene.  marcando, espectacular-
mente, en propésitos y realidades,
el palmarés deportivo del Centro.

La consecucion de los campeo-
natos provinciales absolutos en los
Juegos Escolares Infantiles y Juve-
niles 1968-69, el subcampeonato
en balonmano y los campeonatos
de pelota, a mano y a pala, en la
fase de sector escolar, y todo un
campeonato nacional en los cien
metros lisos, refrendan los fecun-
dos resultados obtenidos en la
labor de este equipo departamen-
tal, labor avalada también por una
esplendida participacion en las
comp eticiones federadas sevillanas
vy andaluzas, en las que sobresalio
el récord hispalense de pértiga,
varios campeonatos en campo a
traves, balonmano y baloncesto, y
el de futbol en el campeonato de
empresas, organizado por la Obra
Sindical de Educacion y Descanso.

El curso 1968-69, pues, por
muchas - circunstancias ha consti-
tuido un hito sobresaliente en la
historia deportiva del Centro,
cuyas actividades alcanzaron —co-
mo anteriormente dejamos apun-
tado— jalones espectaculares y
relucientes, y justo es, por ello,
que destaquemos a aquellos alum-
nos que mas sobresalieron en tan
resonantes triunfos: Pedro Inglés,
singular atleta, campeon nacional
de los cien metros lisos; Jesus
Gomez, infatigable velocista, capi-
tan de la seleccion de baloncesto,
Jose Alarios y José Segura, magni-
ficios balonmanistas, Ricardo Ciu-
dad, destacada figura del equipo
futbolistico, con tentador fichaje
en lontananza, Jesus Zapata, admi-
rable jugador de pelota, a palay a
mano, Antonio Fanjul, gran espe-

E| serior Gobernador Civil de la provincia y el
seior Rector del Centro efectuan la entrega de
premios del Curso 1969-70, en el acto de clau-
sura, con motivo del cual fueron inauguradas

las pistas objeto del presente reportaje

cialista en voleibol, y muchos
otros, pues la lista seria intermina-
ble, ya que el popular ‘‘contamos
contigo” no se hizo necesario
reiterarlo mucho aqui, y en las
ingentes masas de preacticantes de
todos los cursos y de todas las
edades ha radicado precisamente
el notable exito deportivo del
curso que acabo.

Las instalaciones que para ello
dispuso el centro fueron: cinco
campos de futbol, tres gimnasios,
aunque sin completar, tres fronto-
nes, siete campos de baloncesto,
cuatro de cemento, dos de arena y
uno cubierto, dos campos de
balonmano, de arena; dos campos
de voleibol, de arena; un foso de
saltos y una piscina utilizable.

Cuando el curso concluia, se
terminaban, al fin, las obras de las
flamantes pistas de atletismo,
pistas construidas merced a la
colaboracion eficientisima de la
Delegacion Nacional de Educacion
Fisica y Deportes, y que —si bien
carecen aun de graderios, vestua-
rio y material acorde con su
categoria, e incluso estan necesita-
das de algunas rectificaciones
técnicas importantes— ¢con Sus
cuatrocientos metros de cuerda,
sus seis calles, sus fosos y sus
zonas de lanzamiento, han de ser
base formidable para que -—con
condiciones y medios adecuados—
el alumnado alcance metas hasta
ahora inaccesibles.

Una cuidada adecuacion de
horarios escolares, que permita la
compatibilidad del estudio con la
prdactica de los deportes, y la
colaboracion de los sefiores Direc-
tores de Colegios, haciendo suyo.
también el deseo —tan felizmente
ejemplarizado por el senor Rec-
tor— de fomentar la educacion
fisica de nuestros universitarios en
pro de una mas eficiente actividad
intelectual, son —a juicio del Jefe
del Departamento de Deportes—
premisas, que, de hacerse real:dad
permitiran que la Universidad
Laboral sevillana pase a ocupar un
puesto preferente en el grupo de
vanguardia del deporte juvenil de
nuestra Patria.



’ INOLVIDABLE MAYO
CULTURAL

La Universidad Laboral sevi-
llana vivio el pasado curso un mes
de mayo que —emulando entusids-
ticamente al mayo. florentino o al
propio mayo hispalense, tan con-
solidadbs ambos en su prestigio
cultural y especialmente en el
musical— merecedor es, sin duda,
de ser citado aqui, aunque sea
—excepcionalmente— fuera de los
limites de nuestra cronica habi-
tual. *

Efectivamente, las veladas habi-
das en el centro el mes de mayo
del presente afio, aunque quedan
algo alejadas ya en el calendario,
merecen ser reflejadas en estas
columnas por haber constituido en
su formidable conjunto una mues-
tra admirable de cuanto puede
lograrse al trabajar con el entusias-
mo y la entrega infatigable con que
lo: hicieron sus organizadores.

Entre otros actos destacaron los
festivales de musica y canciones de
la juventud, que plasmaron, en
cuiduda programacion, la mayor
realizacion recreativa que se re-
cuerda en el Centro, dandose la
circunstancia de que en una de las
fiestas “‘ye-yé” celebradas - se llega-
ron a reunir en la gran explanada
de la plaza mayor unos quince
millares de jovenes, los cuales con
su masiva asistencia provocaron la
mayor concentracion multitudina-
ria habida hasta la fecha en el sur
de Esparia para espectaculo similar
y que por su ordenado y ejemplar
comportamiento merecieron la ad-
miracion v el elogio de los criticos
musicales de los medios informati-
vos de la region.

El mes de mayo de 1969
constituye, pues, una efemeérides
auténticamente singular en los
anales del Centro, de la que
gustosamente dejamos constancia
aqui como homenaje de reconoci-
miento a quienes —en voluntario
anonimato— hicieron posible su
brillante e inolvidable realidad.

Antonio BUSTOS
Corresponsal

U.L.de ZARAGOZA

OTRA MUJER ALAVISTA

Se esta dando ya, gracias a Dios, en nuestra sociedad espafiola el
tremendo paso de liberar a la mujer de su humillante situacion de ser
alguien absolutamente dependiente de la condescendencia del hombre. Lo

‘que se ha hecho es mucho, y mucho mas lo que se adivina para un

inmediato futuro, cuando las previsiones del famoso ““Libro Blanco’’ sobre
la formacion de la mujer espafiola sean un hecho universal y palpable.

Queremos todos, para pronto, la presencia en la vida, de un nuevo tipo
de mujer, que sea capaz de tomar por si sola, cualquier determinacién con
respecto a su vida. |

Capacitadas intelectualmente, preparadas profesionalmente, estamos
sin duda a la vista de una generacion femenina dedicada plenamente a
hacer una sociedad mas justa, mas acogedora, mas humana. El mundo de
manana ha de ser, sin duda alguna un-mundo distinto para la mujer; en él,
encontrara una vida, por lo menos igual de facil, de rica, y de comprensiva,
que lo es hoy para los hombres.

 Pero tado esto sin oivi_darnos de que la mujer, siendo igual en derechos
y obligaciones, siendo sujeto juridicamente parejo del hombre, es distinta
constitucionalmente.

Esto importa mucho a la hora de pensar para ella un tipo de formacion
y preparacion intelectual y profesional. Estamos con la mujer en la
fabrica, en el laboratorio, en la oficina,en las relaciones ptblicas, en la
catedra, en cualquier lugar y ocupacion propia de un ser humano, sea cual
sea su sexo. Pero sin olvidar que siendo lo que fuere, ocupe la categoria
que ocupe, desempefie cualquier imaginable trabajo en la sociedad, la
mujer sera siempre mujer; su personalidad serd femenina, sus categorias
habran de ser de mujer, su esquema vital y su personal 6ptica del mundo y
de las cosas habran de ser femeninas. Ello obliga a preparar un programa
de formacion para la mujer, que siendo semejante al varon, esté
feminizado, bahado, traspasado de feminidad. Un programa, que importa
para su recta finalidad el ser impartido por profesores y formadores
asimismo impregnados de estas categorias femeninas.

Estamos abogando, bien se ve, por mas centros de ensefianza a cualquier
nivel, dirigidos por persnal femenino o al menos capacitado para formar a
la mujer. Piénsese, que no solamente el hombre ha llevado el timén de la
sociedad, ha ocupado los cargos de responsabilidad. y ha construido el
mundo del pensamiento, sino- que incluso la morai, la ética de las
relaciones sociales esta hecho seglin esquemas masculinos. - Nuestras
muchachas que se sientan en los mismos bancos de la Universidad que sus




camaradas los chicos, se enriquecen con su contacto, no se puede dudar,
pero al mismo tiempo se impregnan de unas categorias masculinas,
impartidas por hombres con esquema mental masculino.

Esta formacion ha traido a la mujer innegables beneficios. Pero sin
darnos cuenta ha construido un clima de masculinidad en la mujer, ha
impregnado la personalidad de *nuestras muchachas de multitud de
“ipses’’ con carga esencialmente varonil.

Entonces, quede bien claro, no se trata de dar a la mujer una formacioén
menos importante, menos exigente, mas blanda llevadera. No.
Simplemente de lo que se trata es de dar a la mujer ‘“su” formacién, para
que quede capacitada definitivamente a encontrar “‘su’’ plenitud en la
sociedad que la espera.

Aqui, en esta Universidad Laboral de Zaragoza, cabe realizar por

primera vez en Espafia, el experimento trascendental de intentar dar a las
chicas espafiolas su formacion, la que ellas necesitan, la que la nueva
sociedad tiene derecho a esperar, y esto, no tanto porque se las prepara
para un tipo de profesiones de alma y matiz especialmente femeninos, 1o
cual ya es mucho, sino porque capacitandolas para cualquier tipo de
profesion, se las quiere impregnar de una temperatura, de un clim
esencialmente suyo, es decir, de mujer. 2

Todavia esta empezando. Pero me gustaria citar algunos elementos de
este especial modo de ver las cosas que son algo habitual en la primera
Universidad Femenina de Espania.

Por de pronto, el ambiente religioso, extremadamente cuidado en los
detalles de su liturgia. La formacion religiosa dirigida —a pesar de los
textos que padecemos— en una linea de mentalizacion religiosa de la
mujer.

La vida intelectual, marginal a lo estrictamente académico, las que
llamamos actividades, girando en torno a los grandes temas del espiritu
humano analizados desde posiciones especialmente ferneninas. La vida
artistica, que en esta casa llueve como una torrentera venida del cielo se
monta segin la mas rigurosa seleccion y la mas exquisita realizacion. Aqur
no se toleran los cuadros de aficionados y las veladas domésticas. En esta
casa se prefiere ayunar a tener que soportar el riesgo de una deformacién
estética. |

En la Universidad Laboral no se fomenta el trato de las alumnas con los
muchachos, pero el criterio de formacion en la libertad y en la
responsabilidad, deja abiertas las posibilidades para el trato con los chicos;
Y si es preciso no se tiene inconveniente en invitar a compartir la mesa
de las alumnas a nuestros amigos de otras Universidades Laborales que
aqui hacen escala de peregrinos. Aqui se forma a mujeres, sequramente,
muchachas futuras madres, no a novicias.

Hay todavia mas, algo nuevo, en. la vida de los centros de estudio.
Cuando en el calendario aparece un dia sefialado de especial color rojo,
vienen a sentarse para el almuerzo de hermandad, los profesores con sus
familias, con sus esposas 0 sus maridos, con sus hijos. Este espectaculo
inédito en la vida académica, tiene mas que un valor de simbolo, es
sencillamente hacer plastica la vida, la vida natural, sencilla, familiar de las
gentes, sean 0 no sean profesionales.

La Universidad esta empezando. Hace un afio resultaban simultéaneas las
explicaciones de catedra con los martillazos de los fontaneros y los
calefactores. Todo estaba iniciandose. Hoy ya no hay grava por las
explanadas. Hay grama verde, hay arboles, hay flores. Hay rincones donde
la mirada de nuestras chicas puede sentirse halagada, y el espiritu mas a
gusto.

Hay mucho camino por recorrer, estamos en el prologo, en la
introduccion de algo que pudiera ser, quiéralo Dios, sencillamente
estupendo. Pero creemos que estamos en lo cierto cuando decimos que &
damos a la mujer espafiola la formacién que sin saberlo nos esta pidiendo,
o un dfa nos despertaremos en este pai's con un abanico de problemas muy
parecidos a los que hubo de padecer la sociedad cuando un dia
ingenuamente afirmé que “renacia.”

Esto decimos, y al decirlo pensamos en Santa Teresa, la Santa doctora,
la_ mujer intrépida, la intelectual, la escritora inigualable, la fundadora 'y
reformadora, la mujer de gobierno y de mando, siempre exquisita, siem-

pre en su sitio, siempre mujer.

BLASCO IBANEZ

y el verbo
_”ESPANOLEAR”

(Qué tal andamos de Gramatica? (¢Sabiais
que el verbo “espafiolear”” fue invencibn de ese
gran charlista —no charlatan— que fue Don
Federico Garcia Sanchiz? E| tan espafiolisimo
verbo fue muy traldo y llevado en labios de los
sesudos varones que se relinen en la madrilefia
calle de Felipe IV. Causé sensacién —que no era
para menos— entre los estudiantes hacia quienes
venia el aluvion de una no muy fécil
conjugacion y al final todo quedé como al
principio, pues si no estamos mal informados, el
verbo “made in Don Federico” no fue aceptado
por la Espafiola de la Lengua.

Pero al decir verdad, hacia falta algo que no
ah‘e:m a la clasica espafiolada para definir el
caracter o forma de ser, autbctona, nuestras
salidas al mundo exterior y nuestro quehacer en
todos los ordenes de la vida.

Bien gastado estuvo por el académico Garcra
Sanchiz su propio verbo de mediterranea
lozania, transmitido al solar hispano y allende
los mares. En todos Jos lugares que recorrib dejé
bien sentado wun nuevo estilo qgue otros
seguirian con fortuna varia.

Casi paralelamente, otro valenciano, Vicente
Blasco Ibdfiez, tan popular Qque ni anteponemos
el _consabido “don”, con su oratoria y sus
trabajos literarios levantaba oleadas de entusias-
mo y no pocas polémicas, recorria triunfal el
mundo entero llevando como forma 'de
identidad, con honor a pesar de todo, e/ ser
espaiiol... lo tnico que importa, como é/ mismo
afirmase.

El hizo del verbo “espafiolear’ algo nuevo y
definitivo. En su oratoria, defendiendo como
pocos sus mas profundos ideales; en sus
articulos y discursos literarios dejando constan-
cia de su idea de la Hispanidad, que plasmaria
en obras vivas, como fueron las colonias
—<dgenerosas y discutibles? — de “‘Cervantes’” y
“Nueva Valencia”, fundada allé en Ia Republica
Argentina, cuando Blasco era viajero del ancho
mundo, en sus novelas y cuentos con su luz
mediterrdnea y su estilo ardiente y jugoso,
creando otra vez la universalidad para Espafia
como un legado que otros (iLo de siemprel )
venimos disfrutando.

éNo creeis que existen algo més que los
toros y el futbol para que se nos conozca més
alla de nuestras fronteras? Sin duda alguna.
Mas inmortales, pues inmortal es el arte puro,
son las noveglas de Blasco Ibafiez, espafiolisimas
unas, cosmopolitas otras, Nosotros, jovenes Que
vivimos de las enseflanzas del pasado, del
trabajo del presente y de Ja incognita del
futuro, mds o menos habremos lei'do algo de lo
que él escribiera a oriflas del “Mare Nostrum”,en
su finta de la Malvarrasa o a orillas del mismo
mar, en aquella otra de “Fontana Rosa”, en la
ciudad francesa de Menton, donde dejo de
existir con el desea de ser enterrrado en el suelo
patrio, que aun en esto tuvo presente el verbo
“espafiolear”,

FRANCISCO DIAZ FERRER

Blasco Ibariez, por Sorolla



PERSPECTIVAS DE LAS UNIVERSIDAD

IMPORTANTES DECLARACIONES PARA
DELEGADO GENERAL DE

Coincide la aparicion de este numero 6 de “"UNI"" con el comienzo del curso escolar
1969-70 en las Universidades Laborales, y tan excepecional ocasion nos induce a
establecer un puente de entendimiento, de conexion, con tan senalada fecha.

Nadie mas indicado a tal fin que el propio Delegado General de Universidades
Laborales, don Manuel Ortiz Serrano, a quien tfanto debe la lermandad, y en

-¢Qué etapas mas destacadas, fundamenta-
les, sefiglaria usted?

—Aunque toda division cronologica de
lo que en si es un proceso unitario, resulta
convencional, - podrian sefialarse, en |a

particular este Boletin, sin cuyo decidido patrocinio no hubiera aparecido aun.

Don Manuel esta siempre dispuesto a nuestras peticiones, a nuestras exigencias;
siempre cordial y acogedor. Una vez mas se presta a nuestras intenciones y va a
hablarmos del nuevo curso en las Universidades respondiendo a nuestras preguntas con

su habitual sinceridad, cifiéndose a la ejemplar concision de los hechos.
Y sin mas preambulos comenzamos el interrogatorio:

—De curso en curso, las Universidades se
mejoran, se amplian, se transforman y adaptan
a las necesidades formativas que se van
presentando. En un sintesis apretada, compro-
metida, ¢Cuéles son las caracteristicas mas
acentuadas de este proximo curso? ¢(Puede
hablarse de sustanciales cambios en la ensenan-
za’

—Cambios sustanciales no, pero al
menos cambios en el contenido docente
de las Universidades Laborales si tendran
lugar este Curso. Asi, la Universidad
Laboral de Zaragoza impartira dos nuevas
ensenanzas para la mujer: Magisterio y la
especialidad de Confeccion de la Forma-
cion Profesional Industrial. Estas y otras
innovaciones responden a un criterio de
perfilacion de wun sistema que, desde
cursos atras, ha sido objeto de una
cuidadosa racionalizacion, Por otra parte,
el compas de espera que en materia de
ensefianzas impone la proxima promul-
gacion de la Ley General de Educacion,
aconseja no introducir especiales modifi-
caciones en estos momentos.

~¢Queé representa la insercion de la Univer:
sidad Laboral de Valencia en el plan general de

las ensefianzas que han venido impartiendo las
anteriores Universidades?

—Es un Centro de orientacion escolar
concebido como acceso tnico y obligado
al sistema docente de Universidades
Laborales. En €l nuestros becarios recibi-
ran una preparacion de base homogénea y
una completa orientacion escolar y
profesional. Perfectamente conectado con
las nuevas orientaciones de la Ley General
de Educacion, impartira fundamen-
talmente las ensefianzas que en el futuro
constituiran el segundo ciclo de Ia
Educacion General Basica.

—¢Cuantos alumnos albergara esta nueva
Universidad?

—El Centro tiene una capacidad de
5.000 alumnos internos, cifra en que ha
sido estimada en funcién de la demanda
anual de alumnado producida por las
restantes Universidades Laborales, Preyis-
ta la estancia en el Centro de los alumnos
durante dos afos, en el presente iniciara
su actividad con 2.700 internos.

Aprovecho también la ocasion, puesto
que ustedes reiteran la pregunta en esta
forma, para aclarar que esta nueva
Institucion de Cheste no es una Univer-
sidad Laboral, —y no podria serlo dado su
contenido y su finalidad— sino “Centro
de Orientacion de Universidades Labora-
les” como lo define la Orden Ministerial
que la crea.

Esto es importante y puede evitar
confusiones; recomiendo mucho sea teni-
do en cuenta.

—¢Se han obtenido o se espera obtener —de
cara al curso que empieza— NuUevos reconoci-
mientos oficiales de titulos por parte del
ministro de Educacion y Ciencia?

—De las enseianzas impartidas en las
Universidades Laborales estan, unicamen-
te, pendientes de reconocimiento oficial
las de Ingenieria Teécnica, con la excep-
cion de las modalidades dispensadas para
esta ensefianza en la Universidad Laboral
de Alcala de Henares, recientemente
reonocidas,

Como tuvo ocasion de mdlcar no hace
mucho, el llmo. Sefior Director General de
Promocion Social, en entrevista concedi-
da a la Revista “UNI", es de esperar que
el reconocimiento de las demas especiali-

dades de Ingenieria Técnica establecidas
en otras Universidades Laborales se
produzca en fecha proxima. Los framites
correspondientes se hallan muy avanza-
dos, aunque es posible que la reestructu-
racion oficial de ensefianzas, derivada de
la Ley General de Educacion, demore
algo la concesion del reconocimiento.

— ¢Cual ha sido la tonica mas acentuada en la
evolucion de las Universidades desde el
momento de su creacion?

—Creo que podria sintetizarse en un
mayor aprovechamiento y potenciacion
de sus posibilidades promocionales en €l
campo de la ensefianza, que se manifiesta
en ordenes muy diversos. El alumnado ha
ido creciendo curso tras curso ininterrum-
pidamente. Las ensefianzas han sido
aumentadas tanto en numero como en
rango académico, decreciendo paulatina-
mente la unportanc:a relativa de las
ensefianzas tipicamente profesionales, en
favor de las de tipo general (bachillerato
en sus diversas modalidades). El personal
ha sido objeto de una seleccion y
preparacion mas especializadas. El name-
ro de Centros ha pasado en, tan solo
cinco aios, de cinco a doce, obedeciendo
en lo arquitectonico a una sobria
funcionalidad y en lo docente a unos
criterios de especializacion (La Coruiia,
en ensefianzas maritimas; Alcala de

Henares y Eibar, en electronica, Huesca,

ensefianzas quimicas; Valencia,ciclo basi-
co; Caceres y Zaragoza,para el alumnado
femenino, etcétera) que aseguran unos
rendimientos maximos en el orden
correspondiente.

corta historia de las Universidades Labo-
rales, dos periodos separados por la
inauguracion de la Universidad Laboral de
La Coruna en octubre de 1964.

El primero de estos periodos corres-
ponde a la etapa de nacimiento y
consolidacion de las Universidades Labo-
rales. El aseguramiento de un contenido y
sustancia propios de estas Instituciones
acusaria una preocupacion predominante
por las ensefianzas profesionales que,
paulatinamente, va haciéndose compati-
ble con una evolucion hacia ensefianzas
de mayor rango académico. Otros dos
hechos merecen ser mencionados: el
importante crecimiento del alumnado (de
los quinientos alumnos iniciales se pasaria
a mas de seis mil) y la creacién de cauces
becarios a la ensenanza estatal superior, a
los alumnos graduados en Universidades
Laborales.

Un segundo periodo, que no implica
una ruptura con el anterior, sino mas
bien un desarrollo y planificacion
racionales de las posibilidades demostra-
das anteriormente por el sistema de las
Universidades Laborales, se manifijesta, de
forma mas visible, en la potenciacion
promocional del sistema, A la imaugura-
cion en 1964 de la Universidad Laboral
de La Coruna seguiria la de Alcala de
{enares,en 1966 y las de Caceres, Huesca
y- Zaragoza,en 1967; en el 1968 tienen
lugar la del Centro Técnico Laboral de
Eibar y, en este mismo curso, la de]
Centro de Orientacion de Universidades
Laborales a que antes he hecho referen-
cia. EI mayor volumen de instalaciones y
puestos escolares permiti0 un aumento
del numero de becarios, tanto en los
propios Centros como en los estatales
(ascendiendo estos ultimos en el curso
pasado a  mas de seiscientos), la
mtensificacion de los cursos de formacion
profesional intensiva para trabajadores
adultos, la apertura de dos Universidades
Laborales ar alummado femenino, una
mayor importancia de las ensefianzas de
acceso a estudios superiores (Bachillerato)
v de las de caracter humanistico, etcétera.

—E| desarrollo de las Ensefianzas ¢ha seguido

una logica aspiracion educativa de acuerdo con
los deseos generales de los trabajadores

espafioles?

—Creemos que si; la ordenacion del
contenido docente de las Universidades
Laborales ha sido una de las cuestiones
que mas ha preocupado al Ministerio de
Trabajo. La Delegacion General ha venido
realizando, desde hace muchos aiios,
continuados estudios para determinar las
enseianzas de mayor eficacia promocio-
nal, actualmente implantadas en las
Universidades Laborales.

Inicialmente, estas enseinanzas fueron
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seleccionadas con un criterio eminente-
mente utilitario; de ahi la gran importan-
cia concedida a la Formacion Profesional.
En el curso 1961-62, de cada diez
alumnos de Universidades Laborales, siete
cursaban estas ensefianzas; justamente el
doble que en el curso actual. Aun
habiendo aumentado, en valores absolu-
tos, este alumnado en un 20 por ciento,
fue todavia muy superior el incremento
de las ensenanzas de Bachillerato; frente a
un alumno por cada diez en el curso
1961-62 existen actualmente cinco. En
principio, por tanto, las Universidades
Laborales posibilizan el acceso a los
Estudios Superiores a la mitad de sus
alumnos. Por ultimo, aun manteniéndose
el valor relativo correspondiente a los
estudiantes de Ingenieria Técnica (dos
alumnos por cada diez), ha aumentado
considerablemente su valor absoluto, que
ha pasado de 460 a cerca de 3.000.

1 se tiene en cuenta, ademas, que las
modalidades de Formacion Profesional
implantadas - ultimamente, responden a
una demanda real de puestos de trabajo
en industrias modernas basicas (de maqui-
naria, quimicas, eléctricas, electronicas,
etcétera) resulta que la ordenacion actual
de ensenanzas, y la distribucion del
alumnado entre ellas, responde a unos
criterios de positiva eficacia promocional,
que, en general, deben coincidir con las
aspiraciones de los propios trabajadores.

—¢Que  proporciones numeéricas pueden
indicarse entre el nimero de alumnos del curso
pasado y del que ahora comienza?

—El namero de alumnos de las
Universidades Laborales se elevé a 13.000
durante el curso pasado, incrementandose
en 3.500 en el actual. El aumento
obedece a la creacion del Centro de
Orientacion de Universidades Laborales
de Cheste (Valencia) y a una mejor
utilizacion de las capacidades potenciales
de los demas Centros.

—¢Se puede acusar también una diferencia
notable entre los aspirantes a becas en el
presente cufso - e€n comparacion con los
anteriores?

—Cuantitativamente si ha habido una
importante diferencia, en cuanto que el
numero de  solicitudes se ha visto

incrementado en un 200 por 100.

~{Que significacion tiene este hecho?

—Nuestro sistema becario permite, a
todo alumno que acredite yn buen
rendimiento escolar, cursar sus estudios
desde el comienzo del actual Bachillerato
Elemental hasta la conclusion de cual-
quier ‘Ensefianza Superior con todos los
gastos, derivados de ensefianza y residen-
gia, totaimente cubiertos.

Por otra parte, la existencia de un
profesorado capacitado y especializado,
junto a unos servicios psico-pedagogicos
de orientacion escolar, en unos Centros
con unas instalaciones docentes muy
dignas, garantizan un nivel satisfactorio

en la formaciéon impartida al alumnado.
Creo que todo ello, unido a un mayor
conocimiento de nuestros Centros, que se
va produciendo tanto como consecuencia
natural de los afios de su funcionamiento
y del rendimiento que han demostrado,
como de la labor que la Delegacion
General y las propias Universidades
Laborales realizan en la difusion de las
Convocatorias de becas, explica el aumen-
to de solicitudes. que, sin duda, seguira
produciéndose en los proximos cursos.

—El amplio mundo del Mutualismo viene
ofreciendo una ocasion Unica para el desarrollo
de la inteligencia natural de los hijos de los
trabajadores y trabajadores jovenes, ¢EI criterio
de seleccion de oportunidades es logico vy
justo? (Esta suficientemente fundamentado?

Realizar una seleccion, dentro del mas
absoluto respeto a una igualdad de
oportunidades es, actualmente, y en
todos los paises, una meta ideal que, al
contar con obsticulos muy graves, solo
puede conseguirse dentro de ciertas
limitaciones,

Admitido esto, el sistema de seleccion
en Universidades Laborales se presenta
como racional y justo, como consecuen-
cia de haber sido elaborado tomando en
consideracion las necesidades peculiares
del alumnado a que va dirigido y la
experiencia constatada de su aplicacion.

Los alumnos son seleccionados inicial-
mente por su rendimiento académico,
deducido de los examenes o expedientes
correspondientes. Aquellos que son decla-
rados aptos se ordenan rigurosamente por
puntuacion obtenida, que es comunicada
a la Mutualidad o persona que satisfaga la
beca, para que pueda realizar la concesion
de esta. Tratandose de Mutualidades, sus
organos de gobierno proceden a la
designacion de beneficiarios en base a la
disponibilidad de fondos, a la puntuaciéon
obtenida por los aspirantes y ‘a ciertos
criterios de prelacion social, favorables a
los miembros de familias numerosas,
huérfanos, etcétera, reglamentariamente
establecidos.

La beca es total, ya que cubre
integramente los gastos derivados de la
enseflanza y estancia en el Centro. Es,
también, ciclica; se mantiene hasta el
final del tipo de ensefianza para la que fue
concebida, siempre que se vayan obte-

Detalle de una de las multiples edificaciones
de la Universidad Laboral de Valencia

niendo' en cada curso las calificaciones
exigidas, que se encuentran al alcance de
un alumno con una capacidad normal.
Ademas, finalizado el ciclo de estudios, la
beca se renueva para. el inmediato
superior, con tal que en aquel se haya
puesto. de manifiesto un rendimiento,
conducta y vocacion adecuados.

Las exigencias académicas no son
excesivas. Incluso cuando la especial
dificultad de ciertos cursos supone un
obstaculo dificilmente superable en un
ano académico, no se impone la pérdida
de la beca a quienes no hayan logrado
aprobarlo en las dos convocatorias corres-
pondientes, sino que su disfrute se
suspende durante un afio, pudiendo el
alumno, si supera las asignaturas pendien-
tes en el ano siguiente, continuar en el
goce de la beca.

Los supuestos de perdida de beca
quedan reducidos, en la practica, a un
rendimiento académico totalmente insa-
tisfactorio, constatado, ademas, por todos
los - profesores que imparten clase al
becario, los cuales realizan las califica-
ciones de forma conjunta y después de
considerar individualmente caso por caso.

Estas caracteristicas del régimen beca-
rio son especialmente adecuadas para el
alumnado procedente del mundo del
trabajo, dande lugar a un sistema justo,
flexible y con un maximo de oportunida-

des de promocion educativa.

—Existen ya dos Universidades Laborales
femeninas, la de Zaragoza y la de Caceres. (Esta
innovacion ha respondido a las esperanzas que
se tenian, justificandose en si misma?

—Como indico el ministro de Trabajo
en la inauguracion de la Universidad
Laboral de Zaragoza, el centro respondia
a una realidad y a una voluntad. La
realidad consistia en el protagonismo que
la mujer estaba asumiendo en la expan-
sion de nuestro pais. La voluntad era la
de luchar por la preparacion y cualifica-
cion profesional en un plano igualatorio.

La justificacion de la creacion de esta
primera Universidad Femenina, obvia en si
misma, aparece confirmada por el hecho
de que la gran demanda de solicitudes
femeninas de ingreso impuso la necesidad
de habilitar, para este alumnado; la
Universidad Laboral de Caceres, lo que
tuvo lugar tan solo un curso después de la
inauguracion de la de Zaragoza.

(Continua en pagina 12)




HAY UNA JUVENTUD QUE CANTA

“Y cuando llegue el dia del dltimo viaje
Y esté al partir la nave que nunca ha de tornar...

Con ritmo lento, con los brazos sobre las espaldas. Minifaldas 'y humo,
canapés y tenue luz. Me habian dicho por. teléfono “Sera gente
escogida...”’

“ ..me encontraréis a bordo, ligero de equipaje
“casi desnudo como los hijos de la mar.

Bailaban a Machado igual que si escuchasen eso de “Salud, dinero y
amor’” o lo de “Este verano te vas a enamorar...”. Senti una rabia
indecible, un furor que me rompya. «. ‘

Después pensé que ellos no tenian culpa. Un_microsurco mas, una
grabacion reciente ;Por qué no bailarlo, pues? ‘

Y asi sali del guateque. Por la noche de calles sin alma la brisa de otorio
arrastraba las primeras hojas sin vida...

No insistas tanto amigo, me reprochara alguno. Hay tantos temas... Y:
yo los veo y me cierro a mi tangente. A Unamuno le dolia ese: Y
después... ;Qué? A mi me aterra este arquetipo de la época que va
perdiendo su “‘yo’’, que se va seriando como los tornillos y los cojinetes.

La juventud canta 'y danza. ;Y qué hay de malo en ello? Y digo que en
la Miisica no fuede haber motivo que empatie su finalidad. Cuando es un
mensaje y el espiritu se eleva. Cuando aporta nuevas galaxias a las
sensibilidades. |

Mas hoy, la musica ha dejado de ser el fondo melddico para atenuar la

vital tragedia que nos atarie. Tristemente, se ha convertido en un negocio
‘donde la misiva de espiritualidad se ha esfumado. La misica es un articulo

‘de consumo que hay que meter por los ojos de la juventud. Y se han
servido de esa celestina de nuestro tiempo que se llama Publicidad.

Y lo han conseguido. La gran mayoria de la nueva generacion habla de
miisica ligera, bebe con la miusica ligera, piensa en musica ligera, entabla
polémicas sobre musica ligera y dice que ama con musica ligera...

Y se viste con la moda que implantan los parteros de la musica ligera. Y .

en el receptor, a cada hora, a cada minuto, nos dicen a los jovenes que
compremos. discos, que nos reunamos para promocionar a. cantantes
noveles, como si fuésemos idiotas o. parasitos sin problemadtica ni otras
ocupaciones mas acuciantes. '

Hornadas de jornaleros de la palabra, emborronadores de revistas y
diarios titulan algo asi como “Llegé El” la arribada de un nifiato que
interpreta.con notable acierto, presentandolo como si tornase Elias en su
carro de fuego... 2%

Vivimos un despotismo folklorista en esta Era de los anuncios. Es un
turbién arrollador, que va arrastrando. multitudes a una existencia de
letargo y de evasion. |

Veo aqui el mas propicio terreno para una constructiva accion
renovadora. Para lo que debe constituir nuestra revolucion.

No son prdcticas las algaradas, ni el jugar a rebeldes de cerveceria.
Hemos de empezar por no ser mufiecos de nadie. Por no hacer millonarios
a quienes en sus melodias 0 en su actitud hablan de injusticia social o
mentan inercialmente la palabra amor, y en unas horas ganan lo de seis
albaiiiles en un aio de frio y de andamios.

Rompamos esa filosofia del ocio que nos quiere arropar con su manto
erotico y multicolor, al compas de soniquetes gullangue_ros y facilones.

Y después, si hemos cambiado el mundo, si hemos matado la mentira,
cuando todos los nifios tengan escuelas, entonces, cantemos fuerte, dan-
cemos bajo la luna, o sepamos escuchar en el silencio al buen Machado.
Y no dejemos que nadie nos quiebre la calma con lo de “Salud, dinero
y amor’’ o eso de “Yo sé que este verano te vas a enamorar...”

J.J. DOMINGUEZ NARBAIZA

LA FORMACION
TECNICA Y
PROFESIONAL

I.— Larga y antafiona es la historia

- sobre el proceso de la Formacion

Profesional y Técnica en nuestra Patria...
Ya, y a mediados del sigio XVIII, y acaso
como una semilla arrastrada por fuertes y
huracanados vientos allende el Pirineo,
comenzo a hablarse de ‘‘capacitacion’’ y
de ‘‘capacitar’’, pero no pas¢ de eso, de
un ‘‘aire’”’ y hasta, incluso, motivo de
algin que otro anteproyecto, a modo de
ligero balbuceo, como el que siente una
cosa. y no la sabe decir o, lo que es mas
friste aun, ;casi una tragedia! ... no le
dejan que la exprese...

Algo conocemos sobre la famosa y
bien intencionada Ley de Bases de
Instruccién Publica, alla por el afio 1850,
la que dio a la creacion por primera vez
en Espafia, de las Escuelas Tecnicas de
Peritos Industriales, asi como la que unos
afios después, exactamente en 1857,
fundé las de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, Montes, Minas, Arqui-
tectura, Agronomos... etc. Por no cansar
al paciente lector, no enumeraré mas
fechas sobre la promulgacion de Leyes,
Decretos v, en general, otras Resoluciones
y Disposiciones que autorizaron nuevos
Centros de Ensefianzas Tecnicas... ... to-
dos, para una ‘“‘minoria’’ econémicamente
bien repleta... todo, a escala reducida...

De muchos era harto conocida la

indiscutible necesidad de Tecnicos, asi
como de mano de obra cualificada; ...
...pero, debéemos honradamente admitirlo,
reconocerlo, e incluso agradecerlo, que es
precisamente en el aflo 1938, cuando se
afronta con todo rigor este asunto al
promulgarse el Fuero del Trabajo, en uno
de cuyos articulos, se sefiala la gravedad
del “problema’’, apuntando con balistica
precision la tarea de ‘‘educar profesio-
nalmente al trabajador espafiol’’ porque
asi lo exigia no solo por su propio bien,
sino también el colectivo, y muy en
particular, el de la economia nacional.
- IL.— No fue tarea facil precisamente, ni
mucho menos comoda, ni improvisada, la
planificacién de lo que en general debian
ser los Centros de Formacion Profesional.
Como muy acertadamente puntualizaba
el sefior Melendo Abzd, en su documenta-
do libro sobre LEGISLACION DE FOR-
MACION PROFESIONAL INDUS-
TRIAL, hubo de determinarse previamen-
te las especialidades que habrian de
corresponder ' a cada Escuela, seoun sus
medios e instalaciones; para crear las
nuevas; fijar plantillas de Profesores con
arreglo a estas especialidades; establecer
las Titulaciones del Profesorado, segun las
distintas disciplinas; acoplar uno a uno los
Profesores a las nuevas plantillas; unificar
su régimen; textos, etc. Frutos de tan
meritorio como detenido estudios es la
Ley de 20 de julio de 1955 sobre la
FORMACION PROFESIONAL INDUS-
TRIAL.



IIl.— Sin querer; caer, pues, en la
demagogia, cosa en verdad harto facil,
cuando se trata de temas sociales, y nada
mas lejos, por otro lado, de nuestra sana
intencion de UNIVERSITARIOS LABO-
RALES, pero a fuer de justos, de
sinceros, de bien nacidos, debemos
reconocer que, precisamente, cuando atn
se percibian los ecos de la lucha en
nuestro solar patrio, abiertas las heridas
del cuerpo y del espiritu, es cuando de
forma por vez primera eficaz, con estilo
autéenticamente democratico, se comienza
en un orden nuevo, verdaderamente
constructivo, en una palabra, a legislar
sobre el gran problema”™ - jantiguo
problema! — de la Formacion Cualitativa
y Cuantitativa del Productor Espafiol; se
ponen firmes jalones, —no vallas— se les
abren amplios y despejados horizontes, y
se les redime de su condicion de
asalariados, se piensa asimismo en el
porvenir de sus hijos...

IV.— Por vez primera en Espafia, y
-sobre lo que tan acertadamente en su
tiempo, para nosotros afortunadamente
muy lejano, dijera el gran sabio histologo
espafiol, premio Nobel de Fisiologia y
Medicina, doctor Ramoén y Cajal, de que
“en Espafia, se perdian muchos riosen el
mar, y muchos talentos en la ignorancia”,
habia pasado a la historia... Hogafio,
sabemos, queremos y debemos, saber
aprovechar ambas cosas.

Delito de alta traicion y de lesa Patria,
seria el hacer estériles el trabajo casi
titanico y el teson de unos hombres,
espafioles de buena voluntad. Adelanta-
dos del ingenio y de la cultura populares,
del resurgir industrial de nuestra nacion.
No debemos ni podemos dejar se malogre
tan meritoria Obra; a vosotros, alumnos
becarios de nuestras Universidades Labo-
rales, principalmente enfoco mi “punto
de mira'’, os doy mi jalerta! No os dejéis
abatir por el desaliento, ni por la voz
amarga del desengafio, 0 del desencanto...
A nosotros. se nos ensefid, hasta la
saturacion, como una “consigna’, que
nuestra entrega debia ser incondicional,
hasta el sacrificio, por Espafia, y por el
mundo del trabajo, al que no sblo
pertenecemos, sino al que, incluso debe-
mos todo cuanto somos. Sois formados, o
al menos; esta ha sido y es la intencién,
en la triple dimension, laboral, social y
humana.

Nuestro ‘‘mundo’’ precisa de hombres
—acaso mas que nunca- de buena
voluntad, de gran honestidad, con verda-
dera alteza de miras, que constantemente
vigilen ESA OBRA, evitando con ello- el
que pueda producirse el “Cortocircuito’’
que colapse nuestro resurgir industrial y
humano... que malogre tantos y tantos
sacrificios.

Luis Ignacio POCH VILLAR

dejado de hacer
innumerables idiomas. Se han marchado
después de consumir la racion de sol,
comprada con sus divisas; quiza por eso,
vemos al astro ahora un poco mas
apagado,

DESPYES de la TORMENTA

Nos hemos sacudido el ultimo grano

de arena de nuestro cuerpo, hemos puesto
cara de circunstancias, y hemos dicho
adios al verano que se va.

Los veinte. millones de turistas . han
preguntas en sus

El aire puro lo hemos dejado casi
gastado. Atras quedaron los banos de sol
y - de agua. Hemps regenerado el cuerpo
con el oxigeno puro de los verdes valles y
de las auriferas arenas. Al contacto del
monoxido de carbono de la contaminada
atmosfera de la civilizacion, de los
conciertos de claxon, de |los apretones y
de las prisas, la campana de la normalidad
ha sonado.

El celofan de lo cotidiano nos ha
vuelto a envolver para preservar nuestro
sabor y olor. Tenemos unos meses por
delante donde hay que empezar de nuevo
otra invernacion.

El calendario nos muestra el principio
del afho en enero; yo casi lo pasaria a
estos meses, cuando el bronce del sol se
va perdiendo y el poivo del relax ha
desaparecido con la nueva puesta a punto.

Es cuando programamos de nuevo
todo el resto del ano, hasta las proximas
vacaciones veraniegas. Nuestra mente
empieza a trabajar, a crear, a proyectary
a reanudar lo que dejamos estancado.
Todo quedo para después de la tempora-
da de verano.

Contamos los meses con mayor ampli-
tud. Vemos el tiempo suficiente para
todo.

~¢Dondeestan los papeles
que dejé por aqui?

—Ahi estaran. Nadie los ha tocado.

—1iYo los dejé aqui y no estan!

—Pués como no hayan entrado ladro-
nes durante las vacaciones.

Por mas que revolvia, no podia
acordarme donde estaban todos aquellos
papeles que habia dejado en no sé que
parte, ante de salir de veraneo. Llevaba
desvalijada media casa y seguian sin
aparecer,

Me costaria ponerlo todo en orden.
Cosa por cosa tendria que acordarme cual
era su Sitio y en que estado habia
gquedado. Tenia que memorizar otra vez
direcciones y contactos olvidados; atar los
lazos con el ambiente normal.

~ iHombre! Aqui estan.

aquellos

Poco a poco va apareciendo todo y
justamente estaba alli donde menaos
pensaba que lo.Yhabia dejado.

Me pongo a revisarlos uno a uno. Una
revista esta entre ellos. Sin acordarme que
no era eso lo que buscaba, me pongo a
ojearla. Hoja a hoja voy pasandolas. Habla
de una asamblea, de sus ponencias, de
unas aspiraciones, de las conclusiones.

La lectura me transporta a meses atras.
Al contacto con antiguos compafieros. A
una serie de direcciones que nos traza-
maos.

Me da verglienza confesarlo, pero es
verdad. Me habia olvidado de todo ya. Es
lo que sucede siempre. Era otra de esas
cosas que se dejan para después. Al
principio toda la euforia, después el calor
se va perdiendo con el tiempo, hasta que
casi cae en el pozo de los olvidos.

Fueron dias de lucha. Nos hallamos
unidos. Se trabajo duro.

¢Es posible que se pueda olvidar?

Despues de la tormenta viene  la
consabida calma. La calma sinonimo de
tranguilidad. Nos apoyamos demasiado
en esta expresion. Es un vicio, luchamos
unos dias, hacemos que truene y luego
dejamos que el agua discurrra sin mojar el
terreno. Dejamos por pereza gue vaya a
parar al mar del olvido.

iNo! Con la tormenta llega la lluvia y
despues la calma, pero dentro de la calma

esta el arco iris. Esa difusion de colores
que se obtiene con la refraccion de la luz.

Eso debemos hacer, forzar a que salga
la luz que creara el arco iris. |

Entonces la calma serd gloriosa des-
pues de la lucha, con la aureola de los
miltiples colores sobre nuestras cabezas,
como corona de gloria obtenida tras un
esfuerzo.

Por Juan Manuel ALAIZ
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PREVENCION Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PRIMEROS

AUXILIOS

Lo fundamental es 1a prevencion de los
accidentes, pero si se producen, es
necesario actuar inmediatamente prestan-
do la ayuda necesaria al operario herido
hasta la llegada del medico.

Es - importantisimo  la - forma de
realizar los primeros auxilios, ya que de
ello depende la vida o la muerte del
lesionado; una curacion rapida o'una larga
hospitalizacion, una incapacidad solamen-
te temporal, o bien una incapacidad
permanente.

En todos los casos la actuacion
correcta disminuira los sufrimientos del
herido y facilitara de modo notable Ila
labor del médico.

Hay un cierto numero de reglas
generales que deben ser observadas. Asi
tenemos los diez principios siguientes:
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1.— SERENIDAD.— Tengan calma
pero actuen rapidamente. Hay que dar
confianza a la victima y a las personas
que nos rodean.

2.— REFLEXIONAR.—- Es necesario
hacerse cargo de la- situacion. Puede
ocurrir que haya habido mas de un
accidentado y hay que ver rapidamente
cual necesita primeramente los auxilios.
Al mismo tiempo es posible que tambien
s¢ haya producido la ruptura de una
canalizacion de agua, fuego, eléctrica, etc.
y hay que actuar para prevenir nuevos
peligros.

3.— TENDER AL HERIDO.—- Acostar
al herido sobre el suelo. Es un medio
eficaz de lucha contra el colapso que
acompaia a los heridos graves. Solo en el
caso de ver que tiene la cara congestiona-
da, se le levantara la cabeza, poniendole
debajo algo mullido. En el caso de que se
presenten vomitos hay que poner de lado
la cabeza del herido.

4, PRECAUCION.— Al mover al
herido no deben trasladarlo sin haberse
dado cuenta exacta de su estado y haberle
prestado los primeros auxilios.

5.— EXAMINAR AL HERIDO.— Ob-
servar su  sangre, si respira, si hay
fracturas, o quemaduras, si ha perdido el
conocimiento, etc. Hay dos preceptos que
nunca deben olvidar: la HEMORRAGIA
y el PARO de la RESPIRACION, deben
ser tratados en primer término, antes de
hacer ninguna otra cosa, y por regla
general una victima sin conocimiento
tiene sin duda una herida en la cabeza.

6.— HAGAN SOLO LO INDISPEN-
SABLE.— Si se hacen muchas cosas se
retrasa el traslado del herido. No hay que
hacer curas complicadas, sino solamente
curas de urgencia.

7.— MANTENER LA TEMPERATU-
RA.— Calienten al herido a una tempera-
tura normal y agradable; si las heridas lo
permiten, lo mejor es envolverlo en una
manta.

8.— NO DAR BEBIDAS AL HERIDO
SIN CONOCIMIENTO.— Si el herido no
ha perdido el conocimiento y no TIENE
HERIDAS EN EL VIENTRE, denle a
beber lentamente y a pequefios tragos
café o té caliente, sobre todo si hace frio.
No son convenientes las bebidas alcoholi-
cas.
9.— TRANQUILIZAR AL HERIDO.—
Darle esperanzas y calmarlo. No le dejen
ver su herida.

10.— LLEVEN AL HERIDO lo mas
pronto posible al puesto de socorro o al
hospital. En el caso de que el médico se
pueda desplazar rapidamente al lugar del
accidente es conveniente esperar su
llegada antes de emprender el transporte
del herido.

Siempre y en toda catastrofe hemos de
tener presentes los puntos expuestos:

Cuando un accidentado sufre un
sincope grave, que se caracteriza por los
siguientes fenomenos:

1.— Ha perdido el conocimiento

2.~ No respira.

3.— No tiene pulso o es muy debil.

4.— Tiene dilatadas las pupilas,

es necesario aplicar al lesionado la
respiracion artificial.

Practica de la respiracion artificial por
el método de *'Boca a boca’’:

1.— Colocar la victima tumbada boca
arriba, poniendo si es posible una manta o
almohada bajo los hombros.

2.— Tirar de la barbilla hacia arriba,
hasta que la cabeza quede totalmente
inclinada hacia atras.

Limpiar la garganta de agua, muco-
sidades o cualquier cuerpo extrafio.

3.— Apoyar firmemente la boca sobre
la de la victima tapar la nariz de la
victima para impedir que el aire se escape
a través de ella, soplar para que el aire
entre en los pulmones, viendose que el
pecho del lesionado se eleva. Si es un nifo
pequeno soplar a la vez sobre boca y
nariz. Las inspiraciones deben hacerse con
la nariz y las aspiraciones por la boca,
repitiéndoles de 12 a 16 veces por
minuto, si se trata de adultos, y de 20
veces con los nifos.

4,— Retirar la boca y escuchar para
sentir la respiracion. Si el aire no circula,
revisar la posicion de cabeza y mandibula;
la lengua de la victima puede obstruir el
paso del aire.

No olvidemos que la respiracion
artificial, para ser verdaderamente eficaz,
debe reunir tres requisitos: ser instanta-
nea, ininterrumpida y duradera.

iDe la rapidez depende la vida del
lesionado!

i Los segundos cuentan!

MIGUEL ANGEL ESTEBAN PEREZ

R I K W S A P N L TR

(Viene de pagina 9)

Las plazas convocadas para este Curso
han sido totalmente adjudicadas. En
algunas ensefianzas, incluso, el numero de
aspirantes a estas becas fue superior a las

correspondientes al alumnado masculino,
—{Puede adelantarnos algo sobre las aspira-

ciones maximas, para un futuro mas o menos
proximo de estos Centros revolucionarios?

—Las aspiraciones maximas deben
consistir siempre en el logro total de los
objetivos propuestos lo que en nuestro
caso signil{’ca, que nuestras Instituciones
cumplan el fin promocional para el que
fueron creadas. Esta es nuestra aspiracion
maxima y a ella confluyen la totalidad de

nuestros esfuerzos.
—(Existe en proyecto la edificacion de
nuevas Universidades?

—Siguiendo directrices del Ministerio
de Trabajo, han sido creadas, en los
ultimos cinco anos, tres Universidades
Laborales masculinas, dos femeninas, un
Centro Técnico Laboral y otro de
Orientacion Escolar, con un considerable
esfuerzo en todos los ordenes, incluido el
economico.

Actualmente se impone una etapa de
consolidacion de los Centros creados y de
coordinacion de los mismos con los ya
existentes, para asegurar la eficacia y
rentabilidad maxima de todo el sistema.

Es posible, sin embargo, que mas
adelante el Ministerio estime la conve-
niencia de proceder a la creacion de
nuevos centros, a la vista de las
necesidades y recursos disponibles.

G.B.



U.L.de ZARAGOZA

LA COOPERACION PUEDE SER
‘NUESTR A SOCIEDAD”

CAMBIOS DE ENSENANZA

Ha habido del curso pasado a éste cambios en las
ensefianzas que queremos senalar por su trascendencia en el
futuro de esta Universidad. Comenzaremos citande las
materias impartidas en el pasado curso, para pasar a especificar
las que en este desaparecerdn o pasaran a otra Universidad
Laboral, y las que van a surgir de nuevo con toda la ilusion que
en ellas se ha puesto para el futuro.

En cuanto al ano pasado se tuvo: Bachillerato General: 49,
50 y 69 y Preuniversitario: Bachillerato Técnico Administrati-
vo; cursos de transformacion. 10 v 29 en sus dos modalidades:
Secretariado y Turismo; Oficialfas de Quimicas de Laborato-
rio, 19Curso; Oficialia de Delineacion, 192Curso. Ingenieria
Yécnica. Escuela de Asistentas Sociales, que funcionoé en su 19
y 22Cursos.

Este afo desaparecen.por pasar a la Universidad Laboral
Femenina de Caceres, la Ingenierfa Técnica y el 1%curso de
Oficialia Quimica de Laboratorio, quedando en esta
Universidad el 2°Curso; pasa también a la Universidad Laboral
de Caceres el 4°Curso de Bachillerato General.

De momento, este aino tampoco contaremos con el primer
Curso de la Escuela de Asistentas Sociales, pero si con el 29y
39Cursos. En cuanto a las enseiianzas de nueva implantacion,
tendremos la Escuela de Magisterio en su 12Curso, para todos
conocida su importancia, y la Oficialia de la Confeccion
Industrial, de la que vamos a tratar mas detalladamente, va a
ser de un gran interés por el papel que la alumna va a
desempeniar en la industria y en la fibrica de la confeccion,
con un puesto de escala técnica intermedia, y en la que debe
de salir con unos amplios conocimientos sobre las maquinas y
su utilizacion, cronometrajes, etc., sin olvidar su formacion
humanistica necesaria para que su personalidad de mujeres sea
completa. y estén preparadas en todos los conceptos a cumplir
con la responsabilidad del trabajo que desempefian.

Constara esta Oficialia de la Confeccion de tres cursos,
comenziandose este afio por impartir las ensefanzas del primer
Curso.

Estas alumnas nos vienen de la Universidad Laboral
Femenina de Caceres, con un curso hecho de iniciacion, en el
que en el ultimo trimestre enfocaron ya algo sobre esta rama
de la confeccion sus estudios, por lo que vienen ya con una
marcada vocacion sobre esta materia.

Quedando pues ias materias a impartir en esta Universidad
Femenina de Zaragoza como las siguientes:

Bachillerato General: cursos 50y 69 y preuniversitario.

Bachillerato Técnico Administrativo: cursos de Tranforma-
cion, 19y 29 en sus dos modalidades, Secretariado y Turismo.

Oficialfas de Quimicas de Laboratorio: 2°curso.

Oficialia de Delineacion: 2y 2°ursos.

Oficialia de 1a Confeccion Industrial: 19curso.

Escuela de Magisterio: 1.9 curso.

Escuela de Asistentas Sociales: 2.9 y 3.0 cursos.

Maria Paz HERNANDO

Mis queridos amigos:

Cuando comienzo estas lineas lo hago con ¢l
proposito de llenar vuestro corazén 'y - vuestro
intelecto de la grandiosa idea de la cooperacion y
también obedeciendo a un impulso que me dicta mi
conciencia de cooperar para que 1odos VOSOtros
sintdis una inquietud hacia este nuevo y quizds
revolucionario movimiento. .

Cuando me llego una invitacion de nuestra
Hermandad para asistir en la Escuela de Capacitacion
Social a un Curso de Formacion Empresarial y
Cooperativa, yo desconocia por completo lo que se
podia tratar en los mismos y solo me movio, con toda
sinceridad os lo digo, una cierta curiosidad hacia
dichas ensenanzas y una confianza en que cuando
nuestra Hermandad habia decidido llevar a cabo estos
cursos habia una honda razon para ello.

Me gustaria poder explicaros en unas breves lineas
lo que la Cooperacion significa, lo que entrana y
sobre todo el amplio camino de oportunidades que
nos brinda a todos cuantos un dia abandonamos las
Universidades Laborales.

Imaginaros una Empresa en la que no existe un
empresario, en la que todos y cada uno de los
trabajadores de la misma son responsables directa-
mente de su marcha v son al mismo  tiempo
empresarios de si mismos. Una Empresa en la que sus
fines no son meramente economicos Sino también
sociales. Una empresa en la que las decisiones son
tomadas para la comunidad de una forma democrati-
ca, una empresa en la que al llegar el balance anual,
los beneficios se reparten unicay exclusivamente entre
los trabajadores que han aportado un esfuerzo y una
empresa en fin en la que todo cooperador tiene una
posibilidad de promocion técnica y humana como no
podeéis ahora glcanzar a imaginar.

Esto dicho ast puede pareceros una entelequia pero
no, no lo es, es una realidad palpable, una realidad
que nosotros, los que ya pasamos por estos CUursos,
hemos podido tocar, una realidad que esta ahi al
alcance de nuestra mano y que SOlo tenemos que
estirar el brazo para sentirla.

Esta realidad se llama Empresa Cooperativa.

Ahora bien, no penséis que esta "realidad’ de la
que os acabo de hablar es facil de alcanzar. Como
toda gran obra, solo se puede llegar a ella a traves de
una voluntad firme, de un laborar continuo, de una
entrega sin limites, de una ciega confianza en los
demas, de un sentido de la solidaridad, de un querer
hacer bien las cosas.

Mi mayor ilusion seria que estas torpes lineas
hubieran movido en vosotros esa cierta curiosidad que
un dia yo senti v que os hiciera acudir sin dilacion a
la llamada que si no a todos si a muchos de vosotros
0s hara la Hermandad.

Acudid entonces y veréis como esa Sociedad que
vagamente os he pintado puede ser en un futuro
“nuestra’ Sociedad.

Jos¢ RUEDA GARCIA




Clausura de curso: el P. Rector entregando las premios a alumnos distinguidos

U.L.de CORDOBA

WUEVO CURSO: NUEVAS
PERPECTIVAS

Un nuevo curso. Trece afios de vida docente han ofrecido a jovenes hombres del
trabajo la cultura y profesién que Espafia necesita en sus sectores laborales. Pero la
_obra continta. Las esperanzas e ilusiones dé nuevos muchachos y de numerosas fami-
lias. han nacido ya. Vendra juventud nueva a llenar las aulas y talleres.

Nos ha parecido interesante ofrecer a los lectores de UNI, la composicion del nuevo

curso 1969-1970. Por ello los niimeros ocupardn un espacio de rapida informacion,
hablindonos graticamente ae un incremento considerable de alumnos que han conse

guido su puesto escolar para cursar estudios de E@de Oficialia; la implantacion de
un 2°curso de Maestria Industrial, asi como de §.8curso de Bachillerato en sus dos
vertientes, Letras y Ciencias. Son éstas; sucintamente, las ampliaciones de anseﬂanza
con respecto al curso-pasado.

Estudios y cursos Numero de alumnos Numero de aulas
FORMACION PROFESIONAL
19 Oficialia : 273 7
20 Oficialia 158 5
30 Oficialia 161 5
190 de Maestria 62 2
29 de Maestria 27 1
INGENIERIA TECNICA
Curso preparatorio-Comun 99 3
19 Ingenieria Técnica 93 3
29 Ingenieria Técnica 90 2
30 Ingenieria Técnica 69 2
BACHILLERATO GENERAL
49 Bachillerato Elemental 130 4
59 Bachillerato Superior
—~Letras 50 2
—(Cliencias 160 4
6.0 Bachillerato Superior -
—~Letras 47 g
—Ciencias 82
Preuniversitario p
—Letras 54 2
—Ciencias 79
TORBLES )50 20 % 0 s 1,630 | 43

COLEGIO UNIVERSITARIO ADSCRITO

Hemos de felicitar a la Orden de Predicadores. La obra que hace dos afios inicio
en Cordoba el Servicio de Extension Cultural de esta Universidad Laboral, intentando
llevar a la ciudad una inquietud de implantacion, de estudios universitarios a traves de
las secciones de Filosofia, Derecho y Ciencias Economicas, ha encontrado eco y un
fiel continuador.

En los ultimos dias de julio y una vez que el Capitulo de la Prbvincia Bética acordd
constituirse en entidad promotora de esta obra cultural, fue visitado el Director Gene-
ral de Ensefianza Superior ofreciendo esta magnifica colaboracion de los Dominicos
en su deseo de acogerse al déecreto de 28 de marzo de 1969, por el que se implanta en
Espaiia la posibilidad de colaboracién de entidades y organizaciones en la tarea de crea-
cion de puestos escolares a nivel universitario.

Este corresponsal de UNI quiere desde estas lineas felicitar al Servicio de Extension
Cultural por haber sabido promover esta obra y a 10s Dominicos de la Bética por el de-
seo de consolidar de manera definitiva ésta labor al amparo del decreto ministerial.

EMPOLO

NOTAS

A PROPOSITO DE UNA
INFORMACION SOBRE
GRADUADOS SOCIALES

En el nim. 4 de esta Revista y en su
seccion: “CONSULTORIO” ha aparecido
una informacion sobre el tema Graduados
Sociales, que no se ajustaba a la verdad.

Alap posible pasar a las
Unwers:dades con e‘i tftulo de Graduado
Social? se contesta radicalmente que
los Graduados Sociales no tienen acceso
a las Universidades Laborales. La pregun-
ta habla de Universidades y no de U.U.
Laborales.

En cuanto a las Universidades Labora-
les,el Graduado Social tiene acceso a ellas,
puesto que es uno de los titulos exigi-
dos para las oposiciones al Grupo B de la
Escala Administrativa y al Grupo C, sub-
grupo “Ayudantes de Colegio” de la Esca-
la Docente. El grupo B de la Escala Do-
cente no existe en realidad.

En el Estatuto provisional de Univer
sidades Laborales de 1956 se hablaba de la
imparticion de Ensefianzas Sociales a car-
go-de, entre otros profesionales, Gradua-
dos Sociales y en el estatuto de personal
técnico administrativo y subalterno de
1961, sustituido por el vigente Estatuto
de Personal, se estipula dicha titulacion,
entre oftras, para optar a las plazas de
Técnico Administrativo.

Por otra parte el Ministerio de Trabajo
de quien dependen las Escuelas Sociales
y quien dispensa dicho titulo, asimila a
los Graduados Sociales que en funcién de
tales trabajen en empresas, al 20 Grupo
de cotizacion de S. Social (Péritosy Ayu
dantes titulados como Vds. apuntan en la
pregunta 9) y los define como ““Técnicos
en materias Sociales” y al hablar de Activi-
dades Profesionales en cuanto al cometido’
especifico de los Graduados Sociales, se
refiere entre otros a “Ensefianzas de mate-
rias Sociales”. Entiendo que esta nota

puede aclarar la situacion de los Gradua-

dos Sociales en su relacion con U.U. La-
borales.

JUAMN-RAMON GUERRERO SAEZ
(Graduado Social)

NOTA DE LA REDACCION.—
Publicamos la anterior nota por su
indudable interés, pero haciendo
la salvedad de que el informante
del consultorio- se referia sin duda
al ingreso en las Universidades La-
borales de los Graduados Sociales
en su condicion intrinseca, para el
ejercicio de las funciones inherentes
a su titulo, y no como mérito en
unas oposiciones de signo muy
diverso.

Clausura del Curso de Formacion ceiebrado en la empresa Asland promovido
por el Servicio de Extension Cultural

S




MADUREZ SOCIAL DE LA HERMANDAD
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En la edad que tiene la Hermandad, ha tenido dos fases en su progreso de identificacién como asociacion.

Estas fases, las expuso de manera clara y evidente en la Gltima Asamblea Nacional, el IItmo. Sr. Director General de Prevision
Social al decir:

“En la primera Asamblea se puso el piso de la Hermandad, en la segunda, se estructuro...”

Pero al final de esto, no es el tiempo apropiado para recoger los laureles y recrearnos en lo alcanzado, pensando que se ha
cumplido con toda la labor, sino que todo lo conseguido hasta ahora, nos adentra en una nueva etapa de fuerte prueba. Lo que si
podemos decir, que al final de los dos progresivos periodos, necesarios, por ser los pilares en que se apoya toda nuestra mejor
ambicion de actuacion, después de esto, viene lo que realmente es necesario y trabajoso: La tercera etapa.

La tercera etapa, no ha surgido inesperadamente ante nuestra vista, sino que la hemos preparado los Antiguos Alumnos con
pensamienios, actuaciones y reivindicacion ante las primeras Jerarqu:as del Ministerio de Trabajo e incluso, ante el propio Ministro.

Decia antes, gue es una fase trabajosa porque toda ella tiene que ser ““accion” desde el punto de vista de Hermandad.

La “accién’’ como una mas pero a la vez indefinida etapa, debe estar fuertemente cimentada en estos tres principios:

—|dea de servicio.

—@Gestion sobre puestos de trabajo.

—Relacion y participacion de los Antiguos Alumnos.

La idea de servicio, no es el hacer caridad con nuestros comparieros o el hacer ‘‘favores’’; es una %obligacion ineludible de todos
los Antiguos Alumnos ya que nos hemos beneficiado sin dar nada a cambio de la aspiracion y fuerza del trabajador. Ademas, porque
pertenecemos a una Hermandad que quiere decir: Amistad (ntima, que es, afecto puro y desinteresado de forma reciproca, que ha
nacido de una relacion y que se robustece con el trato.

Y mas aln, esta idea debe tener mejores ralces en los dirigentes que tiene la Hermandad repartidos por el pal’s, por ser ellos
cabezas visibles del fin que perseguimos: Unidad e Integracion,

La gestion sobre puestos de trabajo es una tarea muy fuerte, porque es una continuidad en la que no se encuentran nunca su

pleno objetivo por la gran cantidad de escuelas industriales, por la demanda tan variada de la industria y por la diversidad de

especialidades que existen en la Hermandad.

En este fin material y concreto de la Hermandad, los Antiguos Alumnos que ostentan cargos en empresas, bien sean técnicos o
directivos, tienen la obligacion moral de ayudar en lo posible a un Antiguo amigo de Aula con el que ha discutido un tema horas
antes de un examen, e incluso haya recibido su ayuda en un momento tan propicio que le ha valido para alcanzar el titulo
académico que posee.

Finalmente, para que esta tercera etapa fructifigue como las anteriores, se hace necesario e indispensable abrir el marco de
nuestro cometido global de trabajo para que participen los demas Antiguos Alumnos con su asesoramiento, bien sea por medio de
una crftica constructiva o por medio de un consejo a tiempo. Es decir, que debe existir una correspondencia |o-mas estrecha posible
con los Antiguos Alumnos que deseen participar en esta nueva etapa que reafirmara nuestra madurez social.

FEDERICO LUNA RAMIREZ

ENAJENACION Y COMPORTAMIENTO

Juan Ramon GUERRERO SAEZ

Es indudable que el hombre, ese ser para la muerte segiin Heidegger o ser para la vida, segin otros, se encuentra alienado.

. No esél,es otroy lo es porque las circunstancias asi lo imponen: La Tecnologia, la masificacion, los lauadus de cerebro de la pw-
blicidad a través de los medios de comunicacion de masas, todo conspira contra su intimidad, contra su “yo-en-si”, y en vez de
transformarlo en “‘yo-para-los-otros”, lo reduce a un ser como los demds, despersonalizado y transformado en unidad de consumo.

La pugna libertad-coaccion se establece a nivel particular y cristaliza en rebelion, violencia, malestar social, es decir., ruptura
colectiva. ;Hasta qué punto esta tension conflictiva se resuelve en algo aceptable? Es casi imposible establecerlo.

Es indudable que en el iltimo tercio del siglo XX, la aparente disyuntiva ;libertad o seguridad? resuelta a favor del*‘welfare sta-
te”’, del orden burgués y apacible, del ciudadano “‘establecido™ se habia dencantado hacia la seguridad, pero la toma de conciencia
de la nueva generacion, de la juventud en rebeldia, los “contestarios’ al sistema rompen la férmula aceptada y se definen porla
libertad, que al aceptarla integramente sin recortes ni restricciones se convierte en libertad andrquica, en libertinaje, segun los
ctichés establecidos. Ahora bien, hay — que plantearse desde una plataforma fria y realista, la desdefiosa pregunta de Lenin: "L
bertad, ;para qué? ” y es evidente que sin una finalidad, sin un orden “‘yo-para-los demas”, caemos en un “‘yo-para-mi”, formula
egoista y deshumanizada, cuando lo que se pretende es una humanizacién de lasrelaciones interhumanas, en vez de la actual des-
humanizacion de aquellas al masificar y alienar cada persona y cada grupo, cosificandolos.

Hay que encontrar un nuevo ordenamiento, una norma _ distinta de comportamiento, una escala diferente de actitudes, una
valoracién nueva de tareas y actividades. Humanizar primero el sistema, eliminando las contradicciones y desde unas bases objetivas
replantear las infrastructuras para proyectar luego las definitiyas estructuras del mundo nuevo, y ésto a todos los niveles, empezan-
do por los socioeconémicos y culturales para transcender a un ordenamiento politico evolutivo y flexible para hoy y sobre :todo
para el futuro. Un futuro en paz, promocionador de un progreso indefinido, en el que el espiritu humano prime sobre la frialdad
de la tecnologia y de la ciencia especulativa.

Sélo asi, entiendo, podremos enéarar el inmediato siglo XXI, tendiendo un puente entre la revolucion progresista y la reac-
cion conservadora y alienante.



RECAPITULANDOQ...

ANORANZAS DE UN ALUMNO

—iPapa! ipapa! ¢éHas hecho  los
papeles de que te hable?

—Si - hijo, tendras que preparar un
examen para finales de julio. Si aprue-
bas... si apruebas ya sabes, te iras a una
Universidad Laboral y alli podras llegar a
ser un hombre del cual estaré orgulloso...
SI no estudias... no quiero volver-a
insistirte, te pondras en el taller de tio
Antonio 'y aprenderdas mecanica de
coches. Ya sabes hijo que no podemos
costearte los estudios: el sueldo es bajo,
tus hermanos son pequenos, etc. etc.

Esto podria ser el encabezamiento de

las memorias de muchos antiguos alum-

nos de Universidades Laborales.

Tragico, tal vez, pero muy real, casi
Seguro.

Al llegar a una edad en que nuestros
anos de Universidad quedan bastante
atras, seria un acto interesante y practico,
empezar a recordar muy personalmente
(muy intimamente me atreveria a decir),

toda esa primera etapa de nuestra vida

desde la introduccion gue apuntaba al
principio hasta el momento presente.

Antes de avanzar mas, quiero hacer una
aclaracion y es que aquellos “los eternos
descontentos’  no podrian hacer este
balance pues el platillo de los peros, de
los defectos y de los egoismos, sobrepasa-
ria toda posibilidad de entendimiento y
sinceridad. Quiero dirigirme solo a ague-
llos a los cuales llegd la ensefanza
primordial: “el agradecimiento”.

¢R ecordais amigos los comentarios
gue haciamos en aquellos grupillos que
podriamos llamar _arreglamundos? Creo
gue si; todos los recordamos como con
remordimiento, con pesar de haber
juzgado a tal profesor, a talrégimen de
don fulano, a esa disposicion del Rector;
recordamos tambien aquel suspenso de
matematicas en un trimestre, en el
primero exactamente,y las notas! ... ique
fastidio!  llegan el dia 5; todos los
intentos de encontrar al cartero fueron
inutiles, todas esas cosas que nos iban a
comprar se vinieron abajo y todo por la
“mala uva” de Don Joseé.
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iQuien no tiene algin recuerdo de
esto!

También los hay de alegria, como
cuando por primera vez en el cuadro de
honor se hizoo mencion de nuestro
nombre (érecordais como lo subrayamos
en la carta de fin de mes? )

Creo que los recuerdos de cualquiera
de nosotros, tendran mas o menos este
desarrollo a lo largo de esa vida nueva y
que deja cicatriz para el resto.

Ahora, dejando atras esos pequenos
incidentes —entonces grandes mundos y
grandes ilusiones— creo que llegamos a un
punto donde es imposible escurrir el
bulto. ¢Me fue realmente provechosa mi
estancia en la Uni? ¢Aproveché todo lo

que se me exigia? Y ahora, ¢he llegado a
la meta prevista? La practica me ha

demostrado las dos interrogantes anterio-
res

Tras este encuentro con la realidad,
conclusiones decididas y enérgicas.

Seria una agradable experiencia formar
una encuesta de todas y cada una de las
impresiones de los gque nos alimentamos
de esa gran madre, la Universidad
Laboral.

Unas serian estupendas: se podrian
decir “mision cumplida”. Otras por el
contrario dejarian un sabor de boca un
poco desagradable, con tonalidades de:
“Si yo hubiera hecho esto, “'si no hubiese
tenido tan mala pata”. ““Si aquel profesor
hubiese sido mejor, etc. ete.”

Pero yo me atreveria a aventurar que
como denominador comun habria un Si
rotundo 'y efusive al fin esencial del
primer  Estatuto  Constitutivo, en |a
creacion de esta obra: “'el haber tenido
una oportunidad”, dejando a un lado esos
peros y contras a los gue antes nos
referiamos.

Creo que con estas humildes lineas me
hago eco del <entir agradecido gue debe
imperar en cada uno de los que llevamos
esa cicatriz estupenda, de la cual podemos
enorgullecernos. Entonces épor gué no
decir igracias Universidad! ?

~ SAEZ DE LAS HERAS

CAPACITACION
OBRERA'Y
EMPRESARIAL

Entendemos por empresa, un organis-
mo a la vez tecnico.y economico, com-
puesto de personas y-capital, cuya acrivi
dad esencial consiste en. producir bienes
para servicio de la comunidad.

Hoy en dia, casi todas las empresas
estan montadas con-el fin de ganar dinero,
y el servicio al bien comun queda relega-
do a segundo plano, cuando no es total-
mente olvidado.

Los empresarios que rigen esta clase
de empresa: no son siempre los mas capa-
citados ni los mejor preparados técnica-
mente, Sino que en muchas ocasiones son
personas que disponiendo de dinero, lo
invierten buscando un beneficio rapido,
sin antes tener un minimo de conocimien-
tos tecnicos industriales, ni la mds elemen-
tal claridad de lo que la empresa es o debe
ser.

Otras veces, los cargos directivos van
a parar a los “influenciados’ que han ter-
minado su-carrera mds o menos brillante-
mente y cuentan con capitalistas o accio-
nistas en empresas individuales o Socieda
des Anonimas, que les facilitan la coloca-
cion, por razones de amistad o parentes-
co.

Hoy que tan necesitados estamos de
empresarios, siguen siendo pocos los que
se arriesgan. La empresa va siendo cada
vez mas compleja y las funciones del
empresario (que todo lo sabe, que todo
lo dirige) debe ir quedando relegada, dan-
do. paso, para un mejor funcionamiento
de la misma, a los tecnicos.

Cuando vemos escrito, y oimos, que
las empresas van mal porque la capaci-
tacion obrera es baja y que no se pueden
subir los salarios por la baja productividad,
nuestros ojos se van, sin quererlo, a esos
trabajadores que estan en los paises euro-
peos, donde el nivel técnico es mas alto
que en Lsparia y donde nuestros compa-
triotas responden como el que mas, adap-
tandose rapidamente a los sistemas pro-
ductivos mas avanzados y llegando a ser
elementos muy apreciados dentro de
estos sistemas.

De  pocos obreros esparioles. hemos
ordo decir que hayan tenido que regresar
a Su patria porque no se adaptan a su tra-
bajo o al rendimiento exigido. ;No serd
que lo que falta aqui es una autentica
formacion empresarial? .

FPara ser empresario se necesitan cier-
tas condiciones. ver con facilidad los ca-
minos a seguir 'y unabuena preparacion.
No basta el dinero para lHegar a serlo.

(Oue hay de aquella ley de cogestion,
en la que se hablaba de una participacion
del obrero en la diteccion de la empresa ?.
Una de las razones que se expusieron para
que no prosperara, fue decir gue los obre-
ros“no_estaban preparados para tales me-
nesteres. Es evidente que no interesa me-
dirlos bien, pero es necesario que se les
tenga en cuenta, tanto en la produccior
como-en la direccion de la empresa.

FRANCISCO SERRANO GONZALEZ




