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EDI TORIALES

J.= INCORPURAEION DE LAJUVENTUD ALAPOLITICA

Recientemente el Jefe del Estado ha sefialado un nuevo objetivo inmediato en el desarrollo
de la politica espafiola. Fue expuesto rotundamente en una audiencia concedida en Meiras
a los Consejos del Movimiento de Galicia'y al Consejo Econdmico Sindical del Noroeste.

Aunque aquellas palabras se dijeron hace unos tres meses aproximadamente, su actualidad
no solo permanece vigente, sino que han de ser reconsideradas cada dia, en busca de los
mejores cauces para su realizacion.

Especial interés tienen las palabras de Franco para nuestros antiguos alumnos, porque
iban dirigidas a la juventud, y los becarios de Universidades Laborales deben sentirse total-
mente aludidos y prestos a recoger la consigna.

Franco dijo escuetamente en aquella ocasién que urgia la incorporacion de la juventud
a la actividad politica y al quehacer nacional, como objetivos inmediatos del Movimiento.

Anadio que la sociedad entera debia incorporarse a las tareas del Movimiento, organiza-
cion abierta a todos los espafioles.

Urge pues, la incorporacion de la juventud a la politica espafiola. Y entre esta juventud,
la nuestra debe ocupar un.preeminente lugar.

LLas Mutualidades Laborales, las Umversldades, obras predilectas del Movimiento Nacional,
obras notables del Estado, han de seguir corriendo la antorcha, por si mismas, y de manos de
los antiguos alumnos, buscando nuevas marchas, inventando renovadas metas.

Para ello hay que despertar en primer lugar la preocupacion por la politica en nuestra ju-
ventud, que es justo reconocer esta mas acentuada en determinados grupos que obran en su
mayoria bajo presiones o influencias de marcado signo negativo.

Y en segundo lugar, una vez despertada esta inquietud que ha de beneficiar las estructuras

nacionales, serd preciso establecer nuevos cauces para la incorporacion de nuestra juventud a -

las tareas politicas del Estado.

I.— PEQUENO EXAMEN DE CONCIENCIA

Con el presente nimero, nuestro Boletin cumple su primer afio de vida, ocasién propima
para un pequefio examen de conciencia que nos permita raaﬁrmarnos en nuestros propositos
y afrontar con mas seguridad la tarea del nuevo afo.

Y a poseemos datos, que nos permitan recogar un pnmer astado de opinion y forrnarnos
un criterio inicial para al manana.

Disponemos en primer lugar del planteamlenta que hace sobre el Boletin en su nimero 1
(segundo de los publicados) don Alvaro Rengifo, limo, sefior Director General de Promocion
Social, en el que respalda, analiza y supera plenamente las intenciones expresadas en el
nimero 0, dando muestras de un espiritu de comprension y de tolerancia excepcionales.
Terminaeste articulo con una frase, sin pretensiones, que dice asi: ‘‘Estoy bien seguro de que
la Revista UNI hara un camino largo, recio y leal.”

Después hemos recibido cartas y opiniones de muchos lugares y de muy distintas perso-
nas. En otro hueco de este numero se publican unas breves frases extractadas de dicha co-
rrespondencia.

Al recibir el Boletin, muchos antiguos alumnos han sentido rejuvenecer sus afos de Uni-
versidad, sus wvemles ideales y han ofrecido a nuestra Hermandad su colaboracion por el
bien comun, al servicio de la justicia social propugnada por el Ministerio de Trabajo, pen-
sando en la prosperidad nacional en todos los 6rdenes.

Las Universidades Laborales han querido estar presentes también en esta actividad de
union y concordia, respondiendo desde el primer instante y nombrando a sus corresponsales
—unos, profesores; otros, alumnos— que iniciaron a su vez una tarea digna del mayor elogio.

Respondiendo a la llamada, han aparecido en las paginas del Boletin plumas jovenes —to-
davia en muy reducido numero— de antiguos alumnos con la suficiente inteligencia y voca-
cion para llegar a destacar facilmente en nuestras letras.

Otra buena cantidad de antiguos alumnos, se ha enterado de la existencia de la Herman-
dad precisamente por el Boletin. La reaccion de la mayoria ha sido ejemplar.

~ Con todas estas colaboraciones y resultados, solo hemos tenido en contra los estrechos
limites de un presupuesto que no nos ha permitido hacer mas de lo realizado. Pero lo hecho
queda a fa vista y agradecemos profundamente al Director General de Promocion Social y al
Servicio de Universidades Laborales la ayuda moral y ecnnnmica que han permitido esta
realidad, confiando en el futuro. :

Antas de terminar, con la esperanza puesta en el afio nuevo, queremos preguntar a nues-
“‘tros antiguos alumnos, a nuestros colaboradores y lectores sobre los temas que consideran
mas_interesantes, sobre los aspectos del Boletin que les merecen mas atencion, sobre las
mnuvacmnes que les gustaria encontrar.

También queremos insistir en las colaboraciones, hacer una llamada especial a nuestra
mas inquieta juventud —dentro o fuera de las Universidades Laborales— a nuestros magni-
ficos profasores y corresponsales, a todos los que estan dispuestos a enfrentarse con los

problemas inoperantes, responsabilizandose de sus ideas y aportando su mas amplio espiritu
" constructivo para las soluclones mas concretas y mas justas a todos los problemas pendientes.

UNA MISION
VOZ

Queridos amigos y colaboradores:.

Quiero dar a esta palabra: “Co-
laboradores™ toda la carga de
importancia que tiene por las
razones siguientes:

Partimos de la base de que los
alumnos son seres en desarrollo;
hombres en potencia.

Las Universidades Laborales tra-
bajan en ellos durante varios afos,
con todos los medios, solicitud y
afecto, para educarlos; o, lo que es
lo mismo, ponerlos en condiciones
de empezar a regirse por si mismos;
es una orientacion a la vida; no se
puede hacer otra cosa.

Por ello, llega un dia en que estos
alumnos nuestros terminardn su
estancia en la Universidad Laboral.
Es el hijo que crece, que deja a sus
padres, que se va lejos de sus
orientaciones y consejos.

Seria un absurdo que el padre le
dijese a su hijo el dia que se marcha

a trabajar a otra ciudad, o a la

“mili’} o se casa: ‘Tt ya no eres mi
hijo; de ahora en adelante no tengo
nada que ver contigo; haz lo que
quieras.”’

Nosotros —organismos tutelares—
hemos adquirido con nuestros jo-
venes una paternidad espiritual mas
hermosa y mds grande que la
paternidad fisica. Y el dia en que
este muchacho da por terminados
sus estudios, no podemos decirle:
“Vete; ya no me interesan tus
cosas; para mi has terminado.”

Nosotros hemos cuidado de nues-
tros jovenes durante anos; no
podemos en un momento Uh‘ldal‘-
nos de que en las Universidades
Laborales han construido una base
maravillosa de formacion; sélo una
base, sobre la que hay que seguir
edificando al hombre hasta la
consecucion de su  personalidad
total. Es mision, ésta, primordial ya
del interesado, pero en la que

.deben influir con su tutelaje las
Hermandades de Antiguos Alum-
nos. Migion importante por lo que
deben estar dotadas de todo lo
indispensable para desarrollarla.
Fsta obra a

favor de los




AMPLIA Y NECESARIA
. DE ALERTA A LAS DELEGACIONES LOCALES
DE LA HERMANDAD

para ser conocidos y aconsejados y,

ex-alumnos no debe abarcar solo a

los que han terminado sus ensefian-
zas con normalidad; sino a todos los
que han pasado por las Universi-
dades Laborales; posiblemente ten-

. gan mas necesidad de orientacion 'y

ayuda los que no terminaron; los
que se quedaron en el camino,
sin  conocimientos suficientes para
facil colocacion y con edad ya poco
apta para emprender otros estudios.

La labor a desarrollar por la
Hermandad es amplia y necesaria:
¢Cudl es el mundo del trabajo a
donde van a parar nuestros Anti-
guos Alumnos? ;Podrin desenvol-
verse en el ambiente de la Universi-
dad Estatal? ;Como podrin actuar
en el campo pohttco pasando de la
condicion de subditos a la de
mando, hasta poder ser incluso
responsables de células o defensores
de ieas y de derechos? El ansia de
seguir lo bello, lo agradable, ;no les
llevara en muchos casos a confundir
lo bueno con lo malo, a meterse en
diversiones frenéticas o estrambolti-
cas, a seguir un género de vida
perjudicial a la larga para su
profesion o su salud? Son pregun-
tas que nos lenemos que hacer
todos, y sacar conclusiones.

Pensemos en el problema del
amor que preocupa a todo joven
sano; ellos no quieren frenar el
sentimiento que ayer sentian y que
por su condicion de internos,
estaban habituados a alejarlo de si;
al salir lo secundan, tal vez

desordenadamente, para probar, pa-
ra sentir todas las emociones; ;con

qué resultado? , ;no terminaran tal
vez, en un callejon sin salida, o con
el amargor irremediable del fraca-
so?

Pensemos en el problema de la
libertad para la que, por diversas
razones, no fueron bien preparados
tantos antiguos alumnes nuestros.
Estaban en una edad no madura, en
una edad critica y el ambiente del
internado les frenaba el sentido de
iniciatva, de la espontaneidad, de la
libre eleccion, del pensamiento
personal. Y de pronto se encuen-
tran en un ambiente de la mas

absoluta libertad, expuestos a seguir
todas aquellas ideas practicas o
teoricas, con las que  tal vez
sofiaron, y que lo desvinculan de
todo lazo jerarquico y hasta moral.

Son problemas graves y que
pueden influir positiva o negativa-
mente en la personalidad; proble-
mas que, resueltos, dejan via libre al
hombre digno de llamarse tal; pero
que pueden dar al traste con todo lo
hecho, y convertirlos en muchos
casos en elementos perjudiciales en
los que mas valia no haber gastado
ni tanto esfuerzo, ni tanto dinero;
lo que seria una pena. Sementera
que crece bien, pero que se malogra
¥y no se recoge fruto por no
habérsele prestado los tltimos cui-
dados.

Para esta labor, contamos con
vosotros. Las Universidades Labora-
les son instituciones nuevas: llevan
trabajando poco tiempo. Los prime-
ros frutos acaban de salir. ;Como
son? Decidnoslo vosotros. ;Donde
estan los defectos? Se ha trabajado
sin ninguna experiencia, “‘a la buena
de Dios”. Pero ahora ya contamos
con vosotros. Tenéis que asesorar-
nos y ayudarnos a formar mejor a
las nuevas promociones; a vuestros
nuevos compafieros de ruta. Cono-
céis mejor que nosotros los ambien-
tes donde van a ir a parar; los fallos
que se notan en los primeros, para
corregirlos; los aciertos apreciados,
para cultivarlos. Tenéis que conse-
guir que, con vuestra ayuda, los
nuevos antiguos alumnos que salgan
lo hagan en mejores condiciones
que vosotres; sean mejores que
vosotros; porque ellos contaran con
ese algo que no tuvisteis vosotros:
vuestra propia ayuda. desde fuera.
Sera para vosotros una satisfaceion
y un honor.

;Que como podéis conocerlos?
Tratandose, estudiandolos en todas
sus facelas. Bueno seria que alguno,
o algunos, sin tener que trabajar en
empresas, se dedicaran expresamen-
te a ello con sueldo a cargo de la
Hermandad Nacional; haria una
gran labor. Porque no todos los que
salen frecuentaran la Hermandad

Por Manuel de Lorenzo
Rector de la Universidad de Sev:lla

por ellos, conocer otros dalos
interesantes. ks necesario ir donde
ellos estan para orentarlos vy
prestarles los cuidados que necesi-
ten. Son precisamente esos alejados
los que mas necesitardn de vosotros.

Servios para ello de amigos que
viven en su misma poblacion, o

conviven en la misma zona, fabrica
o centro docente.

Es necesario llegar al contacto
con todos; a la union real de todos
los antiguos alumnos diseminados
por toda la geografia espanola; para
beneficio miltuo, para defensa de
los propios intereses ante otros
grupos de presion; para beneficio de
la sociedad. Todavia es cierto eso
de que “‘la union hace la fuerza®. Y
esta fuerza todavia es escasa, esta
desunida; no se conocen, no se
ayudan, no influyen, no se sostie-
nen mutuamente ni mutuamente se
defienden.

Es necesario vitalizarlos; detras
de un antiguo alumno existe una
familia, existen hijos que también
seran influidos por nuestra labor,
Nosotros educamos con muchas
fatigas y sudores a una clase de
jovenes que tienen por delante
muchos anios de vida antes de pasar
a la accion; pero cuando nos
atraemos a un antiguo alumno,
nuestra palabra, nuestro trabajo
repercule en beneficio de su familia
y de la educacion de sus hijos. Si
vosolros actuais, no por propw
interés y egoismo, sino con la vision
de hacer el bien, entonces ese
trabajo rinde inmediatamente, co-
mo rinde inmediatamente el trabajo
desarrollado en la Universidad La-
boral. Y vosotros sois responsables
porque esa es vuestra Universidad
Laboral esparcida por Espafia ente-
ra; ese es vuesiro Gran Centro
Docente de jovenes y de hombres.

Posiblemente esto cueste algiin
dinero; pero vale la pena. La
politica del Ministerio de Trabajo
tendra en la Hermandad de Anti-
guos Alumnos un instrumento orga-
nizativo formidable. Y si no se

(Pasa ala pag. 5)



CARTA DEL PRESIDENTE

. Pwmmcuﬂrsda
pam‘ serhﬂmbres maﬁana

Avomrosyaeﬁas o
e que }unt(}s re ﬂ,_,_,m & ﬂ"mils
. todos nos interesan.
GI&MHOS, Jf f-,l euﬁﬁ'ﬁj_.,._ o v\ ;
aCf!t-aL&g‘ s DA {

_5-:7-',_f*'¢e]erf::to de

- formacion, debe hacerse natar en todas las esferas
2 &e la gmgmﬁa ftwpana y pof:a &gmostmremas esaj? 5
56 dﬂ” ';onseguldo« ¢

_concluswnes twnm que wnstztmr : el maxmo';ﬂ:j
‘exponente de nuestm mdnrez socwl, y.serdn..

conocidas ampli

Ty

rincones, para satisfaccion de nuestms mwcfws-_f;_
--_._mmgas y para mnoc:m&n&o _de _las enemlgas, que___flg

Quzs;em termmar esta f""carta

todos vosotros, a quienes

_ amente por la Racton. Nuestravoz,
" dlta y clara, ]usta y sineera, va a ourse en todoslos

"'f}.d:rzgwndome a
frente a mi estanﬁ*

resolvzendo unos. problems de Maiemtmas, gt

.......

= -__.:..._ ..‘:-..__;\ e _.

E! Cam,ous gnfversitéria de la U.L: de Tarriafgbna

mascuhna o femenina, os ejercitdis en esa labor
bonita de haceros unos estupendos hombres o unas

magnificas mu jeres.

Quiero deciros que vuestros problemas son los
nuestros, que vuestras preocupaciones nos atafien
como st nuestras fueran, y que siempre estamos

_esperando, como unos hermanos mayores que
pasaron por ese mismo pupilre o ese mismo torno,
@ que vengdis a contarnos vuestras penas y alegrias,
vuestras aspiraciones e mquzetudes, para aconseja-
ros, para ayudaros, para resolver esos problemas
que os inquietan. Hay, amigos, una razon. muy

- sencilla que explica ese inlerés que quizd, en este

- mundo tan deshumanizado en que hoy vivimos, sea

- extrafio: un dia ﬁumos como vosotros, y echamos -
de menos una mano anga tendida que nos.
;fcﬁmprendwra. Hay,
. importante: esto pretendemos que sea, ni mas ni
s menm, que una auténtica HERMANDAD.

‘en  definitiva, algo muy
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Hasta pmnto, reca;bld el satudo cordlal de

OPINIONES SOBRE EL BOLETIN

Venimos recibiendo frases de comprension y aliento relacionadas
con el Boletin.

A continuacién transcribimos algunas de ellas por su brevedad y
concrecion, para satisfaccion de todos aquellos que colaboran en nues-
tra tarea o se encuentran dispuestos a participar en la misma, pues
nuestras puertas seguiran siempre abiertas para todos:

*kk

‘"Le agradezco muy de veras la atencion que ha tenido al enviarme
el n.© 2 del Boletin de esa Hermandad, y le felicito muy cordialmente
por el acierto de dicha publicacion''.— Antonio Saavedra Patifio. Direc-
tor de Jurisdiccion del Trabajo.

* % ®

“Le agradezco muy de veras la atenciéon que ha tenido al
enviarme el nP 2 del Boletin de esa Hermandad, y le felicito
muy cordialmente por el acierto de dicha publicacion”.— An-
tonio Savedra Patifio. Director General de Jurisdiccion del Trabajo.

* % %

““Estimo que. este Boletin recoge la informacion de utilidad para
los antiguos alumnos de nuestras Universidades Laborales y algunos
articulos de positivo interés que responden privativamente a los ob-
jetivos de la Hermandad. Encuentro asimismo, muy acertado el for-
mato y presentacion tipografica del mismo”.— Manuel Ortiz Serrano
Delegado General de Universidades Laborales.

* % "

(Sigue en la pagina 19)



ALLECD DF (08 TRABAJIDORES AL LAPITAL

SOCIAL DE LAS EMPRECAS

CQUE £S EL ACCIONARIADO 0BRERO?

Uno de los objetivos tipicos de la
politica social de signe contrario, pe-
ro singularmente propugnado por la Doc-
trina Social de la Iglesia, es el aceeso
del hombre a la propiedad. En este
objetivo hallase, pues, incluido, este otro
mas concreto: el acceso del trabajador a
la propiedad de acciones de su empresa.
Ya Santo Tomas decia que es menester
para el ejercicio de la virtud el uso de
bienes corporales y externos;, de esta
afirmacion deducia que cuantos mas
propietarios haya, habra mas practica de
la virtud. ElI Papa Leon XllIl, en su
Enciclica “Rerum Novarum” oxpresa:
“Las leyes deben favorecer la propiedad y
procurar, en la medida de lo posible, que
sean muchos los propietarios.” Pio Xl
recordaba en la “Cuadragessimo Anno”
gue el derecho de propiedad privada fue
otorgado por la naturaleza a los hombres,
y apuntaba, en la parte relativa al salario
justo, ciertas ideas sobre la propiedad
mobiliaria. “En las condiciones de convi-
vencia humana —decia— debe suavizarse
el régimen de salarios con la insercion en
el contrato de trabajo de elementos del
contrato de sociedad; asi los trabajadores
pueden participar en la administracion, en
las ganancias y en la propiedad de la
empresa.” La misma linea de pensamiento
siguen los Papas posteriores, Pio XII,
Juan XXIlI y Pablo VI. En su enciclica
“Mater et Magistra”, Juan XX hace
referencia concreta al acceso del trahaja-
dor a la propiedad de acciones de la

(Viene de pag. 3)

tacilita la labor, si no se le pone en
movimiento porque cuesta algo de
dinero, quiere ello decir que cree-
mos mas, que preferimos el dinero a
los hombres.

Os entrego estas ideas para que
las meditéis y pongdis en practica
en cuanto poddais. Y las hago
publicas para que también sean
meditadas por otros que tienen
mayor potencialidad de influencia
en su ejecucion. Lo exigen estos
tiempos en que vivimos y que son
tan estupendos en realizaciones de
promocion social.

empresa. ‘En un tiempa como el nuestro
en el que los sistemas economicos de un
nimero creciente de comunidades politi-
cas estan en camino de rapido desarrollg,
debe promoverse una politica social que
aliente y facilite una mas amplia difusion
de la propiedad privada de los bienes de
consumo durables, de la casa, del terreno,
de los enseres propios de las empresas
artesanas y agricolas, DE ACCCIDNES
EN LAS SOCIEDADES GRANDES Y
MEDIANAS... En suma, la doctrina de la
iglesia impone la difusion de la propiedad
mobiliaria.

Pero, écomo lograr y hacer viable tal
difusion? He aqui la presencia de esa
gran figura institucional llamada ACCIO-
NARIADO LABORAL, cuya finalidad es
de doble proyeccion: dar a los trabajado-
res titulos de propiedad de acciones de su
empresa y estimular su integracion en la
esfera del capital social de la misma.

El accionariado laboral tiene un
evidente fundamento. En la Empresa, no
es solo lo economico lo que debe crecer y
desarrollarse. En ella hay que ir mas lejos
de lo que representa el ciclo de
produccion. Aparte de sus objetivos
economicos, la Empresa debe ser también
medio para la promocion social de
quienes en la misma colaboran. Son los
hombres los que agigantan en valores
humanos, sociales y espirituales. “‘Los
hombres son mas importantes que las
cosas”’, reza un aforismo inscrito en el
frontispicio de una fabrica en el Ruhr. De
ahi que, si importante es para el
empresario obtener los mayores henefi-

cios posibles, trascendental es tambien
gue sus hombres encuentren en ella la

generosidad y el calor necesarios para
sentirse solidarios de la misma. La
Empresa hay que entenderla como una
tarea comin de todos los que en ella
tienen su puesto, su fe y su porvenir. La
moderna investigacion sobre la empresa
ha demostrado gue la mas rentable es
aquella en la que prima como factor
decisivo las relaciones humanas. La
empresa debe ser una comunidad de
personas en las relaciones, en las funcio-
nes y en la posicion de guienes a ella
estan sujetos. El concepto de empresa
ofrece, a mi juicio, estas notas distintivas:
a) Una accion esforzada y ardua. A su
frente el hombre que la capitaneay junto

a eél, el Estado Mayor del trabajo,
representade por el Jurado: b) La

- participacion de cuantos en ella colabo-

ran, los resultados favorables de |la
explotacion como prenda de esa entraiia-
ble colaboracion; ¢) La participacion por
el trabajador en el capital social, de forma
que este se constituya, no solo de las
aportaciones de quienes lo ganaron en
otro sitio o lo recibieron del trabajo de
generaciones pasadas, sino tamhbién del
propio ahorro de su personal.

En Espaiia, el tema del accionariado
laboral ha sido muy debatido dentro del
marco sindical. En el tercer Congreso
Nacional de Trabajadores, celebrado el
ano 1955, se pidio la promulgacion de
una “Ley de Empresas”, en la que se
incluyese el Accionariado del trabajo. Mas
tarde, el Consejo Social Nacional de la
Organizacion Sindical, en sus reuniones
de 1959, sienta los puntos esenciales para
una puesta en practica del accionariado
laboral, y el Congreso Sindical, en su 1l
Pleno, celebrado en 1962, dice: “Para
estimular la integracion de los trabajado-
res ‘de las empresas y facilitar su acceso a
la propiedad de los bienes de produccion,
debera incrementarse y agilizarse la dis-
ponibilidad del crédito y asi poder ad-
quirir acciones de las empresas a que

pertenezcan.”
Hoy se halla inserto ya el accionariado

dentro de nuestro ordenamiento positivo
y bastantes empresas lo han puesto en
practica con gran satisfaccion para los
trabajadores de las mismas. Son un
ejemplo, la Compaiia Telefonica Nacio-
nal de Espafia, Fenosa, Victorio Lizuria-
ga, Enasa, Ercoa, Alfa, Banco Popular,
Potasas de Navarra, Hidroeléctrica Espa-
fola, Union Eléctrica Madrileiia y otras
hasta un nimero que sobrepasa ya de
sesenta. Con el accionariado se abren al
trabajador posibilidades y horizontes para
poder alcanzar esa tercera libertad, la de
poseer que, junto con la de saber y la de
participar o mandar, forman el triptico de
los afanes y aspiraciones del hombre y la
base de la gran libertad que, en dicho de
nuestro inmortal Cervantes, “como pre-
cioso don alos hombres dieron los cielos:
con ella no pueden igualarse los tesoros
que encierra la tierra”.

CESAR GALA



¢ DEPORTE O POLITICA?

Ha finalizado la Olimpiada de México 68, y
nacen con ella nuevos problemas que creo no seran
tomados en serio y tampoco tendran solucion.

Comprobado esta que el deporte es hoy dia, una
bandera mas desplegada por los paises ambiciosos y
orqullosos que gustan de ser los primeros en todo.
Ya en la Olimpiada de Berlin, Hitler esperaba que
fuesen los alemanes los que se llevasen la totalidad de
las medallas (gracias a Dios no fue asi) para
demostrar al mundo la perfeccion de su altiva raza.

Son ahora los Estado Unidos y la U.R.S.S. los
que pugnan por adueniarse del precioso metal. Las
facilidades dadas por estos paises a sus atletas son
en verdad asombrosas, pero también tienen que
llevar casi obligadamente sus medallitas para
recuerdo de esta victoria para su pais.

“Si queremos sequir gozando de becas y valores
en la Universidad, es obligado corresponder con
exitos deportivos. Hacer marcas, romper records, es
asi como se nos considera.’’ Estas palabras son de
John Carlos, atleta de color norteamericano. ;Para
qué comentarios?

Mientras, Rusia (segundo pais acaparador de
medallas) se enfada con sus olimpicos.

Y se enfada porque no ha podido vencer a su
gran rival, para poderle decir que ‘‘su politica es

Y como el deporte es politica, los negros utilizan
sus victorias para defender su causa. John Carlosy
Tommie Smith, armaron la tremolina en la villa
olimpica al defender sus derechos. Subidos en el
podium, mientras el himno de la goma de mascar se
oia, ellos con las cabezas inclinadas, hoscas, brazo
en alto acabado en guante negro, formalizaban su
protesta.

Aparte de que la superioridad negra sobre la
blanca ha sido aplastante en Méjico (Hitler se
muere de un infarto de miocardio si hubiese
sucedido en Berlin) diremos que ha sido aplastante
porque ellos necesitaban sus triunfos para hacer su
politica, como los cubanos luchan con rabia y
empuje por conseguir medallas por razones de
sobra conocidas, a la par que ‘Hungria hace
militares a sus triunfadores Olimpicos.

Vamos a dejarnos de creer que en las
confrontaciones de paises en deporte se compite
haciendo honor a la frase: ‘“lo importante no es
ganar, sino participar’’ y creamos que todos estos
Juegos Olimpicos o preolimpicos son pura politica

-muy diplomaticamente desplegada por paises

ambiciosos y orgullosos.

_Juan Ramon DIAZ SARIECO

mejor’ .

SITUACION INJUSTA DEL

MAESTRO EN LA INDUSTRIA

De todos es sabido, que se han
suprimido los estudios de Maestria
en nuestras Universidades, pefo
también, es de todos conocido, que
un considerable namero de maes-
tros hemos salido de las aulas de tan
pretigiosos centros, de lo cual nos
sentimos orgullosos.

En atencidn a tan considerable
namero de antiguos compaferos,
me voy a permitir hacer un breve
comentario, acerca de nuestras
actividades en la industria.

Como muy acertadamente dice el
Secretario General de Universidades
[Laborales en nuestro Boletin de
enero, el maestro industrial, salvo
algunas excepciones, es empleado
en la industria como oficial de
primera o segunda, y soOlo des-
pués de muchos esfuerzos y salvar
por si solos gran namero de
obstaculos, algunos, consiguen si-
tuarse en aquellos puestos que por
su preparacion moral, humana y
técnica les corresponde,

6

Este hecho debe ser motivo de
honda preocupacion, por todos los
que de una forma o de oftra
tenemos que ver algo con este
asunto. Digo de todos, porque
muchos han sido los que han
intervenido en nuestra formacion,
aportando esfuerzos y dinero y por
tanto, todos nos hemos de preocu-
par ‘de que la formacion que
adquirimos dé los frutos por todos
deseados. SOlo ocupando los pues-
tos para los cuales fuimos prepara-
dos, podremos sacar €l maximo
partido a nuestros conocimientos,
terminando con esta situacidon tan

~desagradable para nosotros y tan

poco provechosa para la sociedad
que nos formo.

Es verdad y todos admitimos,
que. cuando terminamos nuestros
estudios nos falta experiencia en el
mundo del trabajo, pero también es
verdad que poseemos una prepara-
cion, que con un periodo de tiempo
no muy largo nos adaptamos a los

U.L. de Gijon

puestos, en los cuales podemos
hacer uso de nuestros conocimien-
tos, que costaron tiempo y dineroy
que de otra forma de nada sirven.

Yo me atreveria a decir, que tan
inexperto, por no decir mas, esta un
ingeniero (dentro de su categoria)
cuando acaba sus estudios, que noso-
tros en la nuestra y a nadie se le ocu-
rre desaprovechar los conocimientos
que ¢l tiene, ofreciéndole trabajos
que puede desempefiar otra perso-
na con una menor preparacion.
;Como es que no se hace lo mismo
con nosofros, dentro de nuestro.
rango’

Por eso, creo que ha llegado ¢l
momento de que todos los antiguos
alumnos, unamos nuestros esfuer-
Z0S para conseguir esta justa reivin-

dicacion a 'nuestro trabajo, y lo

mismo que los peritos, ingenieros,
etc. , tienen sus colegios oficiales que
velan por sus derechos, creo que
nosotros, a través de nuestra Her-
mandad (puesto que es uno de los
fines que persigue) podemos tratar

de conseguir fines parecidos a los
que en otras profesiones consiguen
los colegios oficiales.

Pedro LOZANO
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ACTUACION DE LAS DELEGACIONES LOCALES

Informamos sobre las actividades de algunas
Delegaciones L ocales que nos han enviado sus
noticias con fla antelacion suficiente para su
publicacién en este namero del Baletin. :

SALAMANCA

El 26 de octubre ultimo inicido esta
Delegacion sus actividades ¢ ondien-
tes al nuevo curso con la celebracion de
una Junta Local a la que asistio el
Secretario de la Delegacion Provincial de
Mutualidades, y tomaron posesion de sus
cargos los integrantes de la Junta
Directiva

La empresa IBERDUERO, ha invitado
a los componentes de la Delegacion a
celebrar una excursion al salto de
Villarino, maximo complejo hidroeléctri-
co que actualmente se construye.

Entre los proyectos concretos, existe
la realizacion de un curso de Capacitacion
Profesional en colaboracion con la empre-
sa TEJISA y el P.P.O. como ya se hizo en
afios anteriores.

El gran problema de esta Delegacion
es el de disponer de un local apropiado,
cuando terminen las obras del nuevo
edificio de la Delegacion P. de Mutualida-
des, donde tendra acogida.

SAMA DE LANGREO §

El 28 de octubre celebro esta Delega-
cién una reunién general extraordinaria

dando comienzo a la campafia 1968-69.

Se estudid la realizacion de un curso
de Derecho Laboral de acuerdo con el
Ilmo. Sr. Delegado de Trabajo.

Entre otros asuntos se convino crear
una buena biblioteca técnica de utilidad
para todos los asociados.

En esta misma reunion se procedio a
la eleccion de la Junta Directiva, que
quedd constituida de la siguiente forma:

Presidente: Don Antonio del Canto
Garcia —Maestro Industrial.

Vicepresidente: Don José Luis Fuente
Diaz —Perito Electricista.

Secretario: Don Rambén Diaz Diaz
—Perito Mecanico.

Tesorero: Don Adolfo Fernandez
Garcia —Estudiante Perito de Minas.

Vocales: Don José Antonio Menéndez
Martinez —Maestro Industrial.

Don Celso Moran Mateos —Bachiller.

La Delegacion de Reinosa nos envia el

-

siguiente resumen de actividades.

‘*Hace ya algunos afios, alla por el 63,
recuerdo que escuchamos las palabras del
seiior Cristobal Espin. . ., “los problemas
que os surjan han de ser resueltos por
vosotros, ya que la organizacion sois
vosotros y para eso la hemos forma-
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Y con esta idea y escasos medios nos
pusimos a trabajar en lo que mas
necesario era, ya que esta Delegacion
comenz6 a funcionar al término del
curso pasado, y la experiencia desgracia-
damente no nos ayudaba mucho.

A lo largo de todo el verano hemos
procurado lanzar nuestra idea a todoslos
antiguos alumnos, que dicho sea de paso,
por aqui abundan. ;Que los resultados han
sido Optimos? Ciertamente, creemos que
si, pero no es menos cierto que mucho
méis podiamos haber construido si estu-
viésemos respaldados por unos medios
economicos que nos permitieran ciertas
beligerancias. Pero ya que estas ayudas no
las teniamos, no podemos desplazarnos
en ayuda de nuestro ideal a todos los
pueblos en los que siempre hay alguno
que nos necesita, por lo que nos
limitamos a escribir a todos los que estan
bajo nuestra Delegacion, sumando casi un

centenar. Por otra parte el pequeno local

de que disponemos estd alquilado por el
Presidente, ademas de otros gastos que la
situacion origina.

Durante el verano, y para comodidad
de los AA. de la provincia, todos los
avisos y comunicaciones que la Delega-
cion del Servicio nos enviaba eran
reproducidas en el diario “ALERTA”,
al que damos gracias por su colaboracion.
Esto nos da unos resultados eficaces
siendo asi que hemos recibido noticias y
solucionado problemas a muchos antiguos
alumnos, y alumnos mismos, de muchos
pueblos de la provincia. Sin dejar por ello de
agradecer el Padre Roel la grandiosa
colaboracion que nos presta.

Pero aGn quisiera yo pedir a esos
antiguos alumnos reacios  a nuestra
colaboracion, que se dejen llevar un poco
al amparo de nuestra confianza, porque
realmente algunos lo necesitan y no nos
piden ayuda.

Nuestro gran interés ahora, es dar un
ciclo de conferencias en esta Delegacion,
por algim Presidente que se sienta atraido
por nuestra misma ilusion, para que
sitvamos asi de vinculo hacia esos
alumnos que todos los anos terminan en
las Universidades, y asi todos juntos nos
sirvamos, mas que de sentimientos o
nostalgias de unos recuerdds universita-
rios mas o menos entranables y anecdoti-
cos, de una comunidad cuya mision es la
ayuda mutua.

Esta Delegacién celebro una asamblea
local en el mes de agosto en la que entre
otros varios asuntos se tratd del gran
interés despertado por el mundo Coopera-
tivo y en especial por los cursos en la
Escuela de Capacitacién, para los que ya
tienen seleccionado personal, y programa-
do un ciclo de conferencias en la misma
Sevilla, en colaboracion con la obra
Sindical de Cooperacion.

En esta asamblea se procedid a la
eleccion de la nueva Junta, que quedo
constituida asi:

GUADALAJARA

Presidente: Don Manuel Morillo San-
chez. _

Vicepresidente: Don Rafael Cafiada
Fernandez.

Secretario:
Garcia. . g
Tesorero: Don Guillermo Bello Gutié-

Irez.
Vocales: Don Miguel Romero Rodri-
quez.

Don José Luis Fuentes Reina.

Don Juan R. Velasco Romero.

Don Eusebio Pineda Garcia.

Don Carlos Sanchez de Cueto Parrerio.

Colaboradores: Don Antonio Parrado
Parrado

Don Ramoén Godino Ortega

Don Luis Cabeza Gonzalez.

Don Julio Martinez

El Semanario “Nueva Alcarria” publi-
ca una nota sobre la creacion y
actividades de esta Hermandad, que dice
asi: SESENTA BACHILLERES LABO-
RALES EN NUESTRA CIUDAD Y
PROVINCIA

“Recientemente se ha constituido en
nuestra ciudad la Hermandad de Antiguos
Alumnos de Universidades Laborales,
cuya Junta Directiva ha sido aprobada
por el Ministerio de Trabajo. Sus sesenta
miembros tienen un ambicioso plan de
actividades en sus reuniones bimensuales,
en las que se compenetran en sus
relaciones con las empresas, hacen pro-
yectos de trabajo, preparan actos cultura-
les, sociales, deportivos, ete.

Las posibles industrias que se instalen
en nuestra capital tienen en estos
Bachilleres Laborales una fuerte cantera
local de jovenes, preparados magnifica-
mente para el mundo del trabajo, en sus
mas modernas técnicas.

Hacemos votos por el exito de esta
naciente Hermandad de la que esperamos
grandes beneficios en la industralizacion

de Guadalajara.” Avelino ANTON

Las principales actividades de la Delega-
cion de Cordoba durante los meses de
agosto a octubre fueron las siguientes:

Dia 17 de agosto, Asamblea Generalen
la que se expuso a los asociados la marcha
de la Delegacion.

Dia 26 de agosto, Reunion de los Di-
rectivos para estudiar el problema del lo-
cal. :
Dia 2 de septiembre, Conferencia a car-
go del Sr. Ruiz Jiménez sobre "‘La juven-
tud en la sociedad”.

Dia 27 de septiembre, excursion a Tra-
sierra.

Dia 24 de octubre, excursion a Almo-
dovar, con asistencia de los familiares de
los asociados.




LIMPIAS POLEMICAS AL VIENTO

DOS CUESTIONES: UNIVERSIDAD Y HERMANDAD

la cuarta reunion de la Junta Nacional fue como

todos sabemos la formacion integral —dejando por
esta vez al margen la técnica— que el alumno recibe en la
Universidad Laboral. Se vio que esta fallaba y se concretd
donde. Mi reciente visita a una de las Universidades
Laborales, me empuja a escribir este articulo que en diez
pinceladas quiere aunar una serie de facetas que son la causa
de la que se derivan varios de los problemas que tenemos
planteados actualmente:

PERSONALISMO.

U NA de las cuestiones mas palpitantes que se trato en

Evidentemente es un hecho que se da mucho en la
Universidad Laboral; se tiende a cultivar el personalismo de
una manera exagerada, pero no por sistema docente 0
indicacion alguna, sino todo lo contrario, brota como por
generacion espontanea mas como cosa del momento que
vivimos, que por estar conviviendo o por mejor decir, “'no
conviviendo”’ entre las mismas majestuosas paredes. El
-alumno prefiere en muchas ocasiones ignorar a los demas
compaieros, no le importa nada. Todo lo mas se reduce a
un estrecho circulo —muy estrecho— al que no siempre se
confia plenamente, cultivando la verdadera amistad.

EL ESTUDIO

Tal vez sea éste uno de los gérmenes principales que
contagian este personalismo que se ha hecho tan
caracteristico y que como mas adelante veremos, tratamos
de evitar. Efectivamente el tener que sacar necesariamente
una media elevada —demasiada a nuestro juicio— en los
examenes, predispone al alumno a concentrarse en si mismo
y a realizar el esfuerzo por su cuenta. Prescinde totalmente
del resto de sus compaferos ya que si dedica tiempo a los
demas, lo pierde del suyo y mas tarde le hara falta para
conseguir esa media elevada y “destacar’” o cuando menos
no perder la beca.

Por otra parte seria interesante ver hasta qué punto es
ventajoso exigir estas notas medias elevadas y lo que con
ello se consigue.

AFAN DE DESTACAR

Hoy esta de moda el “destacar’” en cualquier faceta
buena o mala de la vida. La cosa es conseguir esa notoriedad
que da la fama y sentirse popular y admirado. No es
necesario mas que echar una breve ojeada a la prensa y
demas medios informativos. (Queramos o no, hay que
reconocer que ese culto a la persona que nos meten a
presion, esta calando y ha contagiado a los alumnos. No nos
parece bien que en una pantalla enumeren tal cantidad de
virtudes de una persona que la convierten casi en mito. Lo
curioso del caso es que al dia siguiente o a renglon seguido,
la persona alabada inciense a la que antes le ha mitificado.
Esto no esta bien a pesar de que sea lo que priva.

CONVIVENCIA

En la Universidad Laboral, conviven muchos jovenes.
Esto lo dice cualquiera y tal vez a todo el mundo le parezca
normal cuando visita una Universidad. Pero no nos

engafiemos, esto hoy casi podemos afirmar generalizando,
que no es cierto. Esta convivencia es misica celestial tan
suave que no se oye.

Hoy la disciplina es mas amplia que antes (hace diez
afios); el margen de tolerancia es mayor. Efectivamente la
vida evoluciona y hemos llegado al momento en que es tan
caudalosa esta evolucion que hay que encauzarla, ya que de
lo contrario nos veremos dentro de poco en la peligrosa
pendiente del fracaso.

Tenemos que fomentar esta convivencia en la Universi-
dad Laboral. Hay que desarrollar el compaierismo hacia esa
entrega a los demas alumnos, a esa preocupacion que se
traduce en ayudaa Ins que lo necesitan. En una palabra hay
que aprovechar al maximo esta convivencia sacandole el
mayor fruto, puesto que ésta es una faceta clave en la
Formacion Humana en la Universidad.

EDUCADORES

Evidentemente la funcion del educador es primordial, lo
gque sucede es que no se le da toda la importancia que
requiere. Parece esta una cuestion de segundo orden: Lo
importante son los profesores de asignaturas. “Para educar
puede valer cualquiera™, “lo mismo muy joven que maduro,
su mision apenas si trasciende”

El profesor de asignatura, da su hora de clase y no ve al
alumno hasta el proximo dia. Le conoce pero de una forma
concreta, referido a su capacidad intelectual o a su
rendimiento en el tema. Nada mas. El resto no le interesa,
no es su cometido.

Para que todo lo que decimos anteriormente dentro de
“convivencia’” se dé es necesario impulsar de una forma
decisiva la funcion del educador, ésta no debe quedar
reducida a una mera y superficial inspeccion de disciplina.
Debe ser algo mucho mas elevado.

El alumno tiene que ver en el Educador una persona
sana, de conceptos clarosy que invite a confiar en el, que se
preste al dialogo abierto y sin reservas, que no le parezca en
ningin momento un inspector 0 persona que anda a la caza
esperando el momento de pillar a uno “in fraganti’’ para
luego ponerle el soberbio castigo.

Debe tener un tacto y sentido delicado y un buen
conocimiento del alumno. Casi me atreveria a decir que el
Educador ideal sera un antiguo alumno que relina estas
cualidades y sienta una vocacidon muy senalada para esta
dificil v delicada mision. En el curso actual, ya existen
varios antiguos alumnos educadores, y la experiencia ha co-
menzado a dar buenos frutos. Esto aconseja revisar el sis-
tema de contratacion.

COMPANERISHIO

Si contamos con lo anteriormente expuesto, veremos
solucionadas las cuestiones que al principio planteamos.
Efectivamente, si “el personalismo” no se diese, si el
““astudio” estuviera encauzado de la forma mas idonea
evitando el “afan de destacar' fomentando la “conviven-
cia” y contando con unos educadoms de la forma que
exponemos, se daria “el compaferismo”, pero bien dado.
Habria preocupacion por los demas. No se limitaria uno a

-
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su estricto “Yo". Aumentaria el bienestar y la sensacion de
poder contar con todos para lo que fuese necesario.

LA ENTREGA A L0OS DEMAS

Es una consecuencia mas de ese compaiierismo bien
entendido. Esa preocupacion que se traduce en servicio,
apoyo y ayuda incondicional al que la necesita. Como
prueba de ello y de su hondo arraigo en las Universidades
Laborales, tenemos su exponente mas concreto:

\ LA HERMANDAD

Consecuencia logica de todo lo anterior. Es una realidad
ambiciosa, desinteresada y a la vez necesaria porque es la
continuacion de esa obra que comenzé en la Universidad y
que debe seguir siempre en accion; es algo asi como el
aceite que necesitan nuestros conocimientos y valores
humanos adquiridos en la Universidad para que con el paso
del tiempo y nuestro desenvolvimiento en la vida normal no
se malogren. Para que estén al dia y puedan prestar servicio
a quien los necesite. Porque la Hermandad siente
preocupacion, siempre la ha sentido, por todo esto y asi se
ha manifestado en repetidas ocasiones... pero

ALGO ANDA MAL

Justo es reconocer que en algunos puntos ha perdido
algo de su pujanza nuestra Hermandad. Por ello van dejando
huella los alumnos que al abandonar la Universidad se
incorporan a la misma. Si algo falla es porque los hombres
que debian hacerla funcionar a pleno rendimiento fallan.

Porque se da la curiosa circunstancia de que las
Delegaciones que mejor han marchado han sido las dirigidas
por Antiguos Alumnos que mas tiempo hace que
abandonaron la Universidad... La Hermandad es un
termometro excelente en este aspecto. Y ese termometro
indica que las nuevas promociones de AA. A A. no sienten
ni se interesan por la Hermandad, porque no sintieron en su
dia lo necesario para que al abandonar la Universidad les
brotase esa inquietud de preocupacion por todo cuanto
representa y constituye la Hermandad.

CARTA SIGNIFICATIVA

Para terminar citaremos una carta que aparecio en el
nimero uno de “UNI” en la que un antiguo alumno
mostraba su critica situacion después de haber estado ocho
aios enuna U.L. y conseguido el correspondiente titulo.

Casos como este son el mds claro exponente de que no
funciona la Hermandad como debiera debido a que el
alumno al abandonar la Universidad Laboral adolece de lo
que antes seiialamos en cada punto.

¢Es posible que entre todos los AA. AA. de Espaiia, no
seamos capaces de solucionar un problema como el de es-
te AA? Sino es uno, otro podra hacerlo: ¢Cuantos anos ha-
ce que salen alumnos de las Universidades Laborales?
(Cuantos alumnos hay en el pais? Evidentemente no
quiere ni lo ha pretendido nunca la Hermandad tener un
caracter paternalista que soluciona toda clase de pegas, pero
estos casos...

NOTA FINAL

Casi la totalidad de los puntos de que consta este
articulo son muy discutibles. Esperamos que se discutan en
UNI, de lo contrario de poco habra servido este articulo.

Luis Javier GON!

NUEVOS CORRESPONSALES DE LA

HERMANDAD
ALBACETE Bernardo Pareja Tebar
ALMADEN Félix Puentes Prior
(C. Real) |

ANTEQUERA  Antonio LOpez Romero
(Mélaga)

LA ARBOLEDA Julio Rivas Escudero
(Vizcaya)

ARNEDO

(Logrofio)

BAENA Fermin Serrano Vdzquez
(Cérdoba)

BALLESTAR Juan Sabater Salom
(Castellon)

BEAS DE “Juan E. Montesinos
SEGURA(Jaén) Sanchez

BRUNETE José Pérez Camara
(Madrid)

CALAHORRA Leonardo Subero Sanchez
(Logrofio)

BURRIANA Francisco Ventura Verdegal
(Castellon)

CALLUS Juan Forradellas Salas
(Barcelona)

CANGAS DE Juan G. Nores Malvida
MORRAZO

(Pontevedra)

CARAVACA Pedro Guerrero Pérez
(Murcia)

COCENTAINA Daniel Albors Jorda
(Alicante)

CHURRA Pedro A. Valverde Fer-
(Murcia) néndez -
FLIX Santiago Alfonso Lozano
(Tarragona)

HERRERA DE Carlos Yéboles Zorita
PISUERGA
(Palencia)

HINOJOSA DEL Ferndndo Castelo Pérez
DUQUE (Cérdoba)

HUESCA Miguel Lanuza Gairin

MIRANDA DE Adolfo Lépez Zaragoza
EBRO (Burgos)

MOREDA DE
ALLER (Oviedo)

PALMA DEL RIO Francisco Continengte
(Cérdoba) - Mayan '

RONDA Pedro HormigoMaqueda
SALVATIERRA José Antonio Barrenechea

Raimundo Gutiérrez

(Alava) Lopez de Ocariz
SEGOVIA Clemencio Pérez Municio
SAN QUIRICO José M 2@ Guix Portabella
DE BESORA

(Barcelona)

TARIFA Manuel Franco Mufioz
(Cadiz)

TORTOSA Daniel Armengol Vives
(Tarragona)

TORREJON DE Dionisio Gonzélez Arroyo
ARDOZ(Madrid) |

VALDEPENAS Alfonso Martin Asensio
(C. Real)

José Luis Garrido Hernandez
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JORNADAS

LABORALES

Seria muy aconsejable el que en es-
te perjodo de reajuste, planificacio-
nes y posibles evoluciones de la em-
presa espanola se tuviese en conside-
racion la cuestion “jornada laboral”’.
Los pasos que en este y en otros
aspectos se dan son a saltos de
mata, resultando de ello un cons-
tante desfase y a la vez deseos de
renovacion por una de las partes y
estudios y escatimaciones por la
otra.

Cada dfa es menos concebible
una jornada partida. Copiamos esno-

vismos extranjeros, rutinas y tonte-

rfas y cosas verdaderamente serias
las pasamos por alto, desapercibidas
y al mismo tiempo como si fuesen
una utopfa para nuestro pafs.

No se pretende, aunque serfa lo
ideal, que desaparezca el pluriem-
pleo, sino Unica y exclusivamente
dar un paso mas, pero en firme, un
paso verdaderamente hacia delante,
sin falsearlo con otros pasos hacia
los lados como de costumbre.

Una jornada partida, que ocupa
la mayor parte del dia aprovechable
predispone al desanimo del opera-
rio. El trabajador que piensa en su
larga jornada laboral y en las
consecuencias que ello le acarrea
(comer fuera de su casa, gastos
excesivos en el transporte, no
disponer de ratos libres...},no puede
llegar a su puesto de trabajo v
realizar sus funciones con optimis-
mo vy eficacia; le es imposible, pues
sus problemas y desalientos ocupan
su mente todo el dfa; luego son
energias perdidas y exposiciones
contantes que van desde el acciden-
te al estropicio de un trabajo.

Mientras que por el contrario, un
operario que entra a trabajar con
alegria (sf, con alegrfa, porque
psicologicamente y a través de una
serie de circunstancias ya enumera-
das y en este caso favorables le han
cambiado su espiritu), estd abierto
completamente a su trabajo, vive en
el y piensa sobre él, analiza sus
procesos, se entrega de lleno, pues
el saber que tendrd tiempo de ir a
pasear con sus amigos, novia o
mujer e hijos, que sus hijos “podran
conocerle”, que sus gastos de
transportes se reducirdn, etc., son
realidades que cambian la mentali-
dad y reacciones del individuo.

En el
influye considerablemente, como
decfamos anteriormente, la entrega
y plena dedicacion. Esta entrega
puede estar aminorada cuando en la
mente O subconsciente del operario

~hay una hora marcada, la hora de la

salida; luego es menester que esas
horas sean reducidas al minimo; a
una sola salida. Por otra parte, el
interrumpir una operacion y al rato
reanudarla, cuando no es por fatiga,
trae consigo una pérdida de tiempo
muy considerable, ya que el trabaja-
dor ha de analizar el proceso
mentalmente de nuevo, deducir vy
planificar la continuacion como si
volviera a empezarla.

También estd demostrado que el
tiempo de ocio es el mas productivo
(segln los especialistas) y cuando
hay tiempo libre los jévenes podran
superarse y relacionarse, desarrollan-
do su propia personalidad: los
padres podran educar a sus hijos y
se ahorraran el dinero gue pagan
para que |o haga alguien que
por desgracia y circunstancias
da muy poca importancia a su
labor, y a la vez, ese dinero que se
ahorran lo invertiran en asueto o
utensilios, 1o que crearfa una
corriente de mercado... (seglin di-
cen los economistas), contribuyen-
do con ello al desarrollo de las
actividades en general y al bien
coman.

Finalmente habria tiempo para
hacer deporte y leer un libro,
cumpliéndose asi y de hecho los
slogans de la T.V., que, a decir
verdad, con frecuencia evidencian a
quien los anuncia y l6gicamente se
prestan a critica. Nos dedicariamos
a conocernos unos a los otros, pues
somos humanos ({segin decimos,
“ser humano’ es el no va mas) vy
cada dia conocemos menos a
nuestros semejantes, lo que trae
COMO consecuencia desavenencias,
malas interpretaciones, frialdad ha-
cia lo ajeno, deshermandad, poco
sentido social... en fin, muchas
COSas negativas que se tratan de
tapar con la mascara de la religiobn
profesada o la misa dominical. Y asi
podriamos seguir indefinidamente...

Luis Blanco de la IGLESIA

desarrollo de una tarea

...y elséptimo
descanso

Es una frase biblica que nos
hemos habituado a emplear a
nuestra conveniencia. Significamos
con ella que hasta el Seiior tuvo un
premio a su labor, en su descanso
contemplativo. También nosotros
merecemos, pues, un descanso, si
hasta El lo tuvo. Olvidamos que
descanso el septimo, no antes. Y
que en los seis anteriores realizd
una obra tan enorme como ec-
ta. Obra que dejo concluida. No
descanso antes de poner mares y
r10s; no lo hizo antes de pintar las

flores, no antes de darnos la luz. Lo
hizo cuando nada le quedaba por
hacer sino descansar.

Cierto que todo hombre alcanza
a merecer un descanso... si ha hecho
algo que le cansara antes. Nosotros,
concretamente nosotros, somos,
justo es decirlo, hombres que
hemos hecho algo que nos canso.
Ganar una beca es una suerte.
Mantenerla, un esfuerzo, bien lo
sabemos, grande. Demostrar que
luego valemos para algo, un esfuerzo
titanico, pues si las Universidades
fueron madres, no encontramos el
apoyo de un padre al salir al
mundo.

Narrar los esfuerzos de cada uno
por abrirse paso seria algo suma-
mente interesante, pero enorme.
Narrar los mios, algo baldio pues ni
mis risas te haran reir ni mis
lagrimas llorar cuando tantas has
llorado y reido por ti mismo.

Hoy, la mayoria de nosotros, los
“primerizos’”’, o alcanzamos un
puesto aceptable o aceptamos el
puesto que alcanzamos. Y descansa-
mos. Nadie nos puede negar ese
derecho. Descansamos trabajando
quiza 16 horas diarias, pero descan-
samos. Reposan nuestras ilusiones e
ideales en las cunas de nuestros
hijos.

Pero, {como seremos tan necios?
{Como nos podemos atrever siquie-
ra a otorgamos el derecho a
descansar? ¢Qué obra hemos ter-
minado? ¢Qué hemos mejorado,
qué hemos cambiado en las Univer-
sidades? ¢Acaso no siguen saliendo
Ias :actuales promociones imperfec-
tas? {Han encontrado ya ese brazo
paternal que guie y sostenga?
¢Acaso no siguen formando a estos
compaieros nuestros hombres que
a su enorme dedicacion suman su
enorme ignorancia de nuestros
problemas extramurales? ¢En qué

les ayudamos? i

11



...y elséptimo
descanso

(Viene de la pag. 11)

Nos hemos dado premios que
nunca nos ganamos. Hemos olvida-
do que fue en el séntimo dia
cuando se descanso. En las Labo-
rales antiguas los defectos no se han
corregido y en algunas han aumen-
tado. Las nuevas se hicieron con los
antiguos patrones, ¢{y qué hacemos
por cambiar esto? Descansamos.

Hombre soy de ilusiones firmes
y constantes. Por eso no admito
medias tintas ni aguas templadas. Si
aqui podemos hablar, aqui lo hago;
no en tertulias donde solo se logra
envilecer una de las obras mas
hermosas que Espaina dio. Y tanto
quiero las pétreas urbes que las
critico. No a ellas, a sus frutos, a ti
y a mi que viendo que pueden
mejorar esperamos a que otros las
mejoren renunciando a nuestra
intervencion. Nadie con mas dere-
cho. Nadie con mas obligacion.

Por esto te hago una proposicion
a ti, quien quiera que seas, donde
quiera que estes: lucha conmigo, a
mi_ lado, en la Hermandad para
crear una forma organizada, siste-
matica, constante, de limar aquello
que debe ser limado hasta lograr
obtener ese fruto oportuno de
hombres mas dichosos que noso-
tros.

Apoyemos a los que tanto ponen
por formar los mejores dandoles
nuestra experiencia y no seamos
criticadores pasivos que aun no
merecemos ser, pues el séptimo
dia... no llego.

Eduardo José PICALLO

IMPORTANCIA DE LOS
CURSOS DE FORMACION
EMPRESARIAL Y
COOPERATIVA

Han sido 23 dias, los pasados en
un ambiente de camaraderia que
tanto profundizo en nosotros.

Palpablemente, una vez mas
hemos visto la honda preocupacion
que siente el Ministerio de Trabajo
por estos primeros brotes de sus
queridas Universidades Laborales.

Estos cursos de Cooperacion han
venido a llenar unos huecos que
quedaron y han ido agrandandose al
contacto con nhuestra vida laboral,
esa dura vy dificil vida laboral tan
temida por todos nosotros al dejar
la-Universidad.

A lo largo de estas jornadas, las
ensenanzas han sido intensas en
todos sus aspectos, pues las mas
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UNA GENIAI. IDEA HECHA REAI.IDAD

Es significativa, peculiar y sincera la definicion de “‘Universidades Laborales”,
dada a estos centros docente. Parece inverosimil, que en frase tan corta se haya
podido compendiar el alcance social que tienen las universidades, que como
todos sabemos, hacen nacer para Espaiia oficiales y técnicos todos los afios, con
una preparac:on profesional y social digna de todo encomio y no decimos éesto
por demagogia, sino porque responde a una realidad que se puede apreciar desde
cualquier demarcacion ael pats.

Por su preparacion técnica, se puede decir que ha culminado su finalidad
porque se observa que los alumnos salientes tienen mejor acceso que otros en las
mismas condiciones y los que ya trabajan, son considerados en gran estima.

En el aspecto social también es significativo lo conseguido, porque “‘no solo
de pan vive el hombre” sino que también le hace falta la conmunicacion, el
conocimiento de cualquier rama artistica, el deporte, v, en definitiva, la
asociacion.

Todas estas necesidades vitales para ser sociables, estan y se pueden desarrollar
a nuestra voluntad en la Hermandad de Antiguos Alummnos. Yo dirta que“la
Hermandad es “La proyeccion del antiguo-alumno, siendo mayor ésta cuanto
todo lo que se haga dentro de ella aumente el contenido social que la
Universidad nos inculco”.

En la Universidad aprendimos y ejercitamos sacrificios para dar un servicio a la
patria, que habia de robustecerse mediante el desemperio de nuestra actividad.
También nos hicimos grandes comparieros por medio de nuestra participacion
conjunta en el estudio, el trabajo y el deporte.

Ahora tambien podemos ejercitar todas estas necesidades y virtudes que una
vez aprendidas nos han servido de mucho, pudiendo incluso perfeccionarlas: por
un lado, tenemos mas madurez de inteligencia y de vision, de la que antes
careciamos por estar en pleno desarrollo; y por otro, por medio de los cursos que
pueden hacerse mediante la Hermandad y por los coloquios que en ella se
mantienen.

La conclusion seria, segun mi particular y modesto entender, considerar este
razonamiento, que tiene mas de interés social que de técnica literaria, por parte
de las Delegaciones Locales y Corresponsales y de los Antiguos Alumnos todos,
para que en mutua colaboracion podamos llegar a lo que son las Universidades

Laborales.

“UNA GENIAL IDEA HECHA REALIDAD™
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variadas materias, han venido a
nosotros por competentes profeso-
res, que con su noble esfuerzo y
voluntad, han sembrado una mqme-
tud, Una nueva y necesaria inquie-
tud como es el mundo Cooperativo
en Espana.

Culminando este esfuerzo, hemos
tenido ocasion de ver a unos
hombres con teson y ahinco, con
voluntad vy solidaridad, con ideas y
realidades en ese mundo nuevo de
Mondragén, ese paréntesis en el
ambiente laboral espanol en sinte-
sis esa realidad necesaria para bien
de muchos, para estimulo de los

restantes. ‘ ;
Seria dificil poder sintetizar en

breves y humildes lineas la impre-
sion de esta aventura. Tan solo
expresar nuestro agradecimiento a
todos los que participaron al
hacerla realidad.

Y a la Escuela de Capacitacion,
esa casa de todos —inuestra ca-

Federico Luna Ramirez

sal — desearla que siga con esa
preocupacion, que hasta ahora ha
venido sintiendo por nosotros.
Gracias, Senor Director y gracias a
todos los componentes de ella gue
tan bien contribuyeron en hacer
feliz nuestra estancia.

Desde aqui, nuestro agradeci-
miento al Sefior Ministro de Traba-
jo por su ofrecimiento y decision, y
a la Hermandad de Antiguos Alum-
nos de Universidades Laborales por
hacer suyas nuestras preocupacio-
nes vy nuestros anhelos.

Y por ultimo animar a los que

aln no han podido vivir estos

cursos, que con tanta esperanza
organiza  nuestra  Hermandad.

iAmigos y companeros, vedlo voso-
tros mismos y comprobad que no
estamos solos!

SAIZ DE LAS HERAS
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HEMOS PERDIDO UN MISTERIO :

"NIROMEO NI JULIETA"

Perdoname ~ Ménique, perdo-
name. Aln %igo creyéndote un
misterio. lilameé y me contestaron:
“Momque se marcho ayer’”. Y yo
volvi a mi metafisica soledad, a la
Filosofiay al bicarbonato.

A veces, despiertan lejanos re-
cuerdos, Cuando bebo cerveza en
Santa Ana te presiento a mi ladeo

traduciendo a pueril castellano Pau}

Valery y Baudelaire. O cuando un

cuadro recrea mis pupilas me parece
escuchar - tus comparaciones con
Gaugmin o Van Gogh, con Degas o
Renoir,

Sin embargo, s¢ que no estas. S¢
que tu anarquismo insolidario latira
en ese Paris meca de nuestra bohe-
mia, mientras preparas nuevas alga-
gadas y locuras sin fin.

sigo aqui, Monique. Me he
vestido de hombreeito y rapada la
barba prosigo en mi eterna pregunta
sin respuesta.

“Me dedicaras algan libro”’, de-
cias. Y yo reia; Monique, yo reia.
Después llegd dulcemente el otoiio.

iNo! ... No somos ni Romeo ni
Julietani estamos en la KEuropa me-

dieval...

Las notas me llegan y miro al
cielo. Solo veo un cuadrito azul de
atardecer. De un piso se expande la
algarada bulliciosa del guateque.
Por la ventana diviso flotar las
guedejas oxigenadas de una adoles-
cente. La melodia los acapara. Los
absorbe, los aleja.” A mi, por un
momento me acongoja.

No somos ni Romeo ni Juheta.

Olivia Hussey y Leonard Whiting, intérpretes de
/a pelicula “"Romeo y Julieta” del presente afio,
dirigida por Franco Zeffirelli, visitan la tumba
en Verona.de los inmortales amantes, siempre
recordados por el arte y los poetas.

Pienso en el Divino William, el
grande de Stratford. Y la fiebre de
no s¢ qué ansiedad, me sumerge en
el silente pasado. Esta enterrado ya.
Su latido vibra en alguna piedra
gastada, en pergaminos cubiertos de
polvo. Pero lo esencial yace bajo
miles de losas. Revuelto en limos
diferentes, pitrido en oscuridades
distintas.

Yace, para no volver jamas, la fe
y la-pasion de arrebato, la espiritua-
lidad y el sentimiento, la vida y la
poesia,

Y nosotros, entre los rascacielos
altivos, los espasmos con pildora,
las factorias de acero, los corazones
que se cambian, gritamos altaneros,
proelamamos jactanciosos: ;No so-
mos ni Romeo ni Julieta!

Es cierto. Ahora ya no escalamos
tapias de hiedra, ni nos alienta ideal
elevado, Ahora, nos besamos en el
Metro, nos hacemos el amor en el
cine y si los padres no estan de
acuerdo ;Que se mueran!

Soy un poco crudo. Pero la
evidencia me asiste. Tampoco soy
estupido o cegato. Conozco perfec-
tamente la Historia y sé de cuanto
esconden esos siglos de hipocresia.
Tengo también, la seguridad de
aspectos. favorables en las actuales
posturas abiertas, en la actuacion
sincera, en la supresion de alguna
faceta de los inmortales prejuicios.

Sin  embargo, me atribula la
despoetizacion de la Humanidad
toda,

Muerto el platonismo, ahogada la
sensibilidad, atenazados por el utili-

tarismo y la Tecnologia, contempla-

mos. ese. pretento imerte con una
sonrisa de ironia, con un ilimitado
sarcasmo.

;Donde estan hoy esas Julietas,
Isabeles y Franciscas? ;Y esos
Romeos,  Lorenzos y  Pablos?
;Donde estan Calixto y Melibea?
Solo muertos o en los libros
maravillosos pero progresivamente
inactuales. ;Donde esta hoy ese

‘misterio?

Sigo mirando por la ventana. La
adolescente
oropel . revuelve  los
trajineo prosigue, |

;51 despertases mi melancohco

discps. | _EI

-I—-Delﬂdemarzualdeabril ..... .D'
de los cabellos de

amigo Bécquer!  ;Qué escribirias
ta? Te imagino haciendo cronieas
deportivas, hablando de tareas arbi-
trales o narrando las fracturas del

. IIeNnIsco.

Leo mucho todos los dias ;Cuan-
ta retorica pedante y repetidal
i Cuanta frase estereotipada!

El ‘mal radiea ahi- ;Y quién tiene
la culpa, para lincharlo? ;No lo
sé! Decia Ortega: ““El hombre es ¢l
“yo’ mas las eircunstancias”. Y la
explosion demografica, el meeani-
cismo prevaleciente, la automatiza-
cion absoluta y algunas cosas mas
que no digo, han determinado un
ser rigido, un ser estru'{:turado, un
ser negado para la “locura”, para el
ideal. s

;Y como se puede remediar?
;Tampoco lo sé!' Tal vez fuese
necesario que Don Quijote saliese
de su tumba. Y espoleando al
escudlido Rocinante despertase al
mundo ‘de su marasmo vegetativo,
de su dormitar sin sueio, de su
subsistir sin convulsiones...

T DOMINGUEZ NARBAIZA

CURSOS EN LA
E.de CAPACITACION

SOCIAL

Continuando la interesantisima labor
formativa que se viene celebrando en la
Escuela de Capacitacion Social en benefi-
cio de los antiguos alumnos, durante el
anio 1969 se seguirdn los cursos ya inicia-
dos en afios anteriores y que llegan a la ci-
fra de 31 por un total de 1.299 cursﬂhs—
tas.

Ya estan programados los cursos que
han de celebrarse durante el primer semes- -
tre del afio proximo, que son los siguien-

tes:

Formacion Laboral y Empresarial

Alumnos &

1.—De 10 de febrero a 6 de marzo.. 32
2.—De 10de marzoa 1 de abril ..... .32
3.—De 9 dejunio a3dejulio....... 32

Formaciﬁn Empi’esarial y Cmi@tiﬁ "
1.-De 10de Tebreroa 6 de mmo,. .30-.'

Dmgentes

i A :

En el segundo semestre se prosegmra-

esta labur mtens:ﬁcéndola en la medlda-
de lo posible. ;




U.L.de SEVILLA

SIETE NOTICIAS, SIETE

] ..%“Que la Universidad Laboral
Sevillana, no permanezca a extra-
muros de la ciudad”’; en frase tan
rotundamente expresiva, el Excmo.
Sr. don José Utrera Molina, Gober-
nador Civil de la Provincia, supo
concretar, en sus brillantes palabras
del Acto de Apertura del Curso
1968-69, una realidad insoslayable:
Nuestro Centro, sorprendentemen-
te, es ignorado en gran parte de la
poblacion sevillana, la cual, tal vez
por increible indiferencia ante una
de las mejores realidades esparfiolas
de los Gitimos tiempos, no se ha
“asomado’ nunca a él y vive un
poco de espaldas a la ingente labor
formativa que aqui se realiza.

2 Varios centenares de obreros de
las empresas hispalenses, en clases
vespertinas, vienen tomando parte
en los Cursos de Formacion Intensi-
va Profesional, que bajo el patroci-
nio . del Patronato Nacional de
Proteccion al Trabajo y redlizacion
técnica por parte de la Direccion y
personalp docente de nuestros Talle-
res se estan celebrando.— ‘‘Forma-
cion de Mandos de Taller’”’, “Monta-
dor, Ajustador y Reparador de
Television”’, ‘‘Instaladores Eléctri-
cos”, “Electromontaje’’, “Electrici-
dad del Automévil”’, ‘‘Soldadura
Eléctrica 7, “Soldadura Oxiacetile-
nica”, “Utillaje mecanico”, ‘“Prepa-
radores de Herramientas” y ‘“Deli-
neantes Industriales” son las espe-

Al anochecer cada dia llega hasta la Uni-
versidad Laboral una noble embajada del
mundo obrero sevillano. El afan de per-
feccionamiento, las miras de una especia-
lizacion efectiva, acusan su impulso en
aras de un porvenir mejor

-
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cialidades que se imparten en estos
fecundos cursos.— Al atardecer de
cada jornada vuelven a tomar vida
las amplias naves de los citados
Talleres. Sus instalaciones que en la
maniana de cada dia acunan la
formacion técnica y profesional de
una juventud tan pujante como
nueva, son también cadanoche aula
noble donde se curten y superan en
el perfeccionamiento de una profe-
sion o especialidad muchisimos
hombres, maduros ya en su mayo-
ria, que a través de estas enserianzas
profesionales aceleradas, concebidas
en moldes modemos y eficaces para
sus métodos y su programacion,
abren nuevos horizontes a su propio
mundo laboral.

3 Un rumor que cazamos al vuelo y

El Secretario General de la Organizacion
Sindical, sefior Espinosa Poveda, en su vi-
sita al Centro, dialoga y cambia impresio-
nes con el litmo. sefor Delegado de
Trabajo y el litmo. sefior Rector

que bulle ya como presentida
promesa de realizacion entre perso-
nas responsables del Centro: se
prepara la organizacion, bases in-
cluidas, aunque hasta ahora todo en
entusiasta proyecto, para celebrar
en el mes de mayo de 1969, —mes
de la mejor y mas esplendorosa
primavera sevillana= ni mas, ni
menos, que los “I Juegos Florales
de  las  Universidades  Labo-
rales”. El = Magisterio  de Cos-
tumbres de la casa, que tantas y tan
brillantes pruebas de fecundidad
nos tiene ofrecidas, desde el punto
de vista cultural y recreativo,

El Excmo. sefor don José Utrera Molina,

Gobernador Civil de Sevilla, en un mo-

mento de su brillante discurso en el acto

de apertura del Curso 68-69 en la Univer-
sidad Laboral sevillana

ratificaria plenamente sus éxitos
con este posible certamen poético
de caracter nacional en cuanto a las
Universidades Laborales se refiere. .

4 Las pistas del futuro estadio no
pudieron ser inauguradas al comen-
zar el curso. Diﬁcultades de tipo
técnico, ajenas por completo a la
mejor voluntad de los miembros del
Departamento de Educacion Fisica
y Deportes y especialmente del
Iltmo. St. Rector, propulsor infati-
gable de instalaciones en marcha,
obligaron a demorar por ahora su
utilizacion, lo que se espera poder
hacer en breve. El atletismo posee
muchisimos adictos entre la pobla-
cion escolar del Centro. El “conta-
mos contigo”  tiene -aqui  fértil
semilla, pero, logicamente, hace
falta ese buen terreno en que
germinen fructiferas cosechas de
marcas., .

5 En gestion para una posible
concesion de terrenos con destino
al proyectado Parque Sindical del
mundo laboral sevillano, = visito
nuestro Centro el Secretario Gene-
ral de la Organizacién Sindical, sefior
Espinosa Poveda, acompanado por
altos mandos nacionales y provin-
ciales de la citada Organizacion,
Tantoel sefior Espinosa Poveda,como
sus acompaiiantes tueron cordial-
mente recibidos por los Iltmos.
senores Delegados de Trabajo, Rec-
tor, v Personal Directivo haciendo
un detenido recorrido por la zona

‘donde pudieran ser ubicadas, caso

de realizarse la idea, las instalacio-
nes en cuestion,

b Casi dos millares de alumnos.
entre internos y externos y los de
enserianzas no regladas, cursan sus
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estudios el presente curso 1968-69
en nuestro Centro. El problema de
ubicacién  fue bien grande. El
Magisterio de Costumbres con la
eficaz colaboracion del Servicio de
Conservacion  hubo - de adoptar
soluciones de emergencia, habilitan-
do como dormitorios los mas
inverosimiles lugares, imp rovisando
plazas en los comedores y acomo-
dando nuevos pupitres en las aulas.
Funcionamos pues este ano con
cartel de “No hay billetes”. Cual
una madre mimosa la Universidad
Laboral, con ternura y compren-
sion, tiene capacidad material Yy
espiritual para todos estos sus
muchos “hijos” que desde octubre
hasta junio forjaran un nuevo ciclo
docente pleno de ilusiones y anhe-
los.

/ Los ya de por si numerosos

~ participantes del curso 1968-69,
contaron a  wltima hora con un
nuevo y feliz incremento: la instau-
racion de las ensefianzas agricolas
que, provenientes de la hoy Univer-
sidad Laboral femenina de Caceres,
vuelven a su seno. “‘Los Agricolas”,
como carifiosamente denominamos
a los alumnos de dichas ensefianzas,
estan de nuevo entre nosotros. Mas
de una maiana los hemos visto ya
sobre veteranos tractores imponien-
do la era de la mecanizacion a los
surcos profundos del campo de
practicas. Sus maquinas agrarias
ponen contrapunto aclstico al
estruendo  grato que brota de
nuestros Talleres: confraternizacion
agro-industrial hacia una meta de
formacibn y superacion comin.
‘Bienvenidos sean en su vuelta
junto a nosotros!

Antonio BUSTOS
(Fotografias de Luis ARENAS)

NOTA:
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para las
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U.L.de LA CORUNA

INAUNIVERSIDAD LABOIRAL
DE CARA AL MAR

Durante la primera etapa de crea-
ciéon de Universidades Laborales, es-
taba presente en el espiritu de sus
fundadores dotar a Espana de cen-
tros para la formacion de los hijos
de los trabajadores, en los cuales
pudieran realizar todos los posibles
estudios existentes, pero concreta-
mente, y dado el adjetivo de
laborales que califica a estas univer-
sidades, a los estudios técnicos en
diversas ramas y profesiones.

Si bien el niimero de las prime-
ras Universidades no admitia la
introduccién de ciertas modalida-
des, tuvo que ser en una segunda
fase cuando se fraguara la idea
de construccion de otras nuevas, ¥y
ast, en este segundo plan, en este
segundo estudio fue cuando tomé
cuerpo el pensamiento de dedicar
una Universidad para las profesiones
maritimo-pesqueras, que tan necesi-
tadas estan de material humano de
calidad y con formacion integral
mdxima, pues si profesiones y ofi-
cios sacrificados y duros existen,
los del mar no les van a la zaga.

Cierto dia, sobre las suaves co-
linas del verde cesped galaico, so-
bre la tierra de Haciadama ?ue

declina suavemente hasta confun-
dirse con la ria del Burgo, apare-
cieron obreros, excavadoras, gruas
y demds maquinaria de construccion

“Espana volverd a buscar su. gloria
y su rigueza por las rutas del mar.”
José Antonio

que hicieron viable que el 12 de
septiembre de 1964, una nueva Uni-
versidad Laboral fuera inaugurada
sobre el solar patrio.

Su  dedicacion preferente: Las
profesiones del mar, y de esta gui-

sa, nombre, situacion y decoracion
coordinan perfectamente con su fi-

nalidad.

Universidad Laboral “Crucero Ba-
leares”’; su escudo: la rosa de los
vientos rodeando el faro romano
de la torre de Hércules; situacion:
al lado del mar, y desarrollo por
encima de su funcional arquitec-
tura un mastil esbeltisimo que nos
hace sentirnos marineros y sofar
en mil y una aventuras a bordo de
fragiles veleros en medio de cien
tempestades.

Al comenzar su quinto curso
académico, las actividades marine-
ras se intensifican, y en la actuali-
dad. de 1.250 alumnos, 550 se de-

dican a estudios maritimo-pesque-
ros en sus diversos grados de Me-
canicos Navales, Patrones de Lito-
ral (Pesca) carrera de Nautica en
sus dos Secciones de Maquinas y
Puente, e Ingenieria Técnica Naval.
En la mente de los 6rganos rec-
tores de esta unmiversidad, estd fija
la idea de que curso tras curso au-
mente el numero de alumnos ha-
cia estos estudios, para que de
esta forma, la funcion encomenda-
da a este centro coordine perfec-
tamente con los mbviles que la

inspiraron.
José DIAZ CESAR

Corresponsal

La Universidad Laboral
de La Coruna cuenta en-
tre su personal docente
y educativo con 8 anti-
guos alumnos:

3 profesores

2 maestros de taller

1 ayudante de colegio

2 educadores
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CURSILLOS DE
FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO PARA ADULTOS

Quiero expresar en estas lineas
lo que fue, a grandes rasgos el cur-
so 1967-68. Al hacerlo en mi fun-
cion de corresponsal, mi intencioén
esllevar ala memoria de todos aque-
llos que fueron alumnos de esta Uni-
versidad, la idea de como ha sido
este curso que se ha desarrollado
sin su_presencia.

El curso 1967:68 ha sido el 13.9
de la Universidad en funcionamien-
to. Las dos primeras promociones
de oficiales y maestros salieron en
1960 hasta un total de 9 promocio-
nes de oficiales y 7 de maestros.
Fue la del 65 la mayor promocién
- de oficiales (232), siguiendo la del
02 con 222. La mds numerosa, de
maestros la constituy6 la del 63,
con 110. Nos referimos por supues-
to a los oficiales y maestros titula-
dos. El total de titulos de oficiales
otorgados por la Universidad hasta
la fecha asciende a 1.731 y el de
maestros a 636. Respecto a los
peritos, la 1.2 promocion no salié
hasta junio de 1964; desde entonces
hasta hoy suman titulados 147 de
los que cursaron estos estudios.

La totalidad de titulos otorga-
dos entre 1960 y 1968 es de 2.514.

ALUMNADO EN EI. CURSO 68-62

En la actualidad estudian en la
Universidad (curso 1968-69) 1.171
alumnos distribuidos de la siguiente
forma: .

Ingenieria técnica......... 270
Naestria oo e o S 198
ORIl ot s T 08

SESIONES DE CINE FORUM

El *“cine forum”, organizado por
el Departamento de cine, y quc rue
creado este mismo ano, desarrollo
sus actividades en sesiones quince-
nales los domingos por la mafiana.
Participaron 23 centros de la ciudad,
con seiscientos espectadores entre
chicos y chicas. Todas las proyec-
ciones fueron precedidas de una
animada charla y seguidas de un
interesante coloquio a cargo de re-
conocidos especialistas.
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' \CTIVIDADES MULTIPLES

CONFERENCIAS ESPECIALES

Otra nota del curso fueron las
conferencias socio-econdmicas que
organizadaz para los alumnos de
Ingenicria y Maestria. Fueron de-
sarrolladas por Catedraticos y Pro-
fesores de la Universidad de Oviedo,
Inspectores de Trabajo, etc. Sus
temas versaron sobre: Direccién y
Mando de la Empresa, Sicologia
del obrero y del empleado, Socio-
logia de la Empresa, Derecho de
Trabajo, Sistema Tributario Espa-
nol, Actualidad Econdmica y Si-
cologia Laboral.

AA.AA. ENTRE LOS EDUCADO-
RES

Caracteristicas ‘'del nuevo ecurso

son: la icurpeiacion al equipo de

educadores Je un grupo de AAAA.

asi. como al claustro de profesores
de JOSE MATIAS ANTUNA GAR-
CIA de la Promocion de Ingenieros
Tecnicos del 66; da clases de re-
sistencia de materiales y soldadu-
ra a los Ingenieros Técnicos y de
Tecnologi= Mecanica en Oficialia.

NUEVAS OBRAS

Otro aspecto de la Universidad
que puede interesar es el de las
obras. En la zona de la 1.2 divi-
sion se ha terminado un nuevo
dormitorio a continuacién de la
Biblioteca y el Paraninfo. También
para la 1.2 se han instalado dos sa-
las nuevas, una de ellas exclusi-
vamente para television, con capa-
cidad para 300 alumnos. Los sillo-
nes (metalicos) de la nueva sala
fueron obra de los alumnos de
Ingenieria.

SE INTRODUCE LA SOLDADURA

Y por ultimo merece destacar-
se que en el curso pasado fue tras-
ladada desde la Universidad de Al-
cala a esta de Gijon la especialidad
de soldadura. Con el material que
habia en dicha Universidad se esta
montando en la antigua nave de
carpinteria los nuevos talleres para

la Ingenieria Técnica de dicha es-
pecialidad.

En fa Universidad Laboral de Gijén
se lleva acabo una labor de promocidn pro-
fesional, a través de los cursillos de forma-
cion y perfeccionamiento profesional para
adultos, - en colaboracion con el Fondo
Nacional de Proteccién al Trabajo. Con él
fin de que nos informen al respecto, nos
dirigimos a la Jefatura' de Estudios de 1a
Universidad donde amablemente  nos
atienden.

—<¢Cuales - son los
desarrollan?

—El total de cursos programados es de
26; cinco de ellos no requieren prepara-
cion especial ninguna, son los de inicia-
cion a la soldadura, iniciacion electricista,
analisis de laboratorio, y delineante
calcador. El resto son de perfecciona-
miento en el oficio y con un caracter mas
especifico cabe resaltar entre ellos: el de
perfeccionamiento de matriceria, metro-
logia, interpretacion de planos mecanicos,
perfeccionamiento de soldadura y perfec-
cionamiento de mecanica del automovil:
aparte y con un caracter mas general los
cursos de perfeccionamiento de cultura
general y mecanografia.

—<Cual es la'duracion de los cursillos?

—E| tiempo de duracion oscila entre
los dos meses para los cursos de iniciacion
a la soldadura, y los tres meses para los
demas. El horario normal es de 18 a 21,
excepto los cursillos de soldadura ya
citados, cuyo horario va de 8,30 a 19
horas.

—{Qué condiciones generales se requie-
ren para el ingreso?

—La ensefianza es gratuita, pues los
gastos corren a cargo del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo. El nivel cultural
que se necesita, depende de los estudios a
cursar: es decir, para los cursillos de
iniciacion se necesita una cultura general
elemental: para los cursos de analisis,
interpretacion de planos y similares se
precisa un nivel cultural medio, y para los
cursos de perfeccionamiento los conoci-
mientos indispensables de la especialidad
a cursar.

—¢Pueden  tener acceso a- estos our:
sillos los antiguos.alumnos?

—Naturalmente, todos pueden tener
acceso a estos cursillos siempre que
reiman las condiciones minimas exigidas.

—¢Cuales son esas condiciones? |

—Primeramente tener 18 afios; residir

CUrsos que se

- cerca de Gijon de tal modo que puedan

asistir a las clases con regularidad, y por




La Infanta dofia Maria Teresa de
Borbon y Parma en su visita a la
Universidad

U.L. de CORDOBA

Desde hace algunos afios las Universidades Laborales im-
parten en sus aulas los estudios de bachillerato elemental y
superior, en letras y ciencias, con el deseo de ampliar los ho-
rizontes docentes y profesmnales de los alumnos. Sabemos
que esta decision ha sido bien acogida ya que la misma supone,
aparte de mds variedad de ensefianzas a la hora de elegir, la
upurtumdad futura de acceso a la Universidad. Hasta la . ile-
gada de la situacion que comentamos, los alumnos de las
Universidades Laborales, al restringir el bachillerato técnico
superior a solo alguna de ellas, ha tenido como meta alcan-
zar la puntuacion media exigida para, al término de sus estu-
dios de Oficialia Industrial, comenzar los estudios de Inge-
nieria Técnica.

Pero analizando la situacion actual nos encontramoscon

una doble inguietud de cara al futuro docente de estos Cen-
tros. En primer término, la necesidad de un equilibrio a la
hora de planificar ensefianzas, no olvidando la necesidad que

Espafia tiene de técnicos a todos los niveles y que la estruc-

turacion, tanto académica como instrumental de las Univer-
sidades Laborales arrancan de una ideologia de promocion
social sin precedentes en Espafia. Los estudios de Oficialia
y Maestria Industrial han de ocupar lugar destacado, ofrecien-
do puestos escolares a los que llegan a la Universidad Labo-
ral con un bagaje cultural primario y con edad —14 anos—
no idonea para iniciar un bachillerato, o a los que poseyen-

BAcmuEnes N ms
 U.LABORALES

Acto inaugural del curso 1968
1969. El Gobernador Civil hace
la entrega de premios

Por EMPOLO
(Corresponsal)

do algunos cursos del mismo, consideran la via de los estu-
dios profesionales mas |donea para sus asmrauunes tecno-
logicas.

En segundo lugar nos preucupa la vertiente universitaria.
El acceso de los alumnos de Universidades Laborales a la
ensefianza superior, debe constituir una cuestion del maximo
interés. Sabemos que el esfuerzo economico de las Mutualida-
des Laborales ha sabido situar a buen nimere de sus beca-
rios en las aulas de las Escuelas Tecnicas Superiores y Facul-
tades Universitarias. Hijos de mutualistas con capacidad inte-
lectual reconocida han escalado los peldafios mas eleva-
dos en el ambito docente. Pero creemos que los momentos
actuales invitan a ser optimistas. Sin una imaginacion dema-
siado exagerada pero tampoco l:ayendu en un conformismo
conservador, hemos de indicar el interes de estudiar una for-
ma mas aml para que los alumnos de Universidades Labora-
les tengan acceso a los estudios de rango universitario

Es de reconocer el acierto que supone la proxima puesta

'en funcionamiento de la Universidad Laboral de Valencia

con un matiz netamente orientador. A miles de muchachos
esperan sus nuevas instalaciones para ofrecerles ensefianzas
basicas y directrices que han de confirmarse con.posteriori-
dad en grados y perfiles profesionales. Justo es, ademas se-
falar el complejo de ensefanzas medias y pmfwnnalas que
en la actualidad se imparten en estos Centros. Pero creemos

ultimo poseer conocimientos necesarios

para las especialidades que quieran cursar.
—¢Qué intereses pueden tener estos

cursillos para los antiguos alumnos?

—~Muchos de éstos debido a la
preparacion de los matriculados tienen

‘un caracter demasiado elemental para la

mayoria de los antiguos alumnos. No obstan-
te se procura dar la ensefianza mas superior

que pueda interesaries.

—¢Qué participantes tienen actualmen
te?

—El nGmero de cursillistas por clase es
normalmente de 10 alumnos. Los cursos
que mas aceptacion suelen tener son los
de soldadura, torno y los de analisis.

Damos las gracias a la Jefatura de
Estudios . de esta 'Universidad por la
amabilidad con que nos han atendido vy
por la magnifica colaboracion que nos
han prestado, y desde estas lineas les
deseamos los  mayores éxitos en la
realizacion de estos cursillos.

RAMON DIAZ SAIZ
(Corresponsal)

que algo les falta para completar el ciclo
de su ambiciosa meta. Nos referimos a
los estudios universitarios.

La politica de educacion en los mo-
mentos actuales esta pasando por una
fase que si algo tiene de .importancia
innovadora es el deseo de democratizacion
en la ensefianza a todos los niveles.

Estas consideraciones nos llevan a po-
ner el acento sobre la necesidad de que
en alguna o algunas Universidades Labo-
rales, previo concierto con el Ministerio
de Educacion y Ciencia se establezcan
Centros de Estudios Superiores, tal como
los prevé dicho organismo ministerial
en los momentos actuales. De esta ma-
nera nuestros alumnos, los que termi-

Miembros de la Junta Rectora de la Mutualidad
|_aboral del Establecimiento minero de Almaden
en su reciente visita

nen sus estudios de bachillerato y agque-
llos que por tener el titulo de Ingenie-
ria Tecnica, poseen reconocido derecho
para el acceso a la Facultad o a los es-
tudios técnicos superiores, encontrarian
en la propia Universidad Laboral con-
tinvidad para sus estudios medios sin la
preocupacion logica de una prolongacion
de la beca que les acerque a una Facultad.

Y ésta o estas Universidades Labora-
les pedrian ser aguellas gue estan terri-
blemente enclavadas en capitales con
distrito universitario 0 que por su ex-
periencia, caso de Cordoba, llevan ya
dos cursos programando a traves de su
Servicio de Extension Docente, ense-
nanzas de Derecho, Filosofia y Letras asi
como Ciencias Economicas. Logicamen-
te toda esta ambicion llevaria consigo
la constitucion de los patronatos co-
rrespondientes, el profescrado idoneo y
la oportuna constancia en las futuras
convocatorias de personal docente y be-
cas, asi como los contratos previos y de-
finitivos con el Ministerio de Educacion
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PERFECCIONAMIENTO

DEL OFICIAL INDUSTRIAL

Resulta a veces paradojico al analizar ciertas
cuestiones y sacar conclusiones, que se pueden dejar
lagunas de extraordinaria importancia; he aqui
nuestro caso. LA PREPARACION Y AFILADO DE
HERRAMIENTAS.

Al programar los cursos de QOficialia industrial se
hace con toda su gama de asignaturas, pormenori-
zando los detalles y como en el caso de las Practicas
de Taller, determinando los ejercicios segun las
especialidades.

/Pero se ha pensado que para la realizacion de
estos ejercicios prdcticos se necesita algo mds que los
meros conocimientos teoricos de la operacion del
afilado?

Algunos diran que ese tema se ve un poco en la
clase de Tecnologia, vy lo explica algo el Maestro de
Taller; bueno, aceptaremos ambas contestaciones,
pero con esos dos adverbios —poco y algo.

Ahora vamos a continuar dialogando; pregunto:

JEs que en la Seccion . de Tornos, en la de
Fresadores, o en la de Ajuste, basta para hacer una
rosca, un engranaje, o una cola de milano, con solo
explicarlas teéricamente? Naturalmente que no, ya
que deberdn concurrir la teoria y la prdctica.

Exterior del nuevo gimnasio del Colegio Rey Fernando

aleuna diferencia entre los

Entonces Jhay
ejercicios apuntados y la operacion del afilado?
Sinceramente, no, pues su conocimiento es funda-
mental v ademas el afilado tiene sus normas y su
técnica, vy a veces compleja (ejemplo en el afilado de
fresas).

correcto, ademas de simplificar muy considerable-

‘saque las castanias del fuego, como se dice vulgarmente.

U.L. de CORDOBA

y Ciencia. La postura del alto organismo de la administra-
¢ion nos consta que seria favorable. El prestigio y madurez
de las Universidades Laborales, sus instalaciones, profesara-
do y el contingente humano de su alumnado son eircuns-
tancias mas que suficientes para conseguir estudios de rango
superior en sus aulas, bajo la tutela del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

(Viene de la pag. 17)

8

Seccion de at-ilado de herramienta

Teniendo en cuenta que actualmente no existen
programas oficiales, seria muy interesante su
inclusion y de no considerar como asignatura el
afilado, al menos debian programarse ejercicios
complementarios dentro de las practicas de la
especializacion.

Si nos detenemos a meditar sobre su gran
importancia, veremos inmediatamente tal necesidad,
y §i no, basta preguntarse lo siguiente:

— sQueé influencia tiene el correcto afilado sobre el
rendimiento en el trabajo, asi como la duracion de la
herramienta’

—Es importante, o no, el afilar una herramienta a
su tiempo?

—Consecuencias inmediatas del no cumplimiento.

Sobre estos puntos basta decir que el afilado

mente el tiempo de trabajo, y de conseguirse una
calidad superficial mucho mejor, sirve para obtener
con mayor facilidad tolerancias mas estrechas; aun
mas, las herramientas mal afiladas, pueden quedar si
no invalidadas para siempre, muy mermadas en su '
rendimiento (este es el caso del afilado mal hecho en
fresas de roscar o en fresas de perfil constante, por no
citar otras). | bl

Referente a las consecuencias, estas pueden ser.

- Encarecimiento de las piezas fabricadas (tiempos
excesivos). No es competitiva la mercancia construi-
add. | |

Considerables sumas gastadas en herramientas sin
apenas obtener beneficios, cuando de estas mismas
herramientas con afilados correctos se hubiese sacada |
mucho mas rendimiento.

Se cansa mas el operario, ya que hay que aradir
esfuerzos mas notables para la consecucion de las
toleracias (una herramienta que esté mal afilada,
embotada o despuntada, no nos da garantias de
cilindricidad, conicidad o planitud segun los casos) |
etcétera. -

En fin, que la formacion que se le da al Oficial
Industrial adolece de esta preparacion tan necesaria,
y por tanto debe atendersele un poco mas, ya que si-
no se seguird formando a éstos con la necesidad
inminente (ya costumbre - adquirida) de tener al
Tecnologo, o Maestro de Taller al lado, para que le

Como final voy a permitirme hablar de la
Universidad Laboral de Zamora, pues quiza pueda
interesar a algun lector como se realizan en ella las
practicas del afilado y preparacion de herramientas.

Los programas estan basados en la ejecucion del
afilado de las herramientas mas usuales de las distintas
especialidades. | .

Seccion de forja '% i
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U.L. de ZAMORA

Los alumnos van rotando en grupos, primero por la
seccion de Forja, donde realizan dichas herramientas,
pasando a continuacion a la Seccion de Afilado.

La atencion debida a este punto acabaria de una
vez con las malas manas y equivocadas formas en el
quehacer de esta rama, que cada afio exige mayor
técnica, y que por razones de ética profesional y
rendimiento debe impartirse de forma adecuada en
los Centros de Formacion Profesional, para que cada
vez salgan mejor formados los Oficiales Industriales,
pieza fundamental en la nueva estructuracidn de la
Empresa moderna.

NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD

APERTURA DE CURSO

A finales del mes de septiembre pasado, cada alumno
destinado a esta Universidad, recibio en su domicilio una
circular, en la que se comunicaba, el dia hora y lugar donde
presentarse, para emprender viaje en autocar, expedicion
rumbo a Zaragoza; todas las expediciones se encontraron la
tarde del dia 9 de octubre en la Universidad.

El dia 10 tuvo lugar la apertura del curso asistiendo los
alumnos a distintas clases.

ANTIGUOS Y NUEVOS ALUMNOS

En fin demos paso para comunicar que este ano han sido
172 los alumnos de nuevo ingreso en la Ensefianza Profesional,
18 en la Ingenieria Técnica, y 297 en el Bachiller Elemental;
por tanto los alumnos que cursan la primera modalidad son
315, en la seqgunda 80 y 683 Bachilleres; en numeros redondos
entre el Colegio Don Bosco y Rey Fernando, ascienden a
1.079 alumnos. :

MEJORAS EN LAS INSTALACIONES

En el capitulo de mejoras figura la inauguracion de los

Nuevo gabinete de Fisica

Laboratorios de Fisicay Metrotecniay la proxima terminacion
del de Quimica y del de Termotecnia en el Colegio "Don
Bosco'’, y la terminacion y puesta a punto de las instalaciones
del nuevo gimnasio del Colegio “Rey Fernando™ con una
capacidad para mas de 1,000 alumnos.

CAMBIOS EN EL PERSONAL DOCENTE

Respecto al personal docente, este aho ha habido
numerosos cambios de puestos ocupados por persona de la
Congregacion Salesiana. En este instante es justo dedicar unas
lineas de carifio y agradecimiento al mismo tiempo, para los
que por su condicion de religiosos nos han dejado, pasando a
otros quehaceres. En primer lugar y como mencion de honor
nombraré al padre Ignacio Diez, que tan valiosos vy
desinteresados servicios ha prestado a la Hermandad desde su
creacion: desde aqui muchas gracias; otros nombres son los del
padre Alfonso Milan que hasta este curso ha sido el Jefe de
Estudios, Administrador don Francisco Martinez, el padre
Gerardo Aguado, Jefe de Disciplina, y el coadjutor salesiano
don Claudino Alvarez, que durante afios ha llevado la Jefatura
de Talleres, y por fin al padre Antonio Alvarez quien llamado
por su vocacion de misionero ha dejado la Jefatura Central de
Talleres para ir a Hispanoamérica. A todos ellos les deseamos
en su nuevo puesto toda clase de venturas, y les agradecemos
esos afos dedicados de lleno en bien de 1a Universidad Laboral.

Después de esta mencion no cabe sino, dar la bienvenida al
nuevo Administrador don Manuel Rodriguez Pulido, al padre
José M. H. Farelo, nuevo Jefe de Estudios, al padre Alfredo
Borrajo nuevo Jefe General de Talleres, al padre Isauro Garcia
Ramos actual Jefe de Disciplina de Ensefianza Profesional y a
don Orestes Caballero que pasa a ser Jefe de Taller de
Mecanica, asi como de disciplina de los Ingenieron técnicos; a
todos ellos les deseamos una muy grata estancia en la
Universidad.

Angal SAN JUAN MARCIEL

Corresponsal

Nuevo laboratorio de Metrologia

7
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OFPINIONES SOBRE
EL BOLETIN

(Viene dela pag. 4)

“Hemos recibido el n.° 2 de “UN.
que supera notablemente el anterior. Su
montaje esta mejor logrado, se hace mas
ameno, es mas agradable a la vista y por
tanto invita mas a su lectura dado que su
distribucion esta acertada.

Es importante destacar que al darse
~mas noticias de la Hermandad, parece
_mas nuestro que el anterior; francamente
hay que reconocer que va por buen ca-
_mino y en constante superacion.— Luis

Javier Gofii. Representante de Sector.

*

"Mi opinién sobre el Boletin es sincera-
mente estupenda, creo que se ha dado un matiz
mas humano y observo posturas antagonicas
en algdn articulo, lo que da viveza al conte-
nido''.— José = Dominguez Narbaiza. Escritor
y estudiante.

% % %

“Francamente notamos que paso a
paso nuestra revista mejora cada vez mas,
no solo en presentacion sino en la tema-
tica. Auténticamente meritoria la labor de
los corresponsales desde cada Univer-
sidad, informando sobre el final del curso
que termino a principios de verano. Mag-
nifica la carta del Presidente y lay cola-
boraciones, sobre todo ‘‘Los Idolos de
Paja’ de J.J. Dominguez Narbaiza. En una

palabra nos ha parecido esplendido”.

Rafael Arjona Molina. Presidente de la
Delegacion de Cordoba.

* * %

Aprovecho esta ocasion para felicitarles por
lo bien admitidos que han sido los Boletines
“UNI" por todos los antiguos alumnos y per-
sonal relacionado con las Universidades La-
borales”.— Angel San Juan Marcial. Presidente
de la Delegacion de Zamora. 8

& w0

“Estoy convencido de que ‘“‘UNI” llega-
rd pronto a tener resonancia nacional si

nuestro entusiasmo es constante’.— Jo-

sé L. Bermejo Rol. Monitor del P.P.O.

(Sigue en la pag. 20)
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SOBRE UN FESTIVAL
GIMNASTICO EN LA
UNIVERSIDAD

“EL DECORADO
Y EL
-~ FONDO”

La muneira, con su deje~ entre dulzon Yy
melancolico, marco los tiemp os, El festival gimnastico
se deslizaba entre sus notas. Cuando termino se llevo
consigo la forma, la plastica; la dimension exhibidora
del movimiento. Pero todo aquello —si el efecto no
es anterior a la causa—, presuponia un fondo; que, tal
vez, gravitaba en sus notas perdidas.

Ahora yo —lejanas las horas de exaltacion y lo mas
asépticamente que mi mente puede permitir— quisiera
hacerme una serie de reflexiones y dejarlas encima de
una mesa abierta. Y en esto —por delante ya— quiero
poner mas honradez intelectual que complacencia
psicologica.

Hoy, en donde la E.F. parece estar confundida'con
el deporte, la Gimnasia con el ritmo, el equilibrio
funcional con la agilidad, se hace preciso desmasificar
toda esta heterogeneidad y plantearnos los problemas,
segin niveles convenidos de antemano.

Nuestro centro, tiene planteada la E.F. de la tinica
manera eficaz y educativa; esto es, dividida en:
Gimnasia Educativa, donde se trata de influir en la
siquis a través de un equilibrio corporal; Gimnasia
Deportiva, donde salvar unos obstaculos fisicos, sirve
para conseguir una proyeccion de seguridad mental.
A esto, le anadimos el Deporte, como medio de
convivencia. El Deporte ~—con sus juegos de
conjunto— no es ni mas ni menos que el vehiculo del
que se sirve la E.F. para dar nocion de sociabilidad
_ese dar, en vez de retener— y formar mentalidad de
apoyo y de trabajo en equipo. Formar y asegurar.
Alejar deficiencias y timideces. Romper el mito de la
inseguridad y oscilancia femeninas. Y ... formar para la
sociedad.

Necesitaba de una envoltura que —a manera de
factor comun— recoja todas sus partes, la E.F.la

M et e AL b

T e e LY

e 1*.\.—.—.:.*& ,,i:-

&t ey N i 5 1
o 4
o L
..‘l_;—'ﬁ-hﬁ q'j'.m.iu. =1 N __5- 3 ¥ l‘
J '—nqu-d-".-.-l ARETEE T V. W
e - [ . R
e a ki
b A

encuentra en el Ritmo. El Ritmo, es una basqueda de
la armonia al interpretar —con movimiento Yy
percusion— compases musicales. Es el acento de lo.
estético lo que se pretende formar.

Corregir, asegurar, convivir y estetizar; son los
planos, rigurosamente planteados de nuestro ser aqui.
Todo lo demas, es absurdo;y resulta insipido. Y sino
conseguimos esto, —si no tendemos a esto—, hemos
perdido el tiempo. Hemos roto un esquema planteado
con un fin noble. '

Bajo esta perspectiva, a mi{ me doleria bastante,
que nuestro festival gimnastico se quedara ahi; en la
forma, en lo puramente visual y epidérmico. Porque
esa media hora de espectiaculo tiene un trasfondo
verdaderamente sacrificado. Lo que se vio fue:

Un montaje sencillo acompaiiado por una misica
alegre, para las alumnas de tercer curso de Bachiller y
de los cursos de Orientacion y Seleccion. Mas
profunda la musica, por ser mas serio el montaje, era
la que marcaba el ritmo de los movimientos in-
terpretados - por las alumnas de cuarto curso. El
ejercicio fisico mas intenso —el realizado sobre
aparatos— quedaba dulcificado por el sonido lejano
de una misica con notas en un mismo tone. Y fue
realizado por un grupo de alumnas que voluntaria-
mente quisieron hacerlo.

Esto encerraba:

—Bocadillos abandonados a medio comer, cuando
llegaba la hora del ensay o...

—Voluntad de hacer —y de ser—, en cada una de_
nuestras nias... ' |

—Y nervio, y cansancio, y agujetas, y distensiones...

—Pero, en la mente de las alumnas mas importancia
por ser, por lograr; que por hacer, por figurar.

—~Y todo — jcomo no! — con nuestra magnifica e
irremediable imp rovisacion.

Por eso, cuando la muifieira dejo caer su altima
nota, se comprendera que yo quedé triste. Aquello se
llevaba, justamente, lo que no podia —ni debia—
quedar: el espectaculo. :

Y quedaba...

Soledad GUARDIOLA MARTIL
Profesora de Educacion Fisica

OPINIONES SOBRE EL BOLETIN

(Viene de la pag. 19)

““Mucho me satisface poderle significar la buena impresion que me
ha producido, tanto por los atractivos trabajos que en el se contienen,
cuanto por su magnifica presentacion’’.— J. M. Barcelo Pala. Secretario
General de la Delegacion Central de Universidades Laborales.

# % "

“Quiero aprovechar la ocasién para felicitarie por el éxito de esta
Revista cuyo interés se hace cada vez més creciente’,— Demetrio
Diaz Sanchez. Rector de la Universidad Laboral de “La Corufia”




