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EDITORIAL

LA [V REUNION DE LA JUNTA
NAGIONAL

Se ha celebrado recientemente la IV Reunién de la Junta Nacional de la Her
mandad, en la que se tomaron importantes acuerdos. '

Pero de esta Reunion merece destacarse tanto los acuerdos adoptados como la
forma de producirse, imperando en todo momento la cordialidad, el examen desa-
pasionado de los problemas, el intenso deseo de acertar.

Los acuerdos se han tomado por mayoria, en una delicada apreciacion de las
distintas materias debatidas. Cada vocal ha expuesto sus propias opiniones con en-
tera libertad, con plena conciencia de su responsabilidad y con un amplio espiritu
de comprension y de respeto a las ideas de los demas. :

Los componentes de la Junta han sabido honrar con su actitud abierta, compren-
siva y decidida a las propias Universidades donde recibieron los fundamentos de es-
te su actual modo de ser y comportarse.

Han sido muchos y muy variados los asuntos debatidos. En otro lugar de este

"Boletin se hace la adecuada exposicion.

Aqui solo diremos, en apretada sintesis, que se han tratado problemas de la
Hermandad y de las propias Universidades con idéntico interés, con el mismo deseo
de encontrar nuevos cauces, nuevos caminos de superacion.

Entre los problemas relativos a la Hermandad se ha tratado de la situacion de
empleo de los antiguos alumnos; de la restructuracion de las Delegaciones; de los
cursos de “Formacion Social’”’, ‘“Cursos de Formaciéon Empresarial y Cooperativa'’
y “Cursos de Formacion Laboral y Empresarial para Directivos de la Hermandad'’;
de la celebracion de la III Asamblea Nacional para el presente ano, etc., etc.

Con respecto a las Universidades, los componentes de la Junta, considerando las
limitaciones con que ellos se encontraron cuando cursaban estudios, han pretendido
exponer las lineas de la superacién de tales barreras, en favor de aquellos que les
han seguido y sequiran, manifestando su esperanza de que 10s nuevos cursillistas va-
yan obteniendo las posibilidades que ellos hubieran deseado recibir en su dia.

Ha sido especial preocupacién de todos que las Universidades Laborales lleguen a
ser auténticas Universidades, elevando al maximo su nivel de ensefianzas. Se trata por
otra parte de una aspiracién entrafiable de todo antiguo alumno, ilusionado por Ia
superacion de su Uni, de estos centros donde los hijos de los trabajadores pueden
‘formarse de acuerdo con sus aptitudes para irrumpir bien preparados en el mundo la-
boral y social espafiol. ~

Otra de las principales preocupaciones latentes a lo largo de los debates ha girado
en torno a la formacién humana en las Universidades, coincidiendo los vocales en que
es necesario intensificarla, llegindose a una mas amplia formacién integral del indi-
viduo. Se estimd que, en relacion con las nuevas promociones, las primeras tuvieran
mayores atenciones en este campo, y siendo la formaciéon humana una de las mas
importantes y decisivas caracteristicas de estos centros, no puede ser desatendida o
mermada, sino que es preciso sostenerla a todo trance, superarla si es preciso.

En esta su IV Reunién, la Junta Nacional ha estudiado pues problemas de altura,
ha tomado acuerdos dentro de su campo de posibilidades, y ha hecho sugerencias y
propuesto soluciones viables en relacién con aquellos problemas que rebasan sus Ii-
mites de actuacion. La Junta Nacional sabe que sera oida y confia en que sus pro-
yectos y sugerencias sean plenamente estudiados por todos los que componen este
mundo activo y progresivo de las Universidades Laborales.
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EMPRESA

Por el Director General de Promocion
Social, D. Alvaro RENGIFOy

Al iniciarse una revistadel caracter
de “UNI", se plantea una inmediata
pregunta ;Como recoger y traducir la
opinion de los antiguos alumnos a
quien va dirigida? ;Qué quieren que
sea tal revista o Boletin? ;Como su-
gerir posibles orientaciones para provo-
car mas facilmente la expresion de cri-
terios?

Hasta ahora existe el comienzo. La
Junta Nacional de Antiguos Alumnos
decide el interés de una publicacion y
el Ministerio de Trabajo facilita la fi-
nanciacion y medios materiales nece-
sarios. La Junta redacta el numero
Cero. El Boletin debe ser lazo de union
entre los antiguos alumnos, presencia
de la Hermandad en las Universidades
y Mutualidades Laborales, y recipro-
camente.

Veamos el numero Cero. Hay algu-
nas cosas que quisiera destacar.

El Boletin ha de ser redactado en
comun, dice el editorial. Excelente. No
debe.anquilosarse, no debe encerrarse
en un grupo. Se hablara de todo.

En otro lugar, algo sucede en las

“Universidades Liaborales; no hay es-

piritu de los primeros tiempos; la Her-
mandad no recibe la savia nueva de las
ultimas promociones. ;Estaremos pro-
duciendo en las Universidades una ju-
ventud individualista, sin sentido co-
munitario, facil al egoismo personal?
;El esfuerzo de fe y de medios finan-
cieros de las Mutualidades l.aborales,
el esfuerzo de gestion, de docencia y
de trabajo de las Universidades Labo-
rales,. acaso concluyen de esta forma? .

En otro lugar, ‘“me han sugerido co-
laborar en un Boletin para antiguos
alumnos. Mi primera impresion es sa-
tisfactoria. No se trata de una hoja pa-
rroquial, ni espero sea su objetivo el
turiferario’”’. Esta es una observacion
importante, es una exigencia de auten-
ticidad.

“Y es una empresa de libertad”,
dice Jesus Romeo en Zaragoza. De-
mocracia organizada, espiritu comuni-
tario, autenticidad, libertad. Cuatro ex-
celentes temas para una breve refle-
xion, a conjugar con la realidad de
nuestro mundo.



TESTIMONIO QUE “UNI" DEBE APORTAR

S AL HOMBRE SIN RESERVA ALGUNA

Dialogo, respeto a los demas. Planteamiento absoluta-
mente cristiano. El hombre inserto en un plan de Dios, lla-
mado a transcender la condicion hurnana en el tiempo de su
existencia, el hombre como eje del mundo entero. El hom-
bre no puede desconocerse, no puede olvidarse. Oigamos al
hombre sin reserva alguna. He aqui una forma. Los anti-
guos aluinnos de Universidades Laborales designan una Jun-
ta representativa, escriben o sugieren para el Boletin; la
Junta decide el contenido sobre tales colaboraciones.

Espiritu comunitario. Pero cuidado, no espiritu de clan,
de grupc de intereses, sino grupo dentro de una comunidad
nacional, grupo abierto a la verdad y a la justicia de todos,
portavoz singular de las inquietudes y reflexiones de quie-
nes han compartido una formacion en la edad joven y vi-
ven ahora el tiempo del trabajo.

En el sector privado el hombre se inserta en la empresa.
Un pais es una suma de empresas. L.a empresa debe ser
un quehacer colectivo, una comunidad. Pero la empresa vi-
ve hacia el mercado, su existencia estd siempre en riesqo,
dependera de su programacion de futuro, de la incorpora-
cién del progreso técnico, de su adecuada financiacion, de
la evolucion del consumo. Es preciso comprender el proce-
s0 economico. Los problemas sociales de la empresa son
claros: poder, distribucion de resultados, propiedad, cohe-
sion interna. En el sector publico los problemas no son muy
diferentes. L.os hombres de nuestro tiempo piden realismo
y evolucion social, acorde con las exigencias intimas del
trabajo, de quienes ofrecen limpiamente un esfuerzo efi-
caz. Piden comunidad.

Es obligada la autenticidad, la cruda busqueda de la ver-
dad, la exposicion de los mil matices reales de la vida mis-
ma, con sus conflictos de intereses y sus cosas respetables,
con sus antagonismos y sus aguas limpias. El paternalismo,
el triunfalismo, la critica destructiva, el dogmatismo no es
que sean mejores ni peores, es que no sirven hoy.

Libertad, con sus riesgos, con sus limites justos, con sus
horizontes abiertos, tal es la empresa de la Universidad
Laboral, de la Hermandad por tanto, y tal es el talante que
debe incorporar a la vida espafiola. Comienza un Boletin,
una nueva historia de libertad. Hagamos esa historia, con
esfuerzo, con humildad, con ambicién. ““En él hablaremos
de todo. De nuestros problemas y de los problemas que
afectan a la comunidad nacional, sin imposicién de ninguna
clase, sin otra limitacion que la exigida por nuestra condi-
cion de espafioles y nuestro respeto a la libertad de los de-
mas’'. Las ideas definitivas, las convicciones, son fruto de
una larga evolucion en la vida del hombre, dz experiencias
y ajustes, de una formacién personal continuada.

;Y cual es la realidad y el futuro del tiempo en que vi-
vimos? Un mundo que se ha consagrado a la educacién y a
la formacion profesional permanente, como factor indiscu-
tible del progreso social y economico. Los ordenadores elec-
tronicos, segunda revolucion industrial, ofrecen memoria y
calculo y permitiran almacenar y explotar conocimientos
asegurando decisiones racionales. Las técnicas de organiza-
cion y gestion del proceso econémico comportanexigencias

El Director General de Promocién Social, D. Alvaro Rengifo, vi-
sitando una de las instalaciones del P.P.O. en Asturias.

y responsabilidades nuevas a quienes aspiran a puestos diri-
gentes. La seguridad social se inscribe como conquista defi-
nitiva de la sociedad humana. La movilidad del factor tra-
bajo se acepta como condicion del desarrollo.

L.a promocidn social, la respuesta a las justas preguntas
del trabajo, es una idea fuerza. Las reglas del juego social
y economico se someten a revision, se pretende una evolu-
cion permanente hacia esquemas de justicia y eficacia. L.os
medios de informaciéon y transporte modernos desbordan
las viejas fronteras. El hombre se planetiza. Al mismo tiem-
po la nocién de patria cobra nuevos y hondos valores, com-
patibles con proyectos y politicas supranacionales. Los pre-
textos de escasez de recursos naturales o financieros, para

- Justificar los niveles de bienestar se derriban, el hombre es

la medida de todas las cosas. La estrategia hacia el mercado
requiere grandes unidades de produccién, necesarias para
incorporar el progreso técnico, para actuar con costos de-
crecientes en beneficio de todos.

Se prepara una sociedad comercial europea unificando
las legislaciones nacionales. Se estudia la construccién mo-
derna, alejada del doctrinalismo de otros tiempos, de la em-
presa cooperativa, como opcion personalista, proyectada
hacia la promocién social. Lios problemas sociales de la em-
presa mercantil provocan movimientos de reforma. El capi-
talismo popular, la participacién en resultados orientada
hacia la inversion, la accién de los fondos sociales, las cues-
tiones fiscales, se debaten razonadamente. El empleo del
tiempo libre que el futuro predice es objeto de reflexion an-
ticipada. Las viejas ideologias reaccionarias y revoluciona-
rias se reemplazan por un pragmatismo joven. La preocupa-
cion por los valores éticos se acentua, las exigencias morales
requieren encontrar su sitio en la sociedad.

Pienso que sobre ello y muchas otras cosas se encuentra la
empresa y el testisuonio que esta nueva Revista puede traer
consigo. Una empresa rotunda y limpia, inscrita en esa ne-
cesidad de formacion e informacion continuada del hom-
bre moderno. Los universitarios laborales son una clara es-
peranza de la nueva socidad espafiola, del Ministerio de Tra-
bajo en particular.

Estoy bien seguro que la Revista “UNI” hard un camino
largo, recm y leal.



IV REUNION DE LA
JUNTA NACIONAL

— Colocacion de alumnos.
_Jﬁ_ﬁﬁ_u_éaamhte_a Nacional.

~— Desplazamiento de los cumpunentes de la Junta a las

ALk L

Una de las mas recientes e interesantes actividades de la Her-
mandad, ha consistido en la IV reunion de la Junta Nacional,
en la que se estudiaron problemas criticos y se adoptaron im-
portantes acuerdos.

Como es logico, estos problemas y los acuerdos tomados,
no solo estuvieron relacionados con la Hermandad, sino tam-
bién con las propias Universidades Laborales, en donde reside
larazon de ser y existir de la Hermandad de Antiguos Alumnos.

Por eso en esta IV reunion de la Junta, se ha dado una espe-
cial importancia a todo lo relacionado con las Universidades
Laborales, palpitante preocupacion que, desde la creacion de
la Hermandad, ha sido y es caballo de batalla de los miembros
de la Junta Nacional, que representa su honda preocupacion
por la superacion de las Universidades Laborales, velando siem-
pre por la dinamica humana que debe imperar en estos centros.

Se ha dedicado especial interés a la formacion humana den-
tro de las Universidades, por considerar este factor como clave
dentro de las ensefianzas impartidas. La Universidad Laboral
no se debe conformar, ni de hecho se conforma plenamente
con obtener verdaderos técnicos. Si este fuese su exclusivo co-
metido actual podriamos decir con pleno convencimiento que
no cumple su fin.

La Universidad tiene unas metas mas ambiciosas: primero
forma al hombre, hombre {ntegro con principios claros y con-
- cretos v después al técnico, ya que su proyeccion social es una
realidad de la que la Universidad no puede prescindir.

Se ha visto que la Formacion Humana, fallaba Gltimamente
en algunos casos y se han estudiado los medios para que esta
formacion integral, Social ¥ Humana, no decaiga en absoluto
sino que por el contrario, siga en la linea de continuidad qie
en un principio caracterizaba a las Universidades, adaptandose
a las necesidades del momento conforme determina la logica
evolucion de nuestros dias.

Sobre este particular se acordd elevar un escrito al Excmo.
Sr.. Ministro de Trabajo que fue redactado por la Junta en una-
nime acuerdo.

De todos es conocido que la Hermandad no sdlamente vela|

por la Universidad Laboral sino que también participa activa-
mente en el desenvolvimiento de la misma. Buena prueba de
ello es el ya crecido nimero de antiguos alumnos que desem-
pefan en ellas puestos de profesores y Maestros de Taller.

Esta es |la razon por la cual la Junta Nacional ha solicitado
asumir las responsabilidades de Jefaturas y Ayudantias de Co-
legio en las futuras Universidades de Eibar (de proxima inaugu-
racion) y Valencia, puesto que al ser estos cargos de una impor-
tancia decisiva en la formacion humana de los alumnos, cree la
Hermandad que deberian ser ocupados por antiguos alumnos,
cuya capacidad, demostrada en otras ocasiones, les hacen los

— La Formacion Humana, a debate.
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— Superacion del niv i

— Corresponsalias en poblaciones de mas de 15.000 habi-
tantes.

mas idoneos para desempeiar acertadamente tan dificil tarea.

Del mismo modo ha creido la Hermandad que se viene ha-
ciendo necesaria la superacion del nivel de las ensenanzas que
se imparten en nuestras Universidades, pues a lo largo de su
existencia se ha podido comprobar, como al amparo de esa for-
macion humanistica que debe caracterizarlas y por un amplio
sentido de responsabilidad y proyeccion social, se hace nece-
sario que los alumnos tengan acceso a estudios superiores del
mas alto grado, a nivel de auténtica Universidad y dentro de su
recinto. De este modo se cumplirian plenamente las logicas fun-

ciones que debe llevar a cabo la Universidad Laboral, como el
mas significativo exponente de su cometido social.

Otros acuerdos de la Junta fueron los siguientes:

Para extender el campo de accion de la Hermandad, se acor-
do que por la Delegacion Central se nombren corresponsales
en aquellas poblaciones de mas de 15.000 habitantes donde
existan antiguos alumnos, las cuales dependeran de dicha Dele-
cion, si bien deberian mantener contacto dichos corresponsales
con las Delegaciones Provinciales respectivas 0 en su caso con
los representantes del Sector.

Dado que sigue presentando dificultad (mas acentuada si
cabe que en afios anteriores) la colocacion de los antiguos
alumnos, se convino comenzar las gestiones cerca de cinco
mil empresas por la Delegacion Central, para el empleo de aque-
llos alumnos que hayan de abandorar las Universidades a fina-
les del presente curso. Del mismo modo se solicitara de las refe-
ridas empresas ocupaciones durante los meses de verano, para
los alumnos que estan realizando el Gltimo curso en las Univer-
sidades y deseen efectuar practicas durante dicho periodo.

La celebracion de la |11 Asamblea Nacional tendra lugar en
el mes de septiembre proximo, o bien en visperas de Navidad.
Siendo necesario antes de ello poner en marcha la estructura-
cion de las Celegaciones y Corresponsalias al objeto de conse-
guir los mejores resultados.

Al igual que el afo anterior y para difundir el contenido y
fines de la Hermandad, entre los alumnos que han de abando-

-nar las Universidades Laborales durante el presente curso, los

representantes de Sector, realizaran en la primera quincena del
mes de mayo proximo una visita a dichos centros.

Para fomentar en colahoracion con la Escuela de Capacita-
cion Social de Madrid, los distintos Cursos que en la misma se
realizan, la Hermandad propondra a la citada Escuela, a traba- -
jadores adultos no pertenecientes a Umiversidades Laborales,
pero de quienes se tenga constancia que poseen un gran espiri-

tu social y firmes deseos de recibir sus ensenanzas.
Estos fueron los principales acuerdos adoptados por la Junta
Nacional en su 1V reunion celebrada recientemente en Madrid.

Luis Javier GONI



COLABORACIONES

JUVENTUD, MADUREZ, ANCIANIDAD

En el hombre, la edad o nivel de
existencia es uno de los ejes princi-
pales de su personalidad. A medida
que pasa de una edad a otra, expe-
rimenta un cambio ostensible asi en
el cuerpo como en el alma: incluso la
funcion de pensar, de sentir, de di-
gerir y de andar son distintas. En su-
ma, el ser humano ofrece una varie-
dad de matices en cada etapa de su
ciclo vital. De ahi que el curso de su
vida se haya comparado a una tra-
yectoria, cuyos tres periodos —evo-
lucion, madurez e involucion— se
hacen coincidir con los tres ciclos
vitales —juventud, madurez y ancia-
nidad— que, a su vez, se correspon-
den con las tres generaciones simul-
taneas y normalmente en presencia
activa en la vida de la comunidad: la
joven o incipiente, la intermedia o
adulta o imperante y la antigua, se-
necta o declinante.

A la generacion se la define como
una comunidad de hombres con ho-
mogeneidad de experienéias y pro-
positos y se la caracteriza por la si-
militud de edad, convivencia e in-
fluencia de sus predecesores. Pero,
{como protagonizan la vida colec-
tiva cada una de estas generaciones:
la joven, la madura y la senecta?
{coOmo se manifiesta su convivencia?
¢Deben compartir en la medida que
les sea propia la responsabilidad de
_lo que suceda en la sociedad en que

les corresponde vivir? He aqui, pues,
la tension entre las generaciones.

Desde el punto de vista biologi-
co, el hombre esta sujeto a una ley
de vida que inevitablemente pone ca-
ra a cara al joven y al que no lo es.
Pero la tension entre las generacio-
nes no es un fenomeno especial de
cada momentd, sino normal vy bio-
logico; es ila guerra eterna de las
edades! tan necesaria para que el
mundo marche. Toda accion, decia
el ilustre Doctor Marafion, se orienta
en virtud de una reaccion contraria;
lo que sirve de estimulo y guia al pa-
so del joven es, alin en las cosas en las
que el no seda cuenta de ello,el deseo
instintivo de no seguir la senda ho-
llada por el anciano, sino otra. Por
eso, si el hombre maduro y provec-
to regatea su importancia al mozo
y no le abre paso con generosidad en
la lucha por la vida, ademas de necio

* Siempre es uno joven mieﬁ'tras viv_e-t:on una razon
Y una tarea entusiasmente. R. MENENDEZ PIDAL

* El arte de envejecer es el arte de aparecer ante las
generaciones futuras como un. apoyo, no como un obs-

taculo, como un confidente vy

A. MAUROIS

es indigno del respeto que le dan los
anos. Se tiene como 1ina maxima
aquello de que a la juventud se Ia
aprovecha cuando se la pretende en-
tender; se malgasta cuando se Ia
desprecia.

Sin embargo, aunque se hallen
frente a frente, la guerra entre las ge-
neraciones debe ser limpia y fecun-
da. Cada generacion lleva o aporta a
la comunidad sus propias y singula-
res constantes, esto es, su estilo, su
pensamiento, sus aptitudes y actitu-
des. El joven, su dinamismo, el espi-
ritu de su tiempo y su comporta-
miento —"“luchador, rebelde, afirma-

tivo, esforzado, futurista’'— (Véase:
J. Marias ““LOS ESPANOLES”. Re-

vista de Occidente, Madrid 1962).

El hombre maduro v el de avanzada
edad su experiencia, su prudencia, su
consistencia y su sabiduria. La ju-
ventud ama los acontecimientos: la
madurez, las reflexiones. La juven-
tud es levadura necesaria a la socie-
dad; la madurez y la vejez, tradicion
y fundamento de actitudes para los
jovenes.

El joven es normalmente menos
juicioso en sus pensamientos que el
hombre de mediana o*avanzada edad
y con frecuencia abraza mas de lo
que le permite la fuerza de sus bra-
zos y marcha hacia sus objetivos sin
detenerse a pensar, escoger o graduar
los medios, pero también es mas ap-
to para la ejecucion, las invenciones
y los nuevos proyectos que para las
cosas ya establecidas. Por el contra-
rio, el maduro o el provecto, por su
edad es experienciay guia seguro pa-
ra la juventud, pero también su fal-
ta de osadia, sus vacilaciones, sus ob-
jeciones e incluso hasta la pérdida de
tiempo en deliberar le pueden condu-

cir al conservatismo, a la inerciay a
la inmovilidad.

no como un rival.

Aqui esta la razon fundante de lo
que puede llamarse “‘solidaridad ge-
neracional”, es decir, la reciproca co-
municacion o la participacion real de
las distintas generaciones en la dina-
mica de la sociedad. A lo tradicional
representado por las generaciones
maduras y senectas, hay que incor-
porar el espiritu del tiempo que re
presenta la generacion incipiente.las
tres generaciones protagonizan la es-
peranza que corresponde al destino
de la patria. Unas y otras, en fin,
se necesitan. Menester es; pues, que
se encuentren y dialoguen; que se
apoyen reciproca y solidariamente.

~Cuando los mayores van al encuen-

tro de las cosas que buscan deben
llevar a la juventud; la gente joven
debe acompaiiar a los mayores en las
busquedas intelectuales y materiales
de los nuevos horizontes.

Resumidamente, cualquier esfuer-
zo realizado dentro de la comunidad
para hacer posible la convivencia pa-
cifica, precisa de las virtudes, talen-
tos y defectos de cada generacion.
La presencia de todas, su participa-
cion activa, sin excluir a ninguna, es
una necesidad y hasta una exigencia
en la actuacion politica. Los hom-
bres viejos y maduros necesitan los
elementos de fatiga: a los jovenes,
por el contrario, les faltan los ele-
mentos dirigentes y expertos. En su-
ma, es necesario ayuntar o armoni-
zar la “'efebocracia’” y la “geronto-
cracia’’, o aplicar, como decia Mau-
rois, ensu Arte de Vivir, aquella for-
mula de los guerreros de Homero: al

frente activo de las tropas, héroes

jovenes y junto a ellos el prudente
Nestor, Ministro de Estado.

César GALA
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U.L. de HUESCA

Forjando una Patria

En el otofio de 1950, el entonces
Ministro de Trabajo, José-Antonio
Giron de Velasco, lanzaba en Sevilla
la orden de marcha para llevar a ca-
bo la obra gigante de las UNIVER-
SIDADES LABORALES. EIl artifi-
~ ce, con esa voluntad ferrea que ca-
‘racterizo su ejecutoria politica, pu-
so en ello toda la fuerza de su ar-
doroso corazon, todo el entusiasmo
de su madura juventud, todo el es-
fuerzo de su clarividente inteligen-
cia, y también, — iy como no! — un
raudal inmenso de amor hacia sus
trabajadores, por quienes sentia,
con sensible y profunda humanidad
un gran respeto y una gran venetd-
cion.

El eco de su voz todavia resuena
en nuestros dias con la misma fir-
meza y reciedumbre de entonces:
“Vamos a crear, —decia— gigantes-
cas Universidades Laborales, casti-
llos de la reconquista nueva...” *‘Va-
mos a crear centros enormes donde
se formen, ademas de obreros téc-

nicamente mejores, hombres de arri- -

ba a abajo..."".

A los 18 anos de tan fausta nue-
va —que llené de regocijo al pueblo
-sencillo, y cubrio de negras sombras
y hondas preocupaciones a los pri-
vilegiados de siempre— diez Univer-
sidades Laborales alzan su esbelta y
limpia arquitectura hacia un cielo
azul y sin celajes, que al decir del
poeta, es "blanco de puro azul”, y
que se levantan cual faros precurso-
res de un nuevo amanecer espanol.

Pero no todo fue facil. La anda-
dura de los hombres audaces entra-
na dificultades. Y una andadura re-

volucionaria, lleva siempre implici-

ta la transformacion de las estructu-
ras vigentes; y cuando este cambio
supone nada menos que la supre-
sion de sistemas arcaicos injusta-
mente arraigados en el pueblo, en-
tonces se alzan las voces vidriadas
de los agoreros tradicionales, con
sus clasicos ecos de plarniideras llo-
ronas, tratando de inclinar a su fa-
vor la balanza de las decisiones ofi-

ciales. Todo el peso de su personal

razon se asienta sobre las arenas

movedizas y fangosas de su poderio

economico y su privilegio de clase.
Por eso todo sistema clasista es in-
justo y por eso también es necesario
transformar las estructuras capita-
listas en un sistema social en que no
el dinero, sino el hombre, —porta-
dor de valores eternos— sea el uni-
co protagonista de la vida.
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Ha sido Giron, quien ha tratado
de prevenir a los hombres de buena
voluntad contra el peligro que supo-
ne “‘la rapacidad de quienes quisie-
ron oponerse a las Universidades
Laborales...””. “Gentes que al verlas
tan poderosas y eficaces querran
poseerlas y desfigurarlas, confor-

mandolas al patron de su mezquin-
dad y recortando sus alas para que

no hagan sombra sobre el espacio

que las clases privilegiadas poseen’’.
No se equivoco en sus predicciones,
y es Romeo Gorria quien con oca-
sion de la inauguracionde la Uni-
versidad Laboral de Huesca tiene
que salir al paso de “las criticas pe-
riodicas y miopes que aun sufren
nuestras Universidades Laborales”.
“Se dice que son caras y no es cier-
to —ha dicho nuestro Ministro de
Trabajo—. Cuestan lo que deben
costar’. “‘Estas criticas —continua
Romeo Gorria— son los tltimos co-
letazos de una sociedad clasista con
retoques de beneficiencia, para la
que deben existir sin duda dos cla-
ses de enseinanza, una cara y otra
barata”.

La “locura’ de un hombre —ben-
dita locura— unida al esfuerzo ejem-
plar del Mutualismo Laboral hicie-
ron posible el milagro. Y otro hom-
bre, ejemplar también, también re-
volucionario, trabajador incansable
a las ordenes de Franco y al servicio
de Espana, esta culminando una de
las etapas mas importantes de la po-
litica social espanola.

La obra esta en marcha. El aquila
ha emprendido su vuelo con la na-
tural proyeccion de su sombra en
los dias luminosos de la reconquis-
ta. Los ““‘enanos’’ de incalificables
conductas se esconden tras los so-
portales enmohecidos de sus viejas
casonas, rastreando la inmundicia
de su babear. Las Universidades La-
borales, los modernos castillos de
esta reconquista, tienen puestos los
vigias en lo alto de sus minaretes,
oteando el horizonte, dispuestos a
descubrir el asalto solapado del ene-
migo.

Los clarines de la libertad resue-
nan por todos los confines de la

- Patria. ““Forjar al hombre en todas

sus dimensiones, entero y comple-

rr

to’’, es la apremiante tarea que se

.encomienda a las Universidades La-

borales.

-Docente

A conseguir esto encaminamos
todos nuestros esfuerzos, guema-
mos nuestras energias, ofrecemos
toda nuestra capacidad de ilusion,
desbordamos el raudal inmenso de
nuestra juventud y ponemos, en la

consecucion de la obra.la fe y el en-
tusiasmo del que cree resueltamen-

te en la victoria.

Para ello contamos con una mu-
chacha resuelta y decidida, cons-
ciente de su responsabilidad y segu-
ra de si misma, que sabra hacer ho-
nor a la confianza en ella deposita-
da y al esfuerzo por ella realizado.

Las Universidades Laborales, asi
reza el preambulo de su Estaturo
‘han abierto, en el pano-
rama de la cultura espanola, un nue-
vo camino a la segura esperanza de

un manana mejor.

Mariano NARRO RIVERA
(Corresponsal)

NUEVOS CORRESPONSALES
de la HERMANDAD

Enla 1V Reunion de la Junta Nacional,
se tomé el acuerdo de nombrar Corres-
ponsales de la Hermandad en aquellas po-
blaciones de mds de 15.000 habitantes
donde radicasen algunos antiguos alum-
nos, a fin de extender por toda Espafia el
radio de accion de la Hermandad y lo-
grar un mayor acercamiento y confrater-
nidad entre todos sus componentes.

Quedé encargada la Delegacién Central
de proceder a estas designaciones y acabar
de nombrarse los cinco nuevosCorrespon-
sales que a continuacion se indican:

D. Ismael Paredes de la Parra.- Sabero
(Leon). ,

D.Alberto Medinabeitia.- Araya (Alava)

D. Manuel Chacon Gutiérrez.- La Ba-
neza (Leon).

D. Victorino Dominguez Dosuto.- Fa-
bero del Bierzo (Ledn).

D. Manuel Gonzdlez Martinez.- Jerez de
la Frontera (Cdadiz). |

Todos ellos han realizado cursos de
Formacién Social en la Escuela de Capa-
citacion Social de Trabajadores de /6
drid, y poseen un gran espiritu asociativo
y de servicio.



MI PRIMER VIAJE A LA UNIVERSIDAD

Estaba sentada en el co-
che. A mi lado unas male-
tas. Me iba de viaje. Un lar-
go viaje; como nunca lo hi-
ce. Iba a encontrarme con
la vida. Una Universidad
Laboral, sf, ese era mi des-
tino. La Universidad Labo-
ral- de Zaragoza. El coche
emprendio su marcha. Yo
me preguntaba constante-
mente ;Qué serd la Univer- “5==%
sidad? ;Como seran las chicas?

Es penoso dejar el pueblo. Me despedfa, segiin iba viéndo-
los, de mi casa, de mi castillo, de mi plaza, de cada arbol, de
cada piedra. Ya no los veria mas asi; a mi vuelta todo habria
cambiado conmigo.

Yu aquellas caras que en un principio me eran extranas, van en-
trando, quieren formar parte de mi mundo; son las chicas de la pro-
vincia. Todas tenemos alegria, todas tenemos miedo; ; Estamos solas
0 estamos unidas? Si, estamos solas, ya nos dejaron solas. Y esa so-
ledad hace que nos unamos.

El tren va despacio. La tierra, seca, estéril. Las cosas tristes y so-
las. Es una tierra como la mia, tiene sed y grita pidiendo agua. Nadie
la oye. Oscurece, nada se ve por la ventanilla. No podemos apenas
aorir los ojos. ;No acabara nunca el camino? ;Tengo gana de saber
lo que manana sera mi vida! Una estacion, otra, otra, otra,... Zara-
goza. El jaleo de la ciudad. Mucha gente. ;

Nos esperan y ros lievan a nuestrs destino. Nos hemos quedado
mudas. En nuestros ojos, la interrogacion, en nuestro pensamiento,
la duda. Bajé y miré a mi airededor. Todo era negro. Tan solo ilumi-
nado un edificio, demasiado grande para mis ojos acostumbrados a
las casas del pueblo. jComo me costaria hacerme amiga de cada
pledra!

Primer dia; hay que procurar acostumbrarse a horarios; se nos va
imponiendo la disciplina. Mil y pico de almas asustadas, estamos aqui
y vivimos alli, en lo que dejamos y queremos. |

Observas; el estanque, la escalera, la mesa, la silla, la cama, cada
piedra, cada ladrillo. Hay que acapararlo pronto, para que esta sea
nuestra vida. ;Cudntas horas contando cada una lo que haciamos, lo
que pensabamos; nuestro pueblo, nuestro padre, nuestro amigo! Van
a empezar las clases. Los profesores ;Cudndo conoceremos a los
profesores?

Empezaron las clases, conocimos a los profesores; nos hicimos
amigas de los libros. Se empezo6 a colocar la Biblioteca y cada dia la
visitibamos, era para nosotras como un rito. jTanta vida habia all{f
encerrada! Y veiamos cada tarde un disco rojo que se escondia, re-
flejado en un estanque.

Ahora todo ya es conocido, esta es nuestra vida, esta nuestra casa
y esta nuestra familia. El estanque, la escalera, la mesa, la silla, la
piedra, el ladrillo, son nuestros amigos cotidianos, que contemplan
inmoviles nuestro ir y venir. Confidentes mudos. Todo lo ven, alegria
y tristeza, suenos de adolescentes, ilusiones y desengafos. Todas uni-
das, caras que vinieron hace unos meses y que dejan marcada una
huella.

El aire sopla; luchamos para mantenernos. Aprendemos a echar
raices, como esos arboles a los que cada una ha dado un nombre;
quedardn ahi, quietos, unidos para toda la vida. Ellos nos eterniza-
ran aqui, cuando seamos dadas al mundo, cuando solas o unidas re-
cordemos nuestra Universidad.

MARINA MARTINEZ PARDO
Preuniversitario de Ciencias

NOTICIAS DE LA UNIVERSIDAD

Tras un breve periodo de organizacion, nuestra Universidad dio comien-

z0 a diversas actividades.
Unos dias, antes de las vacaciones naviderias, tuvimos un Ciclo de Con-
ferencias a cargo de Profesores de la Facultad de Letras de Zaragoza y de la

Universidad Laboral. El Concurso de Villuncicos por todos los Colegios de
la Universidad fue el broche que cerro el primer trimestre. A la vuelta de las

vacaciones celebramos con gran solemnidad la festividad de los Reyes.

Ultimamente tuvo lugar la plantacion de drboles por Profesores y Alum-
nas. Cada uno planto su darbol y le colocé una tablita con su nombre, con-
tribuyendo econ este acto al embellecimiento de este Centro, que durante
nueve meses del afio es nuestro hogar.

También dimos muestras de buen humor en un “Concurso de Disfra-
ces y Bailes” que proporcioné a cuantas asistimos unas horas-agradables.

Maria del Carmen ANA Y A
(Sexto de Ciencias)

Una experiencia de ayer
yde hoy

Aquella noche desperté varias veces, miraba por la ventana de mi
dormitorio, aun veia la oscuridad y luchaba por conciliar nuevamen-
te el suefio que conseguia a duras penas. Por fin lo consegui de for-
ma estable y ya no desperte hasta que mi madre me besd y me dio
los buenos dias.

Eran las ocho. Me asee y vesti rapidamente, di los Gltimos toques
a mi equipaje y nos dispusimos toda la familia para ir a la estacion,
ya que yo deberia tomar el tren que me flevaria a Sevilla.

Hacia unos meses que me habia examinado para conseguir una
beca de estudio en una Universidad Laboral; la consegui y empezaba
en aguella mafiana soleada de otofio una nueva etapa de mi vida.

Al llegar al umbral de la puerta los vendedores de periodicos vo-
ceaban una noticia que nos lleno de tristeza: Habia muerto Pio XII.
Era el 9 de octubre de 1958.

Mi vida en la Universidad comenzo, y con ella el horario, la disci-
plina, la formacion; vesti mis primeros pantalones largos y me senti
hombre,

Pasaron los primeros dias, los primeros meses, y me costaba traba-
jo adaptarme; estudiar en las horas de estudio.y no cuando tenia ga-
na, levantarme a las siete, “‘tirar’ de lima en el taller, eran cosas de-
masiado duras, pues aunque nunca fui un nifio mimado, en casa dis-
frutaba de una libertad de la que no tenia un concepto claro y que en
muchas ocasiones no supe aprovechar y sacarle rendimiento E:_ptimo.

Al final del primer curso, mi adaptacion era ya total. Pase mis
primeras vacaciones de verano en casa, y asi, Curso tras curso, con un
deseo infinito de superacion, termine la primera parte de mi carrera.

" Ya era Maestro Industrial Mecanico.

Junto a esa alegria, una pena me embargaba, debia de abandonar
la Universidad para siempre, no se por qué razon, (aun hoy sigo igno-
do) ya no me pagaban mas estudios, la beca se habia terminado, ya
no podia conseguir horizontes mas altos.

Deje la Uni una mafiana de Julio en que en mi cara se asomaba la
tristeza. Después de cinco afios de permanencia en ella necesariamen-
te hube de tomarle carifio. Sabia que los esfuerzos y sudores de mu-
chos obreros espafioles la habian hecho posible y por tanto de@:fa de.
ser consciente de esa obra y amarla entrafiablemente. Dejaba atras una
vida dificil pero ilusionada, una disciplina autoaceptada porque nos
demostraron que era necesaria compafieros en quienes me habia con-
fiado, profesores a los que veneraba en silencio, inquietudes, alegrias...

Me enfrente de cara a la vida, pasaron muchas cosas v gracias a la
formacion que habia recibido, mi voluntad templada respondio bien.
Pero, siempre pensaba en estar de nuevo en la Uni, ser util a esa mara-
villosa obra de promocion en el campo de lo social y oposite para pro-
fesor de Taller. |

Hoy me encuentro ante mis alumnos y veo sus necesidades y sus
problemas que hace afios eran los mios, dgraves problemas de entonces
que al mirarlos hoy y ver su pequefiez provocan la sonrisa. A veces me
quedo pensativo y me veo fotografiado en ellos, cuando estaba en cla-
se, en talleres, cuando iba de vacaciones, las mismas reacciones, las
mismas alegrias y me parece que estoy viviendo un suefio.

De ayer a hoy he comprendido y he sabido muchas cosas. Hoy veo
como se trabaja por el alumno sin que él se d¢ cuenta. Es una labor -
sorda y oscura en la que interviene el analisis integral del chico con
objeto de que rinda al maximo. Hoy comprendo y agradezco a aque-
llos profesores mios que siempre me hablaron claro, sin rodeos, pre-
senta'ndqme la cara real de las cosas, € intento seguir lo que en ellos
encontre de bueno. Hoy, comprendo que la disciplina, €l esfuerzo, la
unidad, son totalmente necesarios y que la promocion de cada ser en
particular y de la colectividad en general no se puede conseguir sin sa-
crificio y voluntad. _ P A Sl W

A mi me ensefiaron en la Universidad Laboral entre otras muchas
cosas, una que yo quisiera inculcar en mis alumnos: No echari;ne nun-
ca en los muelles brazos de Morfeo, porgue el que esto hace solo con-
sigue quedarse dormido.

Jose DIAZ CESAR
7



Valencia:

Diciembre 1968
Universidad Laboral
para 5000 alumnos

La Universidad Laboral de Valencia, cuya construccién
h':l comenzado a mediados del pasado mes de febrero, esta-
ra finalizada para el 15 de diciembre del presente afio, dando
comienzo a sus actividades docentes el curso proximo 1968-
69. Las obras, por un importe de 656 millones de pesetas
fueron adjudicadas a la Empresa constructora Agromén, qué
en el plazo citado de 10 meses deberi concluirlas.

El emplazamiento se sitia en la localidad valenciana de
Cheste (a 25 kilometros de la capital), en el paraje denomi-
nado Partida de la Loma, y sobre una superficie de millon y
medio de metros cuadrados. '

La distribucion de las edificaciones responde al tipo ya
usado en las Universidades Laborales de Cérdoba, Sevilla y
Tarragona, es decir, partiendo de un eje principal, presidido

en este caso por el magno paraninfo, se distribuyen simétri-

camente todas las dependencias docentes y residenciales de
la Universidad.

Como ha quedado dicho, el centro de la Universidad La-
boral de Valencia lo constituye el monumental salon de ac-
tos en forma de sector circular, a cuyas espaldas se asienta
un grandioso auditorio al aire libre.

En esta zona se levantan diversos servicios, tales como
las viviendas del rector y vicerector, restaurante, aparca-
mientos, jardines y porteria principal.

Frente al paraninto, se levanta un bloque compuesto por
los diversos departamentos docentes flanqueados por dos
grupos de tres edificios, destinados en su parte inferior a los
talleres, y en las superiores a las aulas.

Mas adelante, y siguiendo siempre el eje central de la
Universidad, senalado por un espacioso pasillo cubierto,
encontramos a la derecha un conjunto de cuatro grandes
construcciones, destinadas a residencia de los alumnes.
Frente a ellas, al otro lado del pasillo central, tiene acomo-
do la cuarta zona de edificios, compuesta por un pabellén
central de servicios, al que rodean cuatro grandes comedo-
res, dos de ellos circulares y cuadrados los restantes.

Las instalaciones deportivas comprenden 8 pistas polide-
portivas, dos gimnasios, una monumental piscina, estadio
para fatbol y atletismo, tres campos de fitbol y frontones.

Completan el conjunto de la Universidad Laboral la igle-
sia y el edificio de servicios médicos.

Con la puesta en marcha de las Universidades de Eibar y
Valencia el proximo curso académico, se cierra el ciclo de
creacion de estos centros, que comenzo en 1955 con el de
Gijon y seguidamente con los de Cordoba, Sevilla, Tarrago-
na, Zamora, La Coruna, Alcala de Henares, Caceres, Hues-
ca y Zaragoza, en el orden indicado. |

Este nuevo centro valenciano responde a las exigencias
de orientacion y seleccion, con una capacidad para 5.000
alumnos internos, de edades no superiores a los 14 afios.

Sus talleres, en todas las especialidades, asi como un plan
intensivo de seleccion sicotécnica, permitiran llegar a una
serie de conclusiones en orden a la orientacion vocacional
del alumno. Estas conclusiones, puestas a disposicion de los
padres de los alumnos, les permitiran resolver sobre el futu-
ro de sus hijos, teniendo en cuenta tanto sus aspiraciones
como sus aptitudes.

Finalizados sus estudios en esta Universidad, en la que
permaneceran durante dos aios, los alumnos partirdn hacia
cualquiera de las restantes Universidades Laborales, donde
re;ibirain las ensefianzas de la especialidad que hayan esco-

gido.

José Andrés MUT

Convocatoria de Becas

Ha quedado abierta la convocatoria de becas para Uni-
versidades Laborales con destino al curso 1968—69 confor-
me a las siguientes caracteristicas:

ESTUDIOS PARA ALUMNOS

Formacion profesional,— 19 Aprendizaje (Oficialia); Pre-
paratorio de F.P Naitico—Pesquera; Mecdnicos Navales
(22 clase); Patrones de Litoral de 12 clase.

Bachillerato general elemental.— Tercer Curso.

Bachillerato general superior. - 52 Curso en Ciencias:
29 y 62 Curso en Letras.

Preuniversitario en Ciencias 'y en Letras.— Transforma-
cion de Bachillerato General Elemental en Bachillerato Téc-
nico Elemental.

Bachillerato técnico superior.— Primeros Cursos de Elec-
tronica, Mecdnica Agricola y Mdquinas—Herramientas.— Se-
gundos Cursos en Electronica; Mecdnica Agricola y Mdqui-
nas Herramientas. -

Preparatorio de Ingenieria Técnica.— Adaptacion para
Ingenieria Técnica.

Ingenierias técnicas: Primeros Cursos en Electrénica, Me-

el

canizacion Agraria, Topografia, Construccion Magquinaria,

Naval, Quimica, Maquinas Eléctricas, Aparejadores.

Estudios de ndutica (Marina Mercante).— Prepamtoﬁo;
Primeros Cursos de Seccion Puente y Seccion Mdquinas.

ESTUDIOS PARA ALUMNAS

- Formacion profesional: Orientacion y Seleccién.
Bachillerato general elemental, Tercer Curso.
Bachillerato general superior; Quinto Curso.
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 de Universidades Laborales.
~ Quedan abiertos estos consultorios
. a todos nuestros asociados, .y a todos

- NUESTROS

- problemas de estudios, titulos, conva-
| lidaciones, becas, etc, lo dirigira D. JO-
- SE M? de AZACETA, Doctor en Filo-
~ soffa, Profesor titular de Universidades
*Laborales, y en la actualidad Jefe de la
- Seccién Técnica Docente del Servicio

~ estén inscritos a la Hermandad, quienes
 deberdn dirigir sus consultas a este Bo-

- torio a que se destinan y acompafiando

- cluye en este suelto. Las respuestas se

enviardn directamente a los interesa-
~ dos, y aquellas que tuviesen un acusa-
~ do cardcter informativo general, sern
~ insertadas en el Boletin.
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aquellos antiguos alumnos que atin no

letin, indicando en el sobre el Consul-

~por cada consulta el cupén que se in-

GUNSULTUHIU UNE

Rl datadpek 2 partir del presente niimero a disposi-
~ cion de todos los antiguos alumnos de Universidades Labora-
- destacados expertos que estamos seguros podran resolver
- muchas dudasy problemas.- - - e s al L D
- Uno de ellos, Consultorio Social (Técnico, Administrati-
~ vo, Laboral), podrd informar extensamente de todos aque-
 llos problemas laborales que afectan a algin antiguo alum-
" no, e incluso a sus compafieros de trabajo y resolverles asi- -
- con sus actividades personales y su mundo en torno.
- Este consultorio estara dirigido por D. JULIO GELMI-
. REZ PASTOR, Abogado en ejercicio, Asesor Laboral dela
 Direccion General de Trabajo, y Jefe del Consultorio Juridi-
co-Laboral, de la emision radiada “‘Espafia Social”, de Radio
Nacional'de Bepnas o 1o oo ceimi et el ol e
~ mero, puesto que podra atender todas las incognitas que s¢
presenten a los antiguos al B




RESPONSABILIDAD DEL AA. AA.

ANTE EL MUNDO LABORAL

Quizas el mas amplio sentidode forma-
cion de la U.L., en cuanto al signifi-
cado que refleja de transformacion inte-
gral de las caracteristicascomunes que el
A.A. poseia en su limitado campo social
y humano antes de someterse a esa labor
formativa, estriba en la vision. general
amplisima del complejo mundo en que se
desarrolla y la interpretacion racional de
los fenomenos sociales que vive y que
colabora a crear.

Por ello, y entendiendo que estos fe-
nomenos sociales son, en la actualidad,
factor primordial determinante de los va-
lores humanos del individuo ante la so-
ciedad que integra, merece la pena, no
ya solo saberse conocedor de esos fac-
tores en cada actualidad, sino sentirse

intimamente ligado a sus consecuencias:

y. capaz de discernir sobre susefectos pa-
ra adoptar una postura segura ‘en cada
momento, :

Podemos rememorar que ante nosotros
se comenzo a sentir un timido complejo
de culpabilidad por parte de la Sociedad
dirigente dado el abandono injusto en
que se enconfraba el trabajador, no ya
solo economicamente sino, lo que es peor,
culturalmente .

Nacen asi las UU.LL.cuya denomina-
cion ya ofrece por sf sola, enmarcando-
las en su epoca, tema suficiente como
para relajarse o para meditar incansable-
mente toda una generacion. Como Uni-
versidad se pueden sentir reconfortados
los espiritus mas pesimistas: El término
Laboral puede ser un aviso para posterio-
res reclamacionesde aspiracionesno satis-
fechas, Puede ser también una aclaracion

fria con la que se nos especifique: Os
haréis "TRABAJADORES" en una UNIVER-

SIDAD, pero no sofiéis con ser UNIVER-
SITARIOS.

Hasta ahora podemos afirmar que ha si-
do asi, pero también hemos de recordar
que hemos vivido ese momento social in-
termedio, momento de revolucién; y co-

ABRIL=AVELLO

mo toda revolucion,en el sentido de cam-
bio esto hay que ganarlo, tenemos que
ganarlo. Y se gana trabajando, sufrien~
do, nunca pidiendo y menos llorando.

La Universidad existe . Ahi las tenemos.
Lo que no existe es el realismo de susig-
nificado. O mejor dicho, no conviene a
ciertos sectores reconocer ese sentido.

Sin embargo somos varias hornadas las
que heimos sufrido las consecuencias de
esa incomprension. Nos han negado  la
formacion que nos deben, pero no nos
pueden quifar la que tenemos, que debe
de ser mads que suficiente para recordar-
selo cara a cara 'y sin servilismos.

(Pretende esto ser un grito de guerra?
No. Sencillamente es un toque de aten-
cion a nuestra conciencia sozial paraque
recordando nuestra provinencia laboral,
no la olvidemos ni mucho menos rene-
guemos de ella con una postura negligen-
te o exaltada.

En mas de una ocasién hemos afirma-
do que somos fruto del mundo del traba-
jo, que espera de nosotros su redencion,
no tanto por el poder cuanto por la dig-
nidad.

Asi como un padre pone en su hijo to-
do lo mejor que tiene, aun su vida, con
la esperanza y el placer adelantado de
sentirse prolongado en él y de ver en el
la perfeccion que para si sofo, asi el
mundo laboral de nuestra Tierra puso en
Nosotros su ilusion y sus aspiraciones,

Y asi como el hijo al frustrar las es-
peranzas de quien le engendro merecera
su reproche, nosotros, si destruimos las
ilusiones de quienes con su esfuerzo nos
educaron, tendremos el desprecio de to-
da una generacion.,

Asi pues, estudiemos el campo social,
y sin ruidos, pero sin yugo, apoyados en
la gran verdad que es el trabajo, no en
la apariencia de una comoda y mal en-
tendida burocracia,avancemos unidos vy
seguros sobre el nuevo y solapado "ca-
ciquismo laboral".

Convocatoria de Becas

Preuniversitario en Ciencias y Letras.—

en Bachillerato Técnico Elemental.
Bachillerato técnico superior.— Primer Curso (Secretariado ¥ Tu,rzstzca)
Ingenieria técnica; Primer Curso de Conltrol de Procesos Quimicos.
Asistentes souales Primer Curso,

CONDICIONES, LUGARES Y PLAZO PARA SOLICITAR LAS BECAS

Los requisitos exigidos son: Ser mutualista; hijo de mutualista; huerfano-de mutualista fa-
llecido en accidente de trabajo; hijo de pensionista o de orfandad. Los lugares donde han de
solicitarse seran: Las Delegaciones Provinciales de Mutualidades y las sedes centrales de cada
Mutualidad o Caja de Empresa, si se reside en las provincias donde éstas radican. Los residen-
tes en Madrid o su provincia presentardn sus instancias en la Delegacion General de Universi-
dades Laborales (Ministerio de Trabajo) siempre que no radique en Madrid la sede de su Mu-
tualidad o Caja de Empresa. En todos estos organismos se facilitardan los impresos necesarios.

El plazo de entrega de solicitudes finaliza el 15 de mayo de 1968 y dentro de las horas
normales de oficina del Organismo respectivo.

Transformacion de Bachillerato General Elemental

MUCHOS ALUMNOS
CURSAN ESTUDIOS
SUPERIORES FUE-
RA DE LAS UNIVER-

SIDADES LABORALES

Creemos que como un precedente a la
introduccion en un futuro mas o menos
proximo de estudios superiores en las Uni-
versidades Laborales, existen ya varios cen-
tenares de antlguns alumnos que vienen
realizando esta clase de estudios en los
correspondientes centros oficiales: Facul-
tades, Escuelas especiales, etc.

Asi, por ejemplo, dependiente del Ser-
vicio de Universidades Laborales realizan
estudios superiores 316 alumnos y estu-
dios especiales otros 30, o sea 346 en
total.

Para darnos una idea mads clara detalla-
mos a continuacion el nimero de alum-
nos por especialidades:

ATRUEBCTIRA: o ¢ o W e e 28
Aeronauticos. . . ... ....... AT 4
Agronomos. . . . ... B P DR T o
Biolomoas: s e e s teiivnite i - 6
CaMIN0S oo S it S e N 21
Perecha. i e i s et 14
ECIESIAStICOs o0 b ol et et es 1
Economicas. ....... A oS 14
EXACEAR: o7 et b e S A et 14
301§ 117 Loy 1 S SRR NS AN e 1
PHOBOHA ot e i sl 11
P ASICAS o S i R i S 9
Gedlbgicas ¢ iy el R e Sl 1
Industrlales ............... 80
Ing. Iéaiciol s v sl hies T 5
Ing. Electronico. . . ......... I
Mediting. i nie e S e 38
Montes. . . . .. 1
Navales: o - Cat ot h o i S
RPoliticas: . h o el PELRAT 1
Quimicas. .o - Sl Sel o et i lal 27
Telecomunicacion. . ........... 19

Por otra parte, dependientes directa-
mente de la Universidad Laboral de Alca-
la de Henares, y alojados en la misma
también realizan estudios superiores 137
alumnos de las siguientes especialidades:

Aeronauticos. . . . ... R
Agrieolas: .. el
Biologicas. . . . ..
Caminﬁs-'. g e
Ciencias ol ok =l S S
Defechon o i et S atat ol
Filosofia /0 iole e
FASICaS St i Sasla S Suit R e S
Industriales y supenores. Ay G R
Na\r’a]es.,.....-.,....._;"'.-'.-.-"-'
Polticas: Vot s lote e (o S i e i
Telecomumcac:én S at R ot O

N e e AT S SRS

Por consiguiente, en ¢l presente curso
estdn realizando estudios superiores, por
cuenta de las Universidades Laborales,

483 alumnos, que han demostrado a lo

largo de sus estudios, una gran capacidad,
decidida vocacion y amor al estudio.



ENTREVISTA CON EL GERENTE

“Cada vez mas, el PPO se va integrando en la dinamica de las estructuras

productivas espanolas’’

Varios miles de antiguos alumnos se encuentran en estos momentos de-
sempenando puestos de trabajo a todos los niveles en empresas espafiolas.
La formacion que han recibido y que les ha permitido una promocién efec-
tiva y continua, ha sido posible gracias a la unién de dos factores: La apor-
tacion generosa de los fondos de todos los trabajadores espafioles a través
del Mutualismo Laboral y la accion decidida del Ministerio de Trabajo para
crear y desarrollar las Universidades Laborales.

Estos hechos exigen, por justicia, una postura de servicio y una especial
sensibilidad por parte del antiguo alumno frente a los problemas que afec-
tan a los trabajadores espafioles, y asi ha sido reconocido en cada una de
las Asambleas Nacionales que se han celebrado. Creemos que el Programa
puede ser-uno de los cauces por donde la colaboracion de los antiguos
alumnos puede revertir de una forma directa sobre los que hicieron posible
su formacion.

Por otra parte, conocemos criterios segun los cuales el Monitor de adul-
tos debe de ser una persona de edad madura ya que parece ser la unica for-
ma de acopiar la experiencia suficiente. En general, los antiguos alumnos
de Universidades Laborales tienen una edad comprendida entre los 21 v los
27 anos, lo que da una media situada por debajo del conjunto del personal
docente del P.P.O. _ _

P&ta un cambio de impresiones sobre éstos y otros importantes extre-
mos relacionados con la situacién del antiguo alumno en el P.P.O., hemos
socilitado una entrevista con el Gerente del Programa D. José Farré Moran,
quien ha accedido a nuestras pretensiones con la cordialidad que le es ca-
racteristica. :

Le preguntamos en primer lugar:

—¢Cuantos antiguos alumnos de Universidades Laborales pres-
tan actualmente sus servicios en el P.P.O.?

—Actualmente 86 Monitores y 2 Instructores en activo, proce-
den de Universidades Laborales, después de haber superado las
pruebas establecidas en alguna de las 22 Promociones de Monito-
res y 5 de Instructores, formadas hasta la fecha.

—A la vista de las experiencias de los 4 afios transcurridos,
ccomo juzga Vd. en términos generales la actuacion del A.A. en
el Programa?

—Por su propia naturaleza, toda generalizacion tiende a ser ine-
xacta, Pero en este caso es opinion unanime de los distintos di-
rectivos del P.P.O. que la actuacion de los A.A. en el Programa
puede calificarse, a lo largo de estos 4 afios, como excelente.

—¢Que opina sobre su rendimiento docente y comportamiento
en general?

—El A.A. posee, en general, una gran capacidad de adaptacion
que le hace situarse rapidamente dentro del campo donde va a ac-
tuar. Esta constante, unida al interés que ha demostrado, Promo-
cion por Promocion, en asimilar las distintas materias de tipo me-
todologico y diddctico, a una solida preparacion técnica y a una
identificacion plena con los objetivos del Programa, ha dado lugar
a que su rendimiento, comportamiento y preparacion puedan con-
siderarse como realmente satisfactorios. Es importante hacer no-
tar que el rendimiento docente, por ejemplo, no es una variable
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suceptible de ser medida mediante el cociente de dos numeros
sencillos, como si se tratara de un rendimiento industrial. Este as-
pecto se traduce, dia a dia, en el mantenimiento de unos criterios,
en el esfuerzo por obtener el maximo partido de los elementos
disponibles, en el interés por lograr la maxima promocion del tra-
bajador-alumno no soélo durante las horas de clase, sino también
fuera de ellas, conviviendo con él y ayuddndole a encontrar su
propio camino. e

—Todo esto porque la Promocion Profesional no es solamente
una ensefianza de teécnicas con mayores facilidades y con unos
procedimientos mas o menos avanzados; es el medio mediante el
cual el trabajador puede acceder a niveles superiores cultural, eco-
nomica y socialmente. Esto comporta muchas veces, ademas de la
ensefianza de una técnica que va a servir de cauce para su Promo-
cion, la necesidad de orientacion, de ayuda moral, de cambio de
actitudes, procesos en los cuales los Monitores tienen una partici-
pacion activa a lo largo de todos los Cursos.

—¢;Queé nos dice de su preparacion?

—Los A.A., junto a la entrega e ilusion propias de la juventud,
traen sus alforjas llenas de una solida preparacion técnica y huma-
na, unidas a fa conciencia de ser actores en una transcendental em-
presa que en Espafia comenzo con la creacion de las Universidades
Laborales. Esta conjuncion de factores los sitiia en condiciones
Optimas para desarrollar su labor, y la experiencia nos lo ha demos-

trado con brillantes ejecutorias. '
—¢ Y en cuanto a experiencia?

—En cuanto a la variable “experiencia’ es indudablemente un
“handicap” a superar. Pero también en este caso se ha demostrado
que en los equipos docentes formados por un A A. y un profesio-
nal de mayor experiencia, los resultados han sido optimos. Otra
solucion que se ha adoptado en determinados casos ha sido el
complementar los conocimientos del Monitor mediante algtin Cur-
so practico, con excelentes resultados. No obstante, creo que un
A.A., quiza debido a su formacion anterior. estd en condiciones
de situarse a un nivel de experiencia similar a otro profesional con
un tiempo mucho mas corto de practica.

~¢;Qué perspectivas se ofrecen a los A.A. en las futuras convo-
catorias?

i

—Las convocatorias de Monitores e Instructores han estado y
estaran siempre abiertas a los A A.

Yo quiero hacer desde aqui un llamamiento a todos los A A,
que se sientan atraidos por el P.P.O. para que se presenten a las
convocatorias en la seguridad de que sus méritos, tanto profesio-
nales como sociales, seran valorados Justamente. Sin embargo, los
anos de experiencia profesional significan un desequilibrio al apli-
car el baremo general. Considerado el tema con el Delegado Na-
cional de la Hermandad, parece buena solucion la posibilidad de
convocatorias especiales para A.A , con las correspondientes adap-
taciones del Curso de Capacitacion de Monitores, Es un tema sim-
plemente iniciado, necesitado de maduracion. Por otra parte, con-
viene aclarar que la actual fase de actuacion del P.P.O. se distingue
por la necesidad de un readiestramiento de los cuadros y una
reorganizacion de Jos servicios, consecuencia del rdpido crecimien-
to de nuestra obra, que obliga a distanciar las futuras convocato-
rias de Monitores.




DEL PPO. JOSE FARRE MORAN

“El antiguo alumno posee en general una gran capacidad de adaptacion que
le hace situarse rapidamente dentro del campo donde va a actuar™” .

—;En qué forma ve Vd. realizable la colaboracion de los A.A.
para que revierta de una forma positiva sobre los trabajadores es-
pafioles que hicieron posible su acceso a las Universidades Labo-
rales?

—Indudablemente, existe una amplia gama de acciones a través
de las cuales los A.A., dentro de la Hermandad, podrian colaborar
con el P.P.O.

Los A.A., introducidos en todos los ambientes laborales, pue-
den detectar perfectamente las necesidades de promociéon concre-
tas y generales que existen en sus zonas de influencia; orientar so-
bre la aplicacion del Programa desde su base; colaborar para la in-
troduccion y difusion del P.P.O. en sus empresas y entorno labo-
ral; en definitiva, acercar aiin mds el Programa a los trabajadores y
éstos al Programa, de manera que puedan ser aprovechados al ma
ximo el conjunto de beneficios que éste lleva al mundo del traba-
JO.

Esta colaboracion puede realizarse a nivel provincial entre las
Delegaciones Locales de la Hermandad y nuestras Gerencias Pro-
vinciales, para lo cual es muy interesante que establezcan contacto
y estudien conjuntamente las posibilidades concretas de actuacion
y colaboracion para cada zona. -

A nivel nacional esta colaboracion existe ya, a través de una re-
lacion directa, cordial y fructifera entre la Delegacion Nacional y
la Gerencia. '

- ;Cudl podria ser el futuro de los Monitores e Instructores
una vez cumplido el plazo o plazos de contratacion?

—Cualduier consideracion en éste sentido esta ligada a la tem-
poralidad que defini6 el nacimiento del Programa y a sus perspec-
tivas de futuro. '

El P.P.O. surgi6 como consecuencia de una coyuntura econo-
mico social muy concreta. Pero dfa a dia esta demostrando que la
vision con que fue concebido por el Ministro de Trabajo no sel
mitaba a establecer un cauce para la resolucion de unos problemas
aislados en el tiempo.

Cada vez mias el P.P.O. se va integrando en la dindmica de las
estructuras productivas espaiolas, De ser una solucion a un pro-
blema concreto, ha pasado a ser un cauce eficaz y claramente de-

finido de politica social y economica cuyos métodos y objetivos
proximos pueden variar en funcion de la coyuntura, dada su gran
flexibilidad .

Por esas razones y puesto que el futuro del personal docente
del Programa esta ligado al de éste, pienso que podemos esperar el
futuro con la tranquilidad de espiritu que proporciona el sentirse
miembro de una empresa cada vez mas eficaz, mas integrada en
los planteamientos de la polftica social nacional y con mas claras
perspectivas sobre su mision y situacion.

- ;En qué términos podria establecerse una colaboracion del
P.P.O. con las Delegaciones Locales de la Hermandad para la cele-
bracién de Cursos de especializacion dedicados a aquellos alumnos
que salieron de las Universidades con estudios incompletos o -que
precisen resitir ésia especializacion?

—Este problema tiene dos vertientes claramente definidas:

Una de ellas, la relativa a los alumnos que salieron de las
UU.LL. con estudios incompletos, requiere un tratamiento espe-
cialmente interesante. Es necesario que éstos A.A. se pongan en
contacto con las Delegaciones Locales de 1a Hermandad, de mane-
ra que éstas puedan conocer a fondo el problema y darle una solu-
cidn a través de la Gerencia Provincial respectiva, ya sea formando
los grupos necesarios para montar un Curso especifico o, si el nu-
mero no es suficiente, integrarse «n los Cursos que vayan surgien-
do en cada provincia. - .

Los Cursos de especializacion, e incluso de alta especializacion,
son también posibles tanto para el caso anterior como para los
A.A. que han terminado sus estudios y consideran la necesidad de
complementarlos. - :

Estd claro que éstos son problemas cuya solucion exige plan-

teamientos concretos y a ser posible en grupos, sin olvidar el acce-
so que cualquier A.A. puede tener a alguno de los 700 Cursos que
estdn continuamente funcionando por toda Espana.

Para ello, y como primer paso; seria muy interesante que todos
los A.A. a los que pueda afectar éste problema se pongan en con-
tacto con su correspondiente Delegacion, estudien las posibles so-
luciones e informen a la Delegacion Nacional. Planteados los pro-
blemas, podrfa establecerse una accion concertada con la exten-
sion e intensidad que fuera necesaria. Paralelamente, con el con-
tacto entre Delegaciones Locales y Gerencias Provinciales pueden
irse resolviendo ya todos aquellos casos concretos que encajen en
las acciones actuales.

—;Quiere afiadir algo mds?

+Que cualquier iniciativa, duda o aclaracion que pueda deri-
varse de las anteriores preguntas y respuestas, serd recibida con

cordialidad y contestada. Pueden escribir a la Secretaria Técnica
del P.P.O., Breton de los Herreros, 41. MADRID-3.

Solo nos queda agradecer al Sr, Farré su gentileza por estas declaracio-
nes de tan acusado interés, especialmente para nuestra Hermandad, y ofre-
cerle esa colaboracion del antiguo alumno que tan generosamente nos
brinda.

Muchas gracias.

ZAPATA

- CARTASde ALUMNO S

Queridos compaiieros de Universidad:

Me han llegado vuestras gratas noticias por medio del
boletin “UNI’’ que he recibido estos dias, y no puedo
evitar la alegria que he tenido. Por todo, quiero expresa-
ros la inquietud que ha renacido en mi al pensar que tam-
bien soy parte de nuestra Hermandad y también, es ver-
dad, me habéis hecho recordar, no algunos de los mo-
mentos pasados junto a vosotros, sino toda la época du-
rante los ocho afios muy cortos que he pasado en las Uni-
versidades Laborales. .

Llevo ya tres cursos fuera de ellas, y precisamente gra-
cias a vosotros, me he podido dar cuenta de que sigo pet-
teneciendo a ellas. Quizas, es verdad, las primeras promo-
ciones nos hemos encontrado una realidad que ha resul-
tado diferente a la que nos forjabamos mientras estaba-
mos formandonos, pero también es cierto que las prime-
ras piezas de una gran fabricacion en serie salen algo de-
fectuosas por su naturaleza experimental. Ahora veo fun-
dadamente que esta fabricacion ya estd en marcha, gra-
cias a vosotros que sois los pioneros, que habéis servido
de guias y ejemplo. No puedo por menos que ofrecerme a
yosotros; creo que en estos momentos ya estoy colabo-
rando pero deseo hacerlo de una forma mds integra y
practica.

Como despedida a estas lineas, dirigidas a todos los
Antiguos Alumnos de Universidades Laborales, quiero
plasmar una consigna que ha venido a mi mente en estos
momentos: Somos parte fundamental de la juyentud es-
panola, por tanto, por derecho propio, tenemos que estar
todos unidos y hacernos responsables de los intereses e
ideales de nuestra Espana.

La obra ya esta en marcha; todos esperamos ese gran
fin que nos hemos forjado.

Joaquin PARICIO
Barcelona
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U.L. de GIJON

AA. AA. UN DEPARTAMENTO VITAL

En un rincon amplio de nuestra Uni-
versidad, haciendo juego con la monu-
mentalidad de piedras del edificio, me en-
cuentro con el despacho del P. Roel. Un
auténtico mareo de carpetas, ficheros,
una mesa abarrotada de papeles, y sobre
todo un amplio archivo de cartas que ha-
cen presente en la Universidad el recuer-
do de los Antiguos Alumnos. Se trata
—como es facil adivinar— del Departamen-
to de los AA.AA.

Amablemente el P. Roel me informa:

— En la practica este Departamento
funciona ya desde hace dos afos.

;Que fines pretende?

— Mantener un contacto siempre en
presente con todos los exalumnos “dis-
persos” por todo el mapa de Espana, e in-
cluso con aquellos que han salido a traba-
jar por el extranjero. Recibimos cartas de
Francia, Canada, Australia y Japon. Que-
remos ser algo asi como una “‘central”, o
el “puente” de union entre los AA.AA,
(de cerca o de lejos) con la Universidad y
entre si. -

;oon muchos los AA.AA. que mantie-
nen contacto con esta ‘‘central’’?

— Este ha sido uno de nuestros prin-
cipales objetivos desde el primer momen-
to: En uno se trabaja de firme, y los
AA.AA.responden. Ahf estin como mues-
tra las 1.250 cartas recibidas en el ano 67.

¢;oe dispone de alguna publicacion pe-
riodica que facilite este contacto?

— De momento, no. Trimestralmente
enviamos cartas circulares por Promocio-
nes. Noticias de “todos’, que nos vienen
en las cartas, para “todos’. Aprovecha-
mos esta comunicacion para darles a cono-
cer puestos de trabajo que ofrecen las Em-
presas, y suscitamos la colaboracion de to-
dos para encontrar trabajo para quien no lo
tiene. Tampoco falta la noticia de la que
fue su *“‘casa grande”.

He oido hablar, P. Roel, de ciertas en-
cuestas que Vds. hacen. ;Podria decirnos
algo sobre esto?

— Efectivamente, todos los anos ha-
cemos una por lo menos. Buscamos con
ellas estar al dia de la situacion de los

AA.AA. en todos los aspectos, pero prin-
cipalmente en el social y en el laboral. Nos
enteramos de sus cambios de residencia o
domicilio, para comunicarlo a los compa-
neros, y no perder nosotros el contacto.
Les preguntamos sobre sus relaciones con
la Hermandad en sus respectivas localida-
des, y si no estan suscritos en ella, les fa-
cilitamos el primer contacto.

Pasando a otro tema ,mantiene este
Departamento relaciones con las Em-
presas?

— Es una de sus actividades mas impor-
tantes. En la actualidad colaboran con no-
sotros 250 Empresas de toda la geografia
espanola. Con algunas el contacto es con-
tinuo, a otras se acude una vez al afno.

Segun eso, no faltaran facilidades para
colocarse al terminar los estudios...

— Bueno, en circunstancias normales
no ha habido mayores problemas. Por
ejemplo en el verano del 66 nos sobra-
ron 71 ofrecimientos de puestos fijos?

Se ha referido Vd. a circunstancias nor-
males. ;Es que ahora, tal vez, no 1o son?

— No, por dos razones. Una por la
crisis real existente en la rama del metal,
mas acentuada ain en la industria de trans-
formacion, y otra por la evolucion misma

tan rapida de la industria moderna, que
esta acentuando un desfase claro entre lo
que la Ensefianza Profesional Espaiiola
ofrece a la Empresa, y lo que ésta necesi-
ta. Pero estos son problemas anejos al pro-
greso y al desarrollo, que no nos tienen que
asustar, sino lanzarnos a trabajar por re-
solverlos cara a la realidad, con fe en la
futura grandeza industrial de la patria.

* Estas han sido las palabras de nues-
tro P. Roel. Nosotros nos despedimos de
él con un gracias muy de corazén y un
apreton de manos. En él va nuestro since-
ro deseo de que este Departamento de
AA.AA. en la Universidad Laboral de Gi-
jon, y en tedas, funcione con verdadera
vitalidad.

Jos¢ Angel GONZALEZ FUENTES
(Alumno de Ingenieria Técnica)

CARTAS de ALUMNOS

Sr. Director Gerente de “UNI"":

A veces pienso de qué me han servido
ocho afios de estancia en las Universidades
Laborales, y mds concretamente en la de
Sevilla. _i

Mis estudios de Maestria Industrial me
han proporcionado un problema que niyo
mismo habiérame atrevido a sospechar.

Recién salido de la Universidad, busqué
y encontré trabajo, en el que sigo ejer-
ciendo. |

;Con qué categoria? Como oficial de
tercera. Y hasta quizd dentro de unes
cuantos arios ascienda a segunda para apro-
ximadamente en un plazo de diez o doce
anos, llegar a primera, con lo que habrd
concluido mi brillante carrera. o
;Sueldo? Unas 4.000 pesetas mensua-
les.

i Irabajo que ejerzo? Poner farolasen
la reciente Operacion Alumbrado que se
esta llevando a cabo en Madrid, por cuen-
ta de una empresa eléctrica. ‘

;Grado cultural de mis companerosde =
trabajo? Casi nulo. Y con un porcentaje
bastante elevado de analfabetos. '

(Mi situacion? DEPRIMENTE

;Soltero? GRACIAS A DIOS. ;Cémo
podria tener novia careciendo de una men-
talidad existencialista y bohemia como ca-
rezco?

;Que por qué no sigo Ingenierfa Téc-
nica? No tengo medios, ya saben mis fa-
bulosos ingresos, y por anadidura estov
en una pension.

Quiza se deban a todos estos factores
los accidentes que ya he sufrido, el alti-
mo de los cuales me ha proporcionado
una recuperacion de dos meses durante
los cuales no me ha sido posible trabajar.

Veo con agrado en nuestra revista, que
se ha puesto remedio a todo esto conla
supresion de la Maestria en las Universi-
dades Laborales, haciendo posible el ac-
ceso a Escuelas Técnicas de Grado Medio,
a partir de-la Oficialfa Industrial. Pero
;Y nosotros? ;No hay para nosotros, pa-
ra los que no se ha previsto esta norma,
ningiun remedio? Creo particularmente
que es justo que lo haya. :

De lo contrario, y con todo el dolor
de mi corazon y, como yo, creo que algu-
no mds, me veria obligado a abandonara
los mios y a mi Patria, y a buscar en cual-
quier rincon del mundo un reconocimien-
to mas justo al trabajo y al esfuerzo de las
personas.

Mis mas gratos saludos tanto para nues-
tro Presidente, con el que he compartido
varios anos inolvidables de Universidad,
asi como para todos los demads dirigentes
de nuestra revista. G

Ruego humildemente expongan mi car-
ta en la siguiente publicacion, si es que
hay una solucion que, como a mi, pueda
servir a los demds companeros que se en-
cuentren en mis circunstancias

Luis PERALES MORILLAS



PUERTAS
ABIERTAS

Corrian los afios cuarenta. Aun es-
taban recientes los acontecimientos de
la guerra de los tres afios. La situacion
de Espafia era mds que deprimente. Una
doble crisis envuelve a nuestro pueblo:
atraso con respecto a los paises euro-
peos y una postguerra que tenia de to-
do lo peor y carecia de medios para
solucionarlo. Los personajes de este tea-
tro estan influenciados por todas es-
tas circunstancias, imperando por ello
la suspicacia, el temor a lo desconocido
y la animadversion general hacia todo
aquello que pudiera creerse trajera —de
manera caprichosa y oscura —supuestas
malas consecuencias.

Sobre este conjunto de realidades,
un Ministro con profundo sentido so-
cial crea la Escuela de Capacitacion So-
cial de Trabajadores en el afno 1942,
que inicia sus tareas en un chalet de la
Ciudad Lineal (Madrid). Este centro va
a ser el crisol de una nueva conciencia
social. Aqui, en esta Escuela, van a con-
vivir codo con codo y hombro con
hombro aquellos que por circunstan-
cias tales se han mantenido en diferen-
tes tesituras y posiciones. Este es el lu-
gar donde se van a encontrar unos y
Otros.

Mas la labor es dura en principio
para los que con gran deseo llevan la
responsabilidad del pionero. El acudir
a aquellos cursos integrados por trein-
ta serfiores, con una duracion de un mes,

y costeados por el Ministerio de Traba--

jo, cae sobre los posibles cursillistas de
manera deprimente, pues su primer

El Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, D.

pensamiento de desconfianza les lleva
hasta a imaginar en un alistamiento en
la recordada “‘Division Azul’”’. No se
concebia que graciosamente se les die-
sen unas ensenanzas, en Madrid, con
estancia pagada y ademads una remune-
racion equivalente a su salario integro;
aquello era Inconcebible, pero afortu-
nadamenteveridico.Abrir aquellas men-
tes, penetrar en su interior era labor du-
ra, dificil; labor que la Escuela supero.

Sobre este campo y con estas gen-
tes empieza su labor la Escuela de Ca-
pacitacion Social. Afio tras ano van pa-
sando por sus aulas (pequefas por en-
tonces) trabajadores de toda Espana.
La eficacia de estos cursos se pone de
manifiesto a traves de las distintas pro-
mociones que van saliendo, por lo que
surge la necesidad de ampliar su accion.
Es por ello el que en 1946 se inaugure
la nueva y actual Escuela, enclavada en
la calle de Azcona.

Su labor es amplia, pues el nuevo
edificio se presta a ello: buenos jardi-
nes donde la mente puede recrearse en
las horas de asueto, nutrida biblioteca;
comodas instalaciones, etc. Todo reu-
ne lo necesario para que el hombre que
entre alli se aisle por unos dias de su
quehacer cotidiano y se entregue de lle-
no a recibir esa inyeccion de inquietud
social (en el amplio sentido de la pala-
bra) que pondra en practica nada mas
incorporarse a su vida normal,

Y es de esta forma como se van si-
gulendo una tras otra las diversas pro-
mociones hasta el numero actual de

Jesus Romeo Gorria, el lltmo. Sr. Di-

rector General de Promocion Social, D. Alvaro Rengifo Calderén y el Director
de la Escuela de Capacitacion Social, D. Eduardo Fernandez de Valderrama en
el acto de clausura del | Curso de Formacion Empresarial y Cooperativa

LN ESCUELA DF GAPAGITAGION SOGIAL

NUESTRA SEGUNDA GASA

doscientas sesenta y tantas, integradas
por metalurgicos, camineros, aprendi-
ces, jurados de empresa etc. etc., que
con el correr de los afios, y con el de-
seo de mantener vivas las ensefianzas
recibidas y tener un estrecho contacto,
crean la Asociacion de Antiguos Alum-
nos.

Llega la Escuela al afio 1963 en su
labor de capacitacion social del traba-
dor. A partir de este afio la labor del
centro se va a ver incrementada por un
acontecimiento: El Ministerio de Tra-
bajo crea la Hermandad de AA.AA. de
UU.LL., (fruto de las ideas que undia
en esta Escuela tuvieron su precedente).
Y es la Escuela de Capacitacion Social
la que desde el primer momento presta
su mas cordial ayuda a la nueva organi-
zacion, pues en ella empezo a caminar
nuestra Hermandad.

Los Antiguos Alumnos de Universi-
dades Laborales iniciaron su paso por
los cursos que la Escuela venia impar-
tiendo, y hasta se ha llegado a dar cur-
sos compuestos por hombres ya madu-
ros y los de la nueva generacion, con el
fin de aminorar las distancias en unos
y otros y aunar criterios, obteniéndose
con ello interesantes resultados.

La Escuela ha sido y sigue siendo
nuestra sequnda casa. Siempre somos
bien recibidos; tenemos abiertas sus
puertas para reuniones, asambleas, con-
sultas y para todo lo que necesitemos.
Y para sequir su labor de servicio y edu-
cacion, en el mes de febrero dieron
principio unos cursos de Formacion
Empresarial y Cooperativa para los AA.
AA. de UU.LL. y en marzo otros para
Directivos de la Hermandad.

Creo no es necesario hacer mas enu-
meracion acerca de la labor de este Cen-
tro y hacla nosotros especialmente, pues
de sobra la conoceéis, al igual que el es-
fuerzo y entrega de sus dirigentes que
aplican en su obra la tonica sabia para
que entre aquellas paredes se acoja por
igual a todos, respetando sus ideas co-
mo libre pensador que el hombre debe
ser. Quede, por ello de manifiesto, con
estas sencillas Iineas, el agradecimiento
que los antiguos alumnos de Universida-
des Laborales, representados por esta
Hermandad, tenemos a la Escuela de
Capacitacion Social de Trabajadores;a
sus nombres y a lo que en si encierra,

BLANCO DE LA IGLESIA
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J.L. de SEVILLA

MESES DE ACTIVIDADES

Y ESTUDIOS

Imposible materialmente poder albergar en
el ambito informativo, bien escaso, de las co-
lumnas a que se nos limita, las actividades mas
sobresalientes del bimestre Enero-Febreroen la
Universidad Laboral de Sevilla. Pero pese a la
parquedad a que comprensivamente se nos obli-
ga, trataremos de extractarles siquiera una par-
te de aquellos actos, que por su calidad espiri-
tual, artistica o material, merezcan ser proyec-
tados a esta pantalla cordial y amable de
“UNI", que por cierto, en su edicion nimero
“Q", ha merecido la mas calurosa acogida en
nuestro Centro, e incluso fuera de él, ya que
sus ejemplares fueron difundidos hacia todas
las esferas representativas de la capital de la
Giralda: Autoridades y Organismos, Prensa y
Radio, Colegios y Academias, Casinos, Banca,
Comercio e Industria, etc., en cuyo publico lec-
tor, tan numeroso como heterogéneo, las pagi-
nas de “UNI** encontraron idealmente la di-
fusion que merecian por cuanto reflejan de esa
auténtica realidad espafola, que son nuestras
gueridas Universidades Laborales.

... Y sentimentalmente comenzaremos, pues-
to que en un atardecer frio y ambientalmente
triste, por la aureola gris invernal del Enero
sevillano, las dependencias de nuestro Centro
se vieron colmadas de una luz singular: la res-
plandeciente y siempre renovada alegria infan-
til de una tarde de Reyes, en la que los hijos
de los empleados de nuestro Centro, con sus-
pirar de caramelos en sus corazones y horizon-
tes de globos a-lo alto, recibian con increible
coral de gritos y vitores a la fantastica y siem-
pre generosa embajada de los Miagos de Oriente.

También los nifios — iquiénes mejor que
ellos! — vuelven a poner la nota entranable de
esta ruta por la actualidad bimestral, ya que en
acto tan brillante como inolvidable para quie-
nes los escucharon, los-Coros Cantores de Men-
doza(Argentina) brinddron ala Universidad La-
boral de Sevilla las primicias de un espléndido
recital, nota sobresaliente de nuestras activida-
des culturales, ya que la cadencia admirable
del cantar criollo, con sabor de pampanos y
nostalgia de cumbres andinas en sus sones, de-
jo en todos un mensaje polifonico tan rico en
matices, cual es el del medio rural platense.

Un vasto y bien cuidado programa de activi-
dades culturales, deportivas y religiosas acunan
la celebracion de la festividad de San Juan Bos-
co. El ciclo de conferencias, brillantemente
clausurado por el que hasta ahora ha sido De-
legado Provincial de Informacion y Turismo en
Sevilla: Don Fernando Rodriguez Avyuso, lo-
gro con toda justicia el mejor y mas sincero
elogio de los medios informativos locales, asi
como la interesantisima ‘“Semana de Forma-

cion Cinematografica para la Juventud’’, en la
que la categoria de los Films provectados fue
corroborada en cada caso por las autorizadas
opiniones y juicios criticos de quienes los pre-
sentaron. Los actos religiosos de esta conme-
moracion tan vinculada al latir de nuestro Cen-
tro tuvieron su refrendo solemnisimo en la
“Accion Litargica’ oficiada por el Eminenti-
simo y Reverendisimo Sr. Cardenal-Arzobispo
de la Archidiocesis Hispalense, con la asisten-
cia de las Comunidades Religiosas, Personal en
general y Alumnos, siendo confirmado un gru-
po de estos ultimos, en ceremonia apadrinada
por el Sr. Delegado del Ministerio de Trabajo
en Sevilla, D. Miguel Moreno Borondo y Sra.
Por altimo nuestros animosos chicos deportis-
tas que tan brillante campafia vienen realizando
en este curso, con tantos y tantos éxitos en su
haber, pusieron la mejor nota de entusiasmo y
pujanza competitiva frente a los equipos fra-
ternos de la Universidad Laboral Corddbesa,
especialmente desplazados a Sevilla, para cola-
borar con su cordial presencia a los actos con-
memorativos del siempre presente San Juan
Bosco, cuya estela de vida ejemplar, es perma-
nentemente aleccionadora para la juventud de
todos los tiempos.

Casi a punto de cerrar ya el alcance de ac-
tualidad de nuestra informacion, el Salon de
Actos de nuestra Universidad Laboral se im-
pregna de una sencilla y sincera emocion: la de
un veterano trabajador del Centro, D. Adolfo
Munhoz Moya, Jefe de la Seccion de Panaderia,
al que por su fecunda trayectoria en el mundo
del trabajo —tanto en su ejemplar laboriosidad
personal, como en su gestion por los compatie-
ros a traves de los Sindicatos—, le es impuesta
la Medalla de Oro del Trabajo por el Excelen-
tisimo Sr. Gobernador Civil de la Provincia. El
ceremonial impositivo, tan austero como bri-
llante a un tiempo, tiene la apostilla de unas
palabras sencillas y nobles del condecorado
quien en singular gesto ofrece a sus hijos, pre-
sentes en el auditorio, el ejemplo de esta dis-
tincion de que se le hacia objeto.

... Y podriamos seguir adelante por la ruta
informativa de este corresponsal; podriamos
hablarles de esas obras de nuestro futuro y so-
nado estadium ya cada vez mas al alcance de
nuestros atletas; de la campafia anonima y fe-
cundada que a favor de los analfabetos viene
realizando un grupo de alumnos; de las muchas
visitas que nos brindaron el honor de venir jun-
to a nosotros, etc.,

Ponemos pues punto final. Acallamos el son-
sonete de nuestre runr(n periodistico. Nues-
tro silencio al fin y al cabo, puede ser elsim-

Los nifios de la Coral de Mendoza (Argentina) dieron un brillante recital en el
auditorium de la Universidad Laboral Hispalense

bolo mejor para nuestra Universidad Laboral
en este mes de Marzo, acaso decisivo para el
curso, mes en el que nuestros chicos —salvo
los excepcionales aspirantes al suspenso de
siempre— estudian y estudian sin descanso pa-
ra la mejor y mas definitiva culminacion de esa

LA OTRA

Cuando conoci a Luis llevaba cuatro
dias sin probar bocado. Pero ésto, sequn
me contaba, era lo que menos le impor-
taba a él.

Lo que le hacia sufrir de verdad era la
verguenza, la humillante experiencia ad-
quirida durante las ultimas semanas. Luis,
a sus diecinueve anos, se consideraba ya
un fracasado.

Me estuvo hablando de los proyectos
que habia hecho con su madre antes de
venir a Barcelona para buscar trabajo:

—Ya verds, mamd, es cosa de que me
sacrifique sélo durante un poco de tiem-
po. Tan pronto como llegue empezaré a
trabajar. SI no encuentro de maestro in-
dustrial, lo haré como operario. Tengo
buenas manos y después ya iré buscando
algo mejor. En dos afios, como maximo,
os podre llevar a vosotros para alla...

El muchacho tenia la vista empafiada
mientras recordaba.

—Muchos otros, menos preparados que
yo, lo han logrado. Dicen que en Barce-
Iona, si se trabaja con ganas, se pueden
ganar hasta tres mil pesetas a la semana.

Lo que Luis ignoraba a la hora de estos
suenos, —suenos légicos, suefios juveniles
agrandados por los parientes de algunos
inmigrados que han consequido estable-
cerse o Ir tirando y que exageran en las
cartas su “buena situacién”, sin saber el
dano que llegan a ocasionar- - es que, hoy
dia, no basta con tener ganas de trabajar
y ser experto en una profesion.

Tan pronto llegd a Barcelona buscd
una pension barata -—seiscientas pesetas
por solo dormir-- y empezo6 a seleccionar
los anuncios de “La Vanguardia’ que le
parecian mds prometedores. Esta, es una
labor que requiere su practica y Luis lo
aprendié en unos dias: hay que levantar-
se temprano y clasificar las demandas a
que se quiere optar, procurando aunarlas
por distritos, de manera tal que se pierda
el menor tiempo posible para desplazarse
de un sitio a otro. Aun con la ayuda de la
gula urbana, resulta bastante complicado
para quienes no conocen la ciudad. Por
otra parte, el billete de autobus cuesta
cuatro pesetas que, sumadas a otras cua-
tro y cuatro, y cuatro, resultan una canti-
dad considerable.

—Algun dia, de los primeros que pasé
aqui, me gasté casi veinte duros en auto-
buses. Después, iba a pie a todas partes
pero se pierde mucho tiempo. Tenia que
preguntar constantemente y muchas ve-
ces confundia el camino. Cuando llegaba
al sitio del anuncio ya era demasiado tar-
de y habian ocupado la plaza. Otras ve-
ces conseguia llegar a tiempo pero siem-
pre ocurria que, para un puesto o dos de
trabajo, habia cuarenta o cincuenta hom- °



formacion envidiable que aqui se les ofrece,
palestra indispensable para ese lanzamiento su-
yo hacia un mafiana debienestar y prosperi-
dad tanto en lo humano, como en lo profe-
sional.
| Antonio BUSTOS

BARCELONA

bres esperando. No me explico de donde
sale tanta gente parada...

—Aquellas colas —a Luis le temblaba
la voz cuendo lo explicaba— empezaron a
abrirme los ojos sobre la verdadera situa-
cion en Barcelona. He conocido a hom-
bres que llevaban meses enteros sin traba-
jar una sola jornada, padres de familia de-
sesperados y dispuestos a hacer lo que fue-
ra con tal de llevar unas pesetas a sus ca-
sas. A mi, me decian que tenia suerte
porgue soy joven y podria encontrar al-
guna cosa, con paciencia... Muchos de
aquellos hombres habian perdido ya la es-
peranza de ganarse la vida con un trabajo
honrado, solo porque tenian mas de, cua-
renta o cuarenta y cinco afnos y, a esa
edad, ya se sabe lo que pasa... Acudian
alli’ solo por pasar el rato o por justificar-
se ante los parientes que les daban de
comer.

—Imaginate, —prosiguio tras pensarlo
un Instante— desde que llegué no he es-
crito, siquiera, a mi casa. Me da vergiien-
za decirles que he fracasado y que todas
las esperanzas se han ido por el suelo. Es-
toy desesperado y sin posibilidad de sali-
da, tendré que hacer una tonteria para no
morirme de hambre en un rincon...

—-Luis, ;no has pensado en la posibili-
dad de volver? Ellos no te consideraran
un fracasado, simplemente no has tenido
suerte, elegiste una mala epoca para venir.

—Desde hace dias que no pienso en
otra cosa. Pero, si no tengo para un boca-
dillo, ;,de donde saco para el viaje?

—Bueno, —yo trataba de animarle por
todos los medios— entre los dos encon-
traremos alguna solucion factible.

—Me tienes que perdonar por haberte
contado todo este drama, pero tenia que
hablar con alguien. Desde que llegué a
Barcelona casi me he olvidado de comu-
nicarme con las personas. Y es que, ;sa-
bes? , no se trata solo de pasar calamida-
des: lo que pesa tanto, © mads que eso, es
encontrarse sin familia, sin amigos en una
ciudad grande y extrafia donde todo el
mundo tiene prisa y va a lo suyo.

Me han pedido que escriba algun ar-
ticulo para UNI y he querido contar esta
historia de *“‘la otra Barcelona’. Asi, sin
consecuencias ni moraleja, simplemente
contarla.

Y es que me parece que el aspecto tris-
te del trabajo en las grandes ciudades que-

da bastante oculto —por sus edificios, sus

rotulos luminosos y las felices historias de
sus periodicos— para muchos jovenes que,
como Luis, aspiran con llegar aqui, esta-
blecerse y crearse el futuro digno que me-
recen solo por éso: porque quieren tra-
bajar.

F. FERNANDEZ SAEZ

U.L. de CACERES

MEDIO

Una pequena muchachada se ha reuni-
do en un solar extremeno de nuestra Pa-
tria. Muy pocos, pero de todos los lugares,
de todas las regiones. Por vez primera con-
templan los lares imaginados hace algunos
anos sobre las pdginas de historia en sus
enciclopedias escolares.

Tardiamente se abren las puertas del
curso, mas muy pronto se inicia la tarea
con ardor. Hay que superar el primer tri
mestre, y nuestra Universidad empieza a
escalar la rampa. Nuestra Universidad, es
decir, todos, los que ensenan y los que
aprenden, afanados en la tarea comiin.

Queremos hacer nuestro primer balan-
ce por la Navidad, y la cristalizacion resul-
tante promete y satisface: voces y cantos
de vacaciones se timbran con la energia so-
brante del esfuerzo, el enrevesamiento al-
gebrdico da paso a la llaneza y amenidad
del chiste y la anoranza, el dia ocho de
enero esta muy lejos. Se va a descansar de
la actividad y se cuenta a todos los amigos,
familiares, a la abuela, a los tios, a los ve-
cinos, a todos se les cuenta lo bien que les
va en la Universidad y todos sus pequeiios
triunfos; el ambiente familiar y vecinal ilu-
mina el relato de colores entraniables y pro-
metedores.

- “Los del coro cantamos al final del
Festival y nos aplaudieron muchisimo”.

—“Todo es muy bonito, pero lo que
mas me gusta es practicar en los motores
del taller’.

—*“Lo que mas me gusta es el cine que
“nos ponen”.

—“...y han venido los sibados varios
sefiores a darnos conferencias...”.

;Qué pronto pasaron las fiestas! Cor-
tas, cortas, cortas, muy poco... de todas
las bocas surge esta frase que sintetiza el
reparo de energias y la predisposicion a
continuar las tareas,

Nuestra Universidad ha cobrado vida:
Se rememora el trimestre pasado. Se juz-
gan las calificaciones, se juzgan las activi-
dadesextraescolares, la formacion humana.

Se programan actividades con vistas a
un nuevo gran trimestre, grande por du-
radero. * jCuatro meses! Nadie se asusta,
el tiempo pasa rapido y se vence con fa-
cilidad™.

La prensa regional recoge las cronicas,

CURSO DE EXISTENCIA

las actividades se resumen en las memo-
rias y se abren nuevas perspectivas. El
Excmo. Sr. Conde de Canilleros inicia el
ciclo de “‘sabados culturales” con el tema
“Caceres”. El dia 2 de diciembre fue el
R.P. Valentin Soria Sianchez quien nos
hablo sobre el tema “ISRAEL, HOY”
completando su disertacion con diapositi-
vas. La tercera conferencia corre a cargo
del conocido periodista Tico Medina, que
hablé sobre “Los Famosos en zapatillas”.
Las actividades de los diversos grupos se
organizan,con un gran repertorio de pe-
liculas, en sesiones de recreo y de cine
club; charlas y practicas de artes plasticas;
se comienza a gestar la formacion de la tu-
na universitaria, del coro y conjunto rit-
mico, teniendo lugar las primeras mani-
festaciones en “EL FESTIVAL NAVIDE-
NO”, con actuaciones del coro, concurso
de villancicos, de varios grupos musicales
y un cuento escenificado.

La formacion se complementa con car-
teles y periodicos murales, un boletin in-
formativo de régimen interno, grupos de
coleccionismo, juegos de sala y actividades
deportivas. Se inician unos tipicos deba-
tes en ““mesa redonda’, sobre los proble-
mas de actualidad que mas interés ofre-
cen a nuestros jovenes, concluyendo en
interesantes observaciones.

Se culmina recientemente un ciclo de
“INICIACION A LA TEMATICA SE-
XUAL”, en los aspectos medico, moral y
vivencial. Se alternan dos de las conferen-
cias sobre “El fenomeno olimpico™ y “El
Mundo del Atomo” por dos profesores de
la. Universidad. Y para terminar este re-
portaje, incluimos dos actividades muy in-
teresantes: un ciclo sobre “Musica y Tie-
rras de Espana’ dedicandolo cada semana
a unaregion, y la Revista Hablada “GIRA-
SOL”, que patrocinada por la DP. de
Informacion y Turismo realizan los alum-
nos también semanalmente por diversos
Tele-Clubs de la_provincia. El éxito obte-
nido hasta ahora no- congratula y ha sido
bien reflejado por los diversos medios in-
formativos (television, radio y prensa re-
gional).

Salvador RUIZ ESTESO
(Corresponsal)

Conjunto muisico-vocal de la Universidad




GRANDES REALIZACIONES

LZORITA NUCLEAR

*  Produccion anual: 1.000.000.000 kw. h.

* Ha creado-hasta ahora-un promedio de 800 puestos de trabajo

A 90 kms. de Madrid, dentro ya de la
provincia de Guadalajara, en Almonacid
de Zorita, puede decirse que esta instala-
do el punto que marca la era del progreso
espafiol.

Si, en Zorita la radioactividad va a cum-
plir un cometido que parece ser un desa-
gravio a Hiroshima. Uranio para la paz y
el progreso de una nacion que tras titdni-
cos esfuerzos empieza a levantar su vuelo
de daguila imperial.

Union Eléctrica Madrilefia, S.A. es la
empresa que patrocina la construccion de
la primera Central Nuclear espafiola y en
su nombre el ingeniero, Sr. Garcia Rodri-
guez, nos cuenta todo el proceso de este
fabuloso proyecto.

Cierto que me gustaria contar todo lo
que he oido, pero la longitud del articulo
seria enorme. Por ello y brevemente voy a
mostraros 1o que Union Eléctrica Madrile-
fia, S.A. esta llevando a feliz término en
Almonacid de Zorita.

En marzo de 1965 daba comienzo el
montaje de esta gigantesca empresa: Orde-
nes concretas, normas severas... y todo un
mundo que se mueve levantando poco a
poco el edificio que va a encerrar toda la
la compleja maquinaria que para producir
1.000.000.000 kw-h., cada 12 meses, se
necesita.

Consta de un grupo con posibilidad de
ampliacion, que desarrolla una potencia de
160.000 KW. El reactor es de agua a pre-
sion y uranio enriquecido.

La turbinél funciona con vapor saturado
a 45 kg./cm* de presion.

Genera corriente a 15 KV., que un
transformador dard salida a 200 KV., para
su transporte.

Para uso propio hay motores que fun-
cionan a 3 KV. y otros, los mas pequeilos,

a 380 V.
La potencia total absorbida para el con-

sumo propio es de 7.000 KV. Esta previs-
ta de grupos convertidores de continua-al-
terna para el funcionamiento de los man-
dos y controles.

Vista central

Panel de control principal

El motor de circuito cerrado para dar
movimiento al primario tiene 3.500 CV.
de potencia.

Las paredes cilindricas que encierran el
grupo reactor son de 90 cm. de espesor a
base de hormigén de acero.

Anualmente debe realizarse un cambio
de combustible consistente en 1/3 de su
totalidad.

Desde un cuadro-—control puede perfec-
tamente manejarse a la vez la parte meca-
nica, eléctrica y nuclear.

A su lado, y en la misma estancia, esta
seglin mi criterio, la parte mas sugestiva de
esta maravillosa realizacion y que consiste
en un cuadro-—control dedicado a la inves-

tigacion, que detecta el nivel neutronico

del nucleo, por lo que se puede saber cons-
tantemente sus condiciones de trabajo y
perfeccion de funcionamiento.

Las medidas de seguridad para evitar
cualquier accidente han sido tomadas de
manera drastica. Bombas de acido bori-
co dispuestas a intervenir de tal forma, que
siendo el dcido borico un veneno radiacti-
vo, absorbe neutrones y evita la propaga-
cion de reaccion. Se llevard un rigurosisi-
mo control personal y existe un formida-
ble laboratorio de control de muestras. To-

do esta previsto.

Hasta ahora, que esta en fase de monta-

je, Zorita ha creado un promedio de 800
puestos de trabajo.

Esto es Zorita, un pueblomasde la geo-
grafica espafiola que esta resurgiendo.Un
nuevo paso y nuevas posibilidades. El pro-
greso por la ciencia sigue avanzando seguro
hacia un porvenir que ya se vislumbra.
El uranio puede dedicarse a la guerra y a
la paz. Nosotros hemos optado por este
ultimo camino.

iEnhorabuena Espafia! .

LUIS CASTRO

NUEVOS
GORRESPONSALES

En el numero O del Boletin se publica-
ron los nombres de los tres primeros co-
rresponsales de “UNI” en las Universida-
des Laborales de Sevilla, Zamora y Tarra-
gona, propuestos por los correspondientes
Rectores. Posteriormente han sido nom-
brados los nuevos corresponsales que a
continuacion se indican:

LA CORUNA.- Don José Diaz César,
Maestro de Taller (antiguo alumno).

GIJON.~ D. Angel Gonzalez Fuentes,
Estudiante de Ingenieria Técnica.- 22 Di-
vision.

CACERES.~ D. Salvador Ruiz Este-
so, Ayudante de Colegio.

HUESCA.— D. Mariano Narro Rive-
ra, Funcionario de la Universidad (Es-
critor). '

ZARAGOZA.— Srta. Maria .Dolores
Moreno, Profesora de Historia y Directora
de Colegio.

CORDOBA.—- D. Enrique Pozon Lioba-
to, Profesor de la Universidad.

Coincidiendo con estos nombramien-
tos, en el presente numero, se publican ar-
ticulos y comentarios informativos de to-
dos nuestros corresponsales a quienes agra-
decemos su interés y su valiosa ayuda a
nuestro Boletin.

DELEGACGION
DE GRANADA

Una vez cobradas por esta Delegacion
las 15.000 pesetas que nos fueron conce-
didas por el Sr. Delegado General del Ser-
vicio de Mutualidades Laborales, se proce-
dio a la instalacion y acondicionamineto
del local, que ha quedado completamente
amueblado.

Por otra parte marchan por buen cami-:
no las gestiones para conseguir un televi-
sor, con lo cual esta junta directiva habra
cumplido con el fin mas firme que se pro-
puso cuando se hizo cargo de esta Dele-
gacion, y que fue la obtencion de un local
propio perfectamente acondicionado a
nuestras necesidades, y habra dado por

- terminada su etapa, comenzando una nue-

va con las elecciones que se convocardn
para fecha proxima.
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U.L. de CORDOBA

« [UMA Dt POSESION DEL NUEVD REGTOR

*EL SEMINARIO DE GRADUADOS SOCIALES
\ GIENGIAS ECONOMIGAS
« AGTIVIDADES DE EXTENSION DOGENTE

La Revista “UNI”" ya tiene su corresponsal en Cordo-
ba. Desde la Universidad Laboral “Onésimo Redondo’
llegardn noticias sobre acontecimientos sencillos o de ca-
ricter extraordinario que ocurran periddicamente. De es-
ta forma sus antiguos alumnos y la totalidad de compo-
nentes de la Hermandad Nacional, tendrdan conocimiento
exacto de las inquietudes del Centro, su proyeccion y
docencia, asi como los detalles que, aunque pequenos en
extension, van perfilando la futura personalidad de los
actuales universitarios laborales.

LA SIGNIFICACION DE UN ACTO DE RELEVO.-
CONTINUIDAD EN EL TIEMPO.—

“Me hubiera quedado para siempre entre estos jove-
nes que eran ya.mi ilusion. Por una obra como esta: por
un ideal como el que representan las Universidades Labo-
rales; por un contorno humano como el que se ha forma-

El gobernador civil y el rector en una de
las aulas del Seminario de G. Sociales

do en la Direccion General de Promocion Social, al ser-
vicio de unos intereses tan altos como el de formar una
juventud que va a representar en cristiano a la patria del
futuro, vale la pena que demos la vida™.

He aqui las palabras que el Rvdo. P. Cindido Aniz
Iriarte O. P. escogié para despedirse del Centro que du-
rante nueve anos dirigio, demostrando un deseo de per-
manente contacto con estas vidas juveniles que son una
esperanza futura.

“Y nuestro sucesor ha de elevar mucho mas alto la
plenitud de este ideal hecho vida, hecho carne y hecho
ciencia, en esta plétora de hombres que sirven a Dios sir-
viendo a la Patria™.

Un nuevo Rector ha tomado la direccion de esta Uni-
versidad Laboral: el Rvdo. P. Jacinto Hoyos Galan O.P,
Rector hasta ahora del Instituto Técnico “Virgen de Ato-
cha” de Madrid, Prior de la comunidad Dominicana de
Atocha y Parroco de la Basilica de Nuestra Senora de Ato-
cha de Madrid. En su discurso de toma de posesion dijo:
“Al tomar entre mis manos la responsabilidad de esta Uni-
versidad Laboral, siento nacer en mi, la preocupacion de
saber contestarla; de encontrar la debida respuesta para
hacer mds flexibles las normas que la regulan, mas progre-
sivos y avanzados los niveles que ya tiene. Nuestra paz
social, nuestra unidad politica, nuestra continuidad ins-
titucional, han sido los elementos requeridos para la eje-
cucion de esta magna obra y lo han de ser para prose-

guirla. Entregaré gota a gota mi vida, sabiendo que es un
ideal de gloria imprimir a los hombres del trabajo un sen-
tido de transcendencia’.

El Director General de Promocion Social cerr6 el acto
de toma de posesion, diciendo: “‘Las Universidades Labo-
rales son el instrumento més serio de promocidn social
que creo se ha realizado en los ultimos tiempos. Ello, no
es en modo alguno, la comparacion incomoda. Pero si es
algo que debemos recordar siempre para exigirnos mas.
Sois los hombres en quienes confiamos para edificar la
nueva Espana. Sois hombres que pasdis por una institu-
cion que es fruto de la politica social de un Gobierno y
de las Mutualidades creadas por ese Gobjerno y en voso-

tros estd depositada una esperanza importante: la crea-
cion de hombres responsables, cultos y libres, que lleven

a la sociedad del futuro ese espiritu comunitario,exento de
individualismo, que pedimos para una Espafia mejor y mas
justa”.

Al acto de la toma de posesion asistieron las primeras
autoridades eclesidsticas y civiles de la provincia, Provin-
cial de la Provincia Dominicana de Espana, Secretario
General de Universidades Laborales, rectores de distintas
Universidades Laborales, claustro de profesores, alumna-
do y numerosos invitados.

PROYECCION UNIVERSITARIA

Por su marcado caracter de proyeccion de la Universi-
dad Laboral hacia la ciudad, creemos de interés, por lo
que significa de anhelo en la colaboracién de tareas de
promociéon media y superior, destacar la visita que ha
efectuado el Gobernador Civil de la Provincia acompana-
do por ¢l Presidente de la Diputacion y el subjefe provin-
cial del Movimiento. al Seminario de Graduados Social y
al Centro Superior de Ciencias Economicas de Coérdoba
que funciona bajo los auspicios del Servicio de Extension
Docente de nuestra Universidad.

En Abril de 1965 se ponfa en marcha el Seminario de
Graduados Sociales, dependiente de la Escuela Social de
‘Granada y en Octubre de 1967 se inicio el primer curso
de la carrera de Ciencias Econdémicas, en relacion directa
con la Facultad correspondiente de Malaga.

La visita de las autoridades provinciales a quienes acom-
paiiaban el rector y el Vice-rector de la Universidad Labo-
ral as{ como el claustro de profesoresde ambos Lentros,

ha sido el punto de partida para, una vez consolidada la

obra por la labor ya realizada, se le preste de forma direc-
ta el apoyo que este germen universitario necesita para ver
ampliadas sus instalaciones y sus medios docentes.

Una matricula de 180 alumnos en los estudios de Gra-
duados Sociales y de 62 para Ciencias Economicas, dan

solidez a una obra promovida por la Universidad Laboral

en sus inquietudes de constante proyeccion docente uni-
versitaria, colaborando asi con otras entidades que se afa-
nan en lograr para Cordoba nuevas posibilidades de estu-
dios para los hombres que trabajan, en cualquier profe-
sibn y categoria. s

EMPOLO
(Corresponsal)
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CONTRA LO QUE HAY

QUE LUCHAR

— Los veo por las tardes hacinados
en los vagones del Metro. Sus ojos
brillan codiciosos, ante las piernas
redondas de las mecanografas, ha-
blan de maquinas y de extraordina-
rias, o se pierden en la lectura de
esa ‘‘fuente de conocimientos’‘que
es el “Marca”’.

— No sé por qué, esta observacion
me impele a asociarlos con quienes
fueron companeros de una imborra-
ble etapa de mi existencia. Fue un
dia, no muy lejano, cuando dejé los
patios de la Universidad Laboral.
Alli habian de forjarse las nuevas
“hornadas’’ para la industria. Eran,
éramos, los encargados de borrar y
redimir ese concepto que pesaba so-
bre nuestros padres obreros. Era
menester lograr, ademas del cimien-
to teorico y la asimilacion de las
mas perfectas técnicas algo tan ne-
cesario come es la conquista del rei-
no espiritual de la sensibilidad y la
cultura. Con gran sentimiento, mas
doblegado ante el lastre insoslaya-
ble de la verdad, he de reconocer
que en aquel juvenil mundo conoci
a mucho engranaje humano. Traté a
multiples muchachos, exactos ar-
quetipos del hombre masa. Seres
obstinados e incapaces de colum-
brar que su mision sobre el planeta
constituia algo determinado e in-
canjeable; insensibles a todo aquello
que se saliese de trabajar y comer,
descansar y divertirse; sin pregun-
tarse nada, huyendo de lo especifi-
camente intelectual, y rehusando
penetrar en las mas sublimes y obs-
trusas maranas vitales.

Manolo era un engranaje. Era co-
mo una rueda dentada. Como un
perno de articulacion. Como un co-
jinete. Como un tocho de acero frio
y grisaceo.

Era como una pieza, y sin eémbar-
go su configuracion fisiologica obli-
gaba la afirmacion de que semejaba
un animal racional. Para mi fue un
caparazon de hombre. Dormia en-
frente y me despreciaba con toda

su alma. Creo que nunca le profese |

el mas minimo rencor. Solo me in-
fundia pena, una pena que me cau-
saba dolor.

— iHay que ser inutil! ilira que
“colarle’”” tres milimetros! Nle pa-
rece gue vas a pasar mucha hambre.
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LOS HUMANOS

ENGRANAJES

Lo decia y verificaba dos, tres,
cuatro veces, la exactitud de sus di-
mensiones. Palpaba con lentitud los

extremos de su ‘‘obra’ con las pun-

tas del micrometro. Y con satisfac-

cion, me la mostraba, tratando de
provocar mi envidia.
— Esto se llama clase.
didal >

Los domingos iba al futbol. Gri-
taba, se enardecia, soltaba tacos...
Aquello era su desahogo, la valvula
de escape por donde salia la mono-
tonia condensada. Asi se desquita-
ba de la diaria rutina. Constituia la
salsa de su vivir.

— Ha pasado la tarde gritando. Ese
arbitro es un... imira que no pitar
el penalty!

Cuando entraba a mi cuarto re-
volvia los libros: Victor Hugo, Que-
vedo, Balzac, Zola, Unamuno...

— Eso es perder el tiempo. Leer es
de idiotas. Todos estos tios estaban
“chalaos’’. Eran unos vagos que no
querian trabajar. Ademas para ser
fresador no se necesitan esas cosas.

Manolo jamas concibio que ha-
bia ocupaciones tan necesarias co-
mo las manuales. Cuantos ejecuta-
ban una tarea eminentemente cere-

iTodo a me-

‘bral eran considerados unos ‘‘cuen-

tistas’’. Cuentistas los que piensan.
Cuentistas los que escriben. Cuen-

tistas los que mandan. Cuentistas

los que crean.
— Todos esos viven a nuestra costa.
Juzgaba que lo mas importante
del hombre radicaba en la fuerza fi-
sica. El mas hombre era el mas gran-
dote y robusto. A veces me ensena-
ba sus ‘‘cazos” y sonreia.
—Esto son manos y no las tuyas
de niha. iY callos! iHay que tener
callos para poder presumir!
Fue en una noche mientras el

mar besaba con amor las orillas
quietas. El horizonte se mostraba

radiante, cardeno, infinitamente vio-
laceo. Abajo, un cementerio blanco,
diminuto, hacia mas hermosa la bo-
nanza. Tenia la lampara apagada y
las melodicas notas de la ““Appasio-
nata’’ de Schnabl me acompanaban
en mi nirvanica soledad. Of la puer-
ta y contemple a Manolo. .

— iEstas loco! Dale a la tecnolo-
gia. O por lo menos pon otra musi-

ca. iHay que ser aburrido para tra-

gar esto!
Le miré y aun siento escuchar

sus risotadas perdiéndose por el pa-
sillo. Aquella noche de calma indes-
criptible pensé en Nlanolo y en sus
hermanos. Senti por ellos cierta en-
vidia, pues sé que viven felices en su
inmensa vulgaridad. Pero sobre to-
do, una indefinible compasion, una
extrema amargura, me invadia mien-
tras giraba rapida la luz del faro, y
corria por el ambiente, perfumado
y tibio, el halito callado de los euca-
liptos.

NOTA.- Vuelvo a leer el articulo
encontrandolo duro, amargo, lige-
ramente pesimista. He de afirmar,
no es, sino la mejor intencion la que
hoy mueve a mi pluma.

Creo firmemente, es necesario
buscar solucion a este problema.
Hay que destruir ese afan por lo que
Ortega llamo “barbarie de la espe-
cializacion”. Hemos de lograr todos,
en solidario esfuerzo por el hallaz-
go de un fin supenor que nos ayu-
de a sentirnos mas libres, mas cul-

tos, mds hombres...
J.J. DOMINGUEZ NARBAIZA

REGEPGION DE BOLETINES

Hemos tenido la satisfaccion de recibir
en nuestra Hermandad varios Boletines de
los que editan las Universidades Laborales
como medio de comunicacion entre sus
alumnos y el exterior.

Se trata de los numeros de enero y fe-
brero de “JARCIA”, editado en imprenta
en la Universidad Laboral de LA CORU-
NA, bajo la direccion de D. RAMON TO-
RREIRO LAQUENTE, que es una publi-
cacion de acusado interés, de buen corte
y de un caracter educativo e informativo
bien determinado.

El otro Boletin se titula “NORBA”, y lo
edita la Universidad Laboral Hispanoame-
ricana de Caceres; aunque esta tirado a
multicopista, no por ello deja de tener una
presentacion muy personal y su contenido
cubre perfectamente los fines informati-
VOS que se propone.

Agradecemos a los Directores de am-
bos Boletines su gentileza al enviarnos es-
tas publicaciones y esperamos recibir los
niimeros sucesivos, asi como aquellos que
editan las restantes Universidades Labora-
les.



U.L. de LA CORUNA

“NOSA UNIVERSIDADE ”

Todos sabemos de sobra que unos de los puntales mas im-
portantes sobre los que descansa el gran edificio del espiritu
creador de las Universidades Laborales, son la formacion cultu-
ral y humana de sus alumnos, asi como su proyeccion al exte-
rior en todos los medios posibles. A esta labor, la Universidad
Laboral corufiesa se une con todo entusiasmo, y asi en lo refe-
rente a la formacion integral del alumnado se han montado
una serie de actividades entre las que destacan los llamados
“Miércoles Culturales” y las “Actividades Extraescolares”.

Respecto a los “Miércoles Culturales”; todas las semanas,
en nuestro salon de actos, diserta algun profesor de este centro
o algiin conferenciante traido de la capilal, sobre temas muy
diversos e interesantes. Mencionamos enire otras la charla del
Rudo. P. Vilacoba sobre “Prestidigitacion y juegos sugestivos”,
realizando diversas pruebas ante los asistentes; La disertacion
sobre “El cine™, del profesor Sr. Santos Salgado, quien hizo a
su vez la presentacion del filme de Carold Reed “El tercer
hombre”.

Por la Comision de Actividades y Formacion Universitaria,
han sido preparadas las actividades extraescolares, que com-
prenden las siguientes materias: Iniciacién a los Estados Socia-
les, Iniciacion al lenguaje del cine y la television, Oficina Técni-
ca, Montaje y reparaciones navales, Soldadura bdsica, Llectrict-
dad doméstica, Television bdsica, Ecumenismo, Formacion
~ Biblica, Apostolados modernos y Actividades deportivas.

También esta labor formativa se extiende al personal do-
cente, y se ha creado un Circulo de Lengua Inglesa, tomando
como base el texto de la BBC de Londres “Calling All Beginners”
y empleando los discos del mismo.

Otros actos formativos son: Las sesiones de Cine-club, con
sus correspondientes presentaciones y coloquios dirigidos por
personal competente, Audiciones musicales, Concursos artisti-
cos, elc...

En cuanto a la proyeccion de la Universidad al exterior,
merece principal atencion entre otras, la asistencia de un grupo
de nuestros alumnos de Formacién Profesional Nautico-Pesque-
ra y Mecdanicos Navales acompaiiados del Ilmo. Sr. Rector, a le
Seccion Extraordinaria de Estudios Pesqueros, en cuyo Cen-
tro se proyectaron diversos documentales relacionados con las
modernas técnicas de la pesca.

José DIAZ CESAR

¢ CONTAMOS CON ELLOS?

Se habla y escribe muchao, quizas demasiado, sobre la juven-
tud y su problema, mejor sus problemas, aunque el principal
sea su decision a protagonizar contra tirios y troyanaos el papel
que le corresponde en la dinamica agitada de la vida actual.

Se me ocurre que quiza no esté bien definida la juventud,
no me refiero a su alineamiento socio-politico, sino a su di-
mension crono-bioldgica. Los jovenes ¢entre qué edades estan
comprendidos? Se habla de escritores jovenes, politicos jove-
nes que ya no cumplirén ni los treinta ni los cuarenta anos. En-
tonces ¢qué se entiende por joven? éCuéndo se deja de ser
adolescente para considerarse joven y cuando se abandona la
juventud para ser adulto?

Otro errer, a mi juicio, garrafal y sobre todo en Espana, es-
hablar, eseribir, pontificar sobre una “cierta’ juventud: la uni-
versitaria y casi siempre la madrilefia. Y ¢los demas jovenes? :
los que trabajan en la ciudad y el campo, la mina y la mar. Las
muchachas del servicio doméstico, los muchachos de estudios
medios, los administrativos, los comerciantes, los industriales,
los obreros mas o menos cualificados, los de ciudades grandes y
pueblos chicos. Los que leen y los que no lo hacen, los que es-
criben, piensan, sufren y trabajan. éNo son elles tambien ju-
ventud? &No se plantea quiza con mas dramatismo, por menos
medios, toda una teurla de preguntas sin respuestas o decisio-
nes sin consejo?

Ya va siendo hora de preocuparnos de ellos. También son -
juventud. Hombres y mujeres que rien, lloran, esperan o deses-
peran en el amplio terreno de nuestra geografia.

Esas tristes localidades sin adelantos, sin confort, sin centros
recreativos o culturales. Esa juventud de la emigracion interior
o exterior, esos necesitados de comprension y ayuda, hermanos
nuestros de Espaia joven. De verdad, ¢Contamos con ellos?

JUAN-RAMON GUERRERO SAEZ
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El 15 de marzo ultimo, fue clausurado
en la Escuela de Capacitacion Social de
Trabajadores de Madrid, el primer curso de
Formacion Empresarial y Cooperativa or-
ganizado por esta Hermandad en colabora-
cion con la Escuela.

Pese a ser ¢l primero y estar sujeto por
consiguiente a una serie de posibles rea-
justes, ha sido un franco éxito. Todos sus
participantes pusieron un enorme interés
en las enseflanzas, y han salido con una
formacion inicial que les permitira colabo-
rar con acierto en la obra cooperativa es-
pafiola.

Lamentamos que por falta de espacio

no nos sea posible dar un resumen de es-
te curso, pero esperamos que en numeros

sucesivos podamoshacerloadecuadamente.

Uno de los aspectos mas interesantes
de las ensefianzas recibidas, consistio en la
excursion de los cursillistas a Mondragon,
donde pudieron conocer y admirar la ex-

traordinaria obra de cooperacion que alli

se realiza, con una organizacion perfecta y
una enorme eficacia.

La clausura del curso fue presidida por
el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo, a quien
acompafaba el Director General de Pro-

mocion Social, el Director dela Escuela,

3 NUEVOS CURSOS 3

el Delegado de la Hermandad y otras per-
sonalidades.

También en la Escuela de Capacitacion
Social de Trabajadores, se ha inaugurado
un primer curso de Formacion Laboral y
Empresarial para Directivos de la Herman-
dad, al que asisten, Presidentes, Secreta-
rios, asociados, etc., de las Delegaciones
constituidas.

También daremos cuenta en breve del
sentido y contenido de estos cursos en nu-
meros sucesivos, ya que tanto los prime-
ros como los segundos seguiran progra-
mandose en el futuro.
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