ALACO

Asoclacidn Laboral de Cordoba
ESTATUTOS
CAPITULO .- Denominacién, Objetivos y Ambito Territorial.- |

Articulo 1. - Nombre de la Sociedad.-

Con el nombre de ALACO (Asociacion Laboral de Cordoba) se crea una | A
Asociacion sin dnime de lucro, segin lo dispuesto en el art. 22 de la Constitucién espafiola |
del 29/12/1978, de la Ley Orginica sobre Asociaciones n°1 de 22 de marzo de 2002 y el
resto de normas complementarias,

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por
los presentes Lstatutos y por los acuerdos vilidamente adoptados por sus organos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley.

Articulo 2. - Fines y actividades .-

ALACO tiene como objetives fundamentales:

a) Agrupar a las personas que convivieron en la Universidad Laboral de Cérdoba,
desde su fundacion en el afio 1956 hasta su derogacién en 1991 (alumnos, profesores,
educadores y personal dedicado tanto a la gestién de servicios, como de mantenimiento),
con objeto de reafirmar lazos afectivos entre ellos.

b) Potenciar encuentros periddicos en diversos puntos de la geografia macional v
desarrollar la convivencia entre los asociados, fomentando la solidaridad y ayuda mutua
entre los mismos,

¢) Propiciar la colaboracion con las Asociaciones de otras Universidades Laborales.

d) Solicitar, a los entes y organismos oficiales que convenga, la adopeidén de
medidas que puedan favorecer a sus asociados.

Articulo 3. - Domicilio_social .-

Hasta que finalicen las gestiones para la fijacién de la sede social se establece que,
con cardcter provisional, el domicilio de esta Asociacion estard ubicado en C/ Luis lopez
Osés 22-T°B de Getxo (Bizkaia), distrito postal 48930, propiedad de D. Santiago Martin
Castellano, Secretario de la Asociacion.

Articulo 4. - Ambito territorial .-

. La Asociacion desarrollard principalmente sus fines en la totalidad del territorio
naciengl. ..
~Articuto 5.- Buracion y cardcter democrético.-




La Asociacion ALACO se constituye con caracter permanente y s0lo se disolvera
por acucrdo de ka Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en ¢l Capitulo VI,
o por cualquiera d¢ las causas previstas en las Leyes.

Articulo 6. - Hmymmmhmm;man
siguientes drganos colegiados:

s Asamblea General de s0¢i0s, como Srgano supremao,
e Junia Directiva, como drgano colegiado de direccion permanente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. -La soberania de ALACO, radica en su Asamblea General, constitvida por

todos los socios. Fsta tiene como cometido adoptar las decisiones que afecten al conjunto

de los asociados o a la propia Asociacién. Se reuniri en sesiones ordinarias o
extraordinarias. Mediante acuerdo de la propia Asamblea podra establecer un sistema de
representacion de los asociados mediante compromisarios, con el alcance y condiciones que

en dicho acuerdo se establezcan,

Articulo 8.- Sin perjuicio de lo dispucsto en el articulo anterior, son competencias de la s
Asamblea General, los acoerdos relativos a: '

1. Modificacion y cambio de los Estatutos, de coaformidad coa lo previsto en el g

articulo siguiente.
2. Eleccidn de la Junia Directiva,

3. Disolucsdn de la Asociacibn, en su caso.

4. Federacién y Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas, S—— e
Articulo 9. — La Asamblea Generoal Ordinaria, se reunird con cardcter amuval. Serd -
convocada por la Junta Directiva que fijard fecha, hora y lugar, tanto para la celebracion en
primera, como en segunda convocatoria. Estos datos, junto al orden del dia, la memoria
anual, ¢l presupuesto de ingresos y gastos y el boletin de representacion, serdn puestos a _
disposicion de los asociados, por ¢l método que se considers mas adecuado, incluido e o) |

correo electrénico, para asegurar su recepcidn al menos dos semanas antes de la primera 3\
Articulo 10. - 1 orden del dia incluird los siguientes puntos: &\;

a) Exposiciin del ejercicio econbémico que se cierra, con expresion detallada de
ingresos y gastos. Debate v aprobacidn de los resultados econdmicos.
b) Exposicién del presupuesto econdmico del gjercicio que se abre, con exposicidn
&mwﬁmmﬂhﬂmMymﬂdﬂ
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L e asdciaciones, elc.).
d) Inforese de las diversas Comisiones. Debate y aprobacién si procede de la
gestion realizada.
a} Enpmﬁndum




f) Oiros puntos a tratar,
g) Ruegos y preguntas.

Articulo 11. - La Asamblea General Extraordinaria se convocard por la Junia Directiva,
cuando lo estime conveniente o lo soliciten al menos el 25% de los asociados.

Se fijard fecha, hora y lugar tanto para la celebracién en primera como en segunda
convocatona. Estos datos, junto al orden del dia, el boletin de representacién y las razones
de la convocatoria, serdn puestos a disposicion de los asociados, por el método que se
considere mas adecuado para asegurar su recepcién, al menos, dos semanas antes de la
primera convocatoria.

Articulo 12. — La Asamblea (General comenzard en primera convocatoria, cuando el
namero de miembros participantes en la asamblea, entre presentes v representados, sea
1gual o superior a la mitad mas uno de los asociados. Cuando no se alcance este nimero, se
esperard a la segunda convocatoria que dara comienzo con cualguier nimero de asociados.

El intervalo temporal entre la primera y la segunda comvocatoria serd, como
minimo, de 30 minutos.

Articule 13. — Todos los asociados tienen la posibilidad de ser representados o representar
a otros asociados, debiendo constar en ¢l documento de representacién nombre, apellidos,
DNI, v firma del asociado representado, su voto relativo a cada uno de los puntos del dia
que requieran votacidn, y nombre y DNI del asociado representante.

El voto emitido en el boletin de representacién podrd ser a favor, en contra o
abstencién explicita. Cuando no conste, se entenderd como abstencion.

M. = Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo
lo dispuesto respecto a la modificacién de Estatutos y disolucidn de la Asociacién, v
afectardn sin excepcion a la totalidad de los asociados.

JUNTA D.

Artfculo 15. - Para pertenecer a la Juntfa Directiva serd preciso reunir los siguientes
Tequisitos:

a) ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la entidad.

¢) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

La Junta Directiva, elegida por votacion en Asamblea General, estara formada por
¢l Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y los Vocales de las Delegaciones
Regionales.

Llas_[‘.'elv:gm:i-:-ncs Regionales tienen como objeto aglutinar a los diversos asociados
en las distintas Autonomias del Estado. En éstas, s¢ nombrard un Coordinador, el cual
pertenmrﬁ a la Junta Directiva en calidad de Vocal.

. Los  cargos de laJunta Directiva se renovaran cada dos afios, siendo elegibles, como
i m‘ﬁmmﬂ por; d;-a p-tmdus consecutivos, las personas que opten a ellos.

oy mu:u 16. —__-_Le Junta Directiva serd la encargada de:




a) Dirigir, administrar v representar a la Asociacién en la forma mis amplia que
reconozca la Ley,

b) Tomar acuerdos en relacion con la comparecencia ante organismos piblicos y
ejercer las acciones legales y de iterposicion que estime oportunos para la
obtencidn de los objetivos de la Asociacion.

¢) Convocar a la Asamblea General y proponer a ésta las Comisiones Especializadas
que estime convenientes, con indicacidn de fin, cometidos, presupuesto, modo de
operacion vy asociados que podrian dirigirlas.

d) Cumplir las decisiones adoptadas en la Asamblea General, de acuerdo con las
normas y direcirices que ésta establezca.

¢} Elaborar la memoria anual y rendir cuenta a la Asamblea General de las gestiones
realizadas y del resultado econdmico del ejercicio que se cierra.

f) Presupuestar los ingresos, gastos y cuota anual para asociados, del ejercicio que se
abre

£) Coordinar las distintas Comisiones, procurando efectos de sinergia entre ellas.

h) Exigir cuentas de gestién a las diferentes Comisiones de trabajo.

1) Mantener actualizados los datos de los asociados.

1) Procurar fondos externos y recaudar las cuotas de los asociados.

Articulo 17. = La Junta Directiva celebrard revmiones cuantas veces lo considere
conveniente, debiendo hacerlo al menos una vez al trimestre, previa convocatoria del
Presidente, con objeto de examinar la marcha general de la Asociacién y efectuar las
COITecCiones que s¢ estimen necesarias.

Articulo 18. — Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisién.

¢) Cese en la condicién de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 15° de los presentes Estatutos.

¢} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de
la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea
Creneral, que procederd a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y e), serin realizadas las funciones del cargo de que se
trate del modo siguiente: del Presidente por el Vicepresidente, del Vicepresidente por el
Secretario, del Secretario por el Tesorero y del Tesorero por el Vicepresidente. Si se tratara
de cubrir el de uno de los Voecales, se elegird su sustituto entre los miembros de la
Delegacién Regional a la que perteneciera.

En la Asamblea General Ordinaria, en que se elija el cargo faltante, se procedera a
votarlo entre las candidaturas individuales que se presenten, resaltdndose ademés que ello
no supone ¢l inicio de un periodo de mandato.

.- Todas las modificaciones en la composicién de este érgano serin comunicadas al
- Regstro de Asociaciones,

.. Articulo 19.--Desde un mes antes de la convocatoria de la Asamblea General en que
- deban renovar$é los puestos directivos y durante un plazo de dos semanas, se podrin
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presentar las candidaturas para cubrirlos remitiéndolas a la Junta Directiva por correo
certificado, o correo electronico con acuse de recibo.

Las candidaturas incluirdn los nombres de los miembros que opten a ocupar los
cargos de Presidente, Vieepresidente, Secretario, Tesorero v Vocales.

En la Asamblea General, se procederd a la eleccién por votacidn secreta, para lo que
estard habilitada una urna donde, citados por el Secretario, los miembros depositarin su
voto secreto, recontdndose seguidamente y nombrindose como electa la candidatura mas
votada. Los socios que lo deseen podrin ejercer el voto por correo ordinario. Para ello se
facilitara al socio que lo solicite la papeleta, con el modelo oficial emitide por la
Asociacion. Una vez el socio haya cumplimentado ¢l voto en la papeleta, introducira la
misma en un sobre pequefio, en el cual no escribird nada y posteriormente lo cerrard.
Después introducira el sobre pequefio y una fotocopia del carnet de socio (o del DNI por
ambas caras) en un sobre mas grande envidndolo por correo a la sede social. En la parte
exterior del sobre debe figurar los datos v la firma del socio. S6lo serdn vilidos aquellos
votos por correo que estén en la mesa electoral antes del comienzo de la Asamblea.

Articulo 20. — La Junta Directiva editard durante el primer trimestre de cada afio una

Memoria de las actividades realizadas durante el afio anterior, en la que figurardn al menos
los siguientes puntos:

a) Altas y bajas en la asociacion.
b) Estado de cuentas.
¢) Resefia de actividades de todas las Comisiones,
d) Situacién termitorial.
La Memoria se hard llegar a los asociados junto a la convocatoria a la Asamblea
General ordinaria.

ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 21. — Funciones especificas del Presidenie:

a) Asumir la representacion legal de ALACO.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva v la Asamblea General,

¢) Visar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General, por
medio de su firma en la dltima pagina v visé en todas las demss.

d) Procurar la buena administracion de ALACO.

e) Autorizar con su firma cuantos documentos de pago se generen con cargo a la
Asociacion,

f) En cuantas cuestiones se susciten en Junia Directiva, que requicran votacién,
aportara su voto, siendo el Gltimo en emitirse, decidiendo por su condicion de
calidad en caso de empate.

g) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

h) Representar a la Juria Directiva ante los asociados.

. 31. En casos de urgencia, tomar las decisiones que estime oportunas, informando
- - seguidamente a la Junta Directiva,

7)  Cunplir por si y hacer cumplir las obligaciones de cada uno de Jos cargos de la

Juria Directiva,




Articulo 22. - Fumciones especificas del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidenfe en caso de ausencia circunstancial de éste, en cuantas
funciones correspondan a aquel cargo.

b} Auxiliar én sus funciones ordinanas al Presidente.

¢) Sustitwir al Tesorero en caso de avsencia circunstancial de éste, en cuantas

funciones corresponden a aquel cargo.

Articulo 23. — Funciones especificas del Secretario:

a)
b)

c)
d)

€)

Mantener actualizada la base de datos de los asociados, responsabilizindose de la
custodia v buen uso de las mismas.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigenites en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando ¢l
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
compelente las preceptivas comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas
¥ cambios de domicilio social.

Redactar y archivar las actas de la Junta Directiva, firmando al pie de la Gltima
pagina.

Redactar, difundir y archivar las actas de la Asamblea General, firmando al pie de la
tltima pagina.

(Generar y remitir la correspondencia de la Asociacion.

Articulo 24. — Funciones especificas del Tesorero:

a) Recaudar los fondos procedentes de cuotas.

b) Actualizar la situacion de pago de cada uno de los asociados, para que asi conste
en la base de datos.

¢) Mantener al dia el estado de cuentas de la Asociacion.

d) Firmar los documentos de pago que se generen con cargo a la Asociacion,
presentindolos después al Presidente, para su aprobacién y firma. La
aprobacin de un documento de pago requerird en todo caso la firma
mancomunada de dos miembros de la Junta Directiva, de entre los ceatro con
firma reconocida en la entidad bancaria en que radiquen las cuentas de la
Asociacion. Las cuatro firmas corresponden al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

¢) Mensualmente, en la reunmién de la Jumwa Direcriva, dard cuenta de las
cantidades de ingresos v gastos de la Asociacion,

f) Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos de cada ejercicio econdmico.

g) Mantener y archivar los documentos de pago de ALACO, exhibiéndolos para su
comprobacién a los asociados que lo soliciten.

Articulo 25. - Funcién especifica de los Vocales es representar adecuadamente a los
asociados de su Delegacion Regional, llevando a la Junta Directiva todas aquellas
cuestiones que dichos asociados les requicran.

'REPROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

‘Articulo 26.:~ La Junta Directiva puede ser reprobada por Mogién de Censura,
- presentada por u minimo del 25% de los asociados, que debe recoger las causas concretas
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por las que s¢ propone la reprobacidn v las alternativas que ofrece para corregir la situacion
que se hubiere planteado, concretando que candidatura se propone.

Cuando la Junta Directiva reciba la Mocidn de Censura, deberd convocar Asamblea
General Extraordinaria de modo inmediato. En la misma se debatird y votara la mocion,
con apertura de dos turnos de defensa de la Mocion de Censura v otros dos de defensa de la
Junta Directiva que se ejercerin de modo alterno. En el caso de que la votacién fuera
favorable a la Mocion, se procedera al cese de la Junta Directiva que serd sustitmida por la
candidatura propuesta.

Articulo 27. - Ademds de la via expuesta por Mocidn de Censura, la Junta Direciiva
puede ser reprobada al someterse a votacion, dentro del orden del dia de la Asamblea
General Ordinaria, la pestion realizada, si ésta no resultara aprobada. En tal caso se
procederd a abrir un plazo de presentacidén de candidaturas para la nueva Junia Direciiva,
que se llevard a cabo en Asamblea General Extraordinaria, a celebrar quince dias después,
si fuese posible o en ¢l siguiente dia hébil. En dicha Asamblea General se procederd segin
lo indicado para la renovacién de cargos, salvo en lo referente al plazo de presentacion de
candidaturas que se iniciard en la propia Asamblea General Ordinaria en la que se realiza
la reprobacidén v finalizard al dar comienzo la Asamblea General Exiraordinaria que la
resuelve.

No obstante lo anterior la Asamblea General Ovdinaria continnara desarrollando los
demds puntos del orden del dia, aunque pudiendo posponer decisiones para adoptarias en la
Asamblea General Extraordinaria.

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Articuto 28. — Tienen como fin el mejor cumplir los objetivos generales estatutarios, para
lo cual desarrollan las siguientes funciones:

(a) Recabar informacién atil a los asociados o a la Asociacion, relativa a las
Entidades con las que se relacionan.

(b) Comunicar a la Junta Directiva, v ésta a los asociados, dicha informacion, para
que puedan actuar individual o colectivamente en defensa de sus derechos.

(c) Proponer y promover las acciones convenientes para favorecer a los asociados o
a la Asociacion y desarrollarlas por ésta o aquellos, segin sea pertinente.

{(d) Establecer cauces de comunicacién entre la Asociacion y las Entidades con las
que se relacionan.

{e) Proponer a la Entidades con las que se relacionan, la adopciom de medidas que

puedan favorecer al colectivo de asociados.

Articulo 29. - Cada Comisidn estarid compuesta por los miembros necesarios de la
Asociacion. Dos de ellos pertenecerin a la Junta Directiva en calidad de Vocales,

Podran participar en una Comisidn, con voz pero sin voto, siempre que la misma lo
acepte, los miembros de la asociacién que asi lo soliciten.

MHI ios : imi misién .
... Articulo 30.- Pyeden formar parte de la Asociacion, en términos de igualdad, todas las
- .personas que se-relacionaron con la Universidad Laboral de Cérdoba, bien como alumnos,
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como personal docente y educative, 0 como encargados de gestidon y mantenimiento de la
misma, y que voluntariamente lo soliciten por escrito. En el caso de fallecimiento de un
socio, podra seguir con la condicion de asociado, su vinda o viudo,

Se establecera una base de datos de asociados que recogerd por cada uno de ellos los
sigmientes datos: nombre y apellidos, documento nacional de identidad, fecha de ingreso en
la Asociacion, direccidon postal, situacion respecto al pago de cuotas, fecha de baja y su
causa, domiciliacién bancaria, nimero de teléfono vy direccién de Internet si la tuviere, que

facilitard la difusién de comespondencia, verificaciom de estado de cuentas de cada |

asociado, eic., ¥ cuya custodia serd encomendada al Secrefario.

Todos estos datos son confidenciales y para uso exclusivo de ALACO sin que sea
posible la cesidn total o parcial de los mismos sin el expreso permiso del asociado.

Derechos y_deberes de Jos socios
Articulo 31.- Todo asociado tiene derecho a:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones confrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que &l demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado.

b) Conocer la identidad de los demds miembros de la Asociacidn, conocer ¢l balance
de cuentas de ingresos y gastos, asi como tener acceso a los Libros de Actas y de
Cuentas y al desarrollo de las actividades de la asociacidn.

¢) Ejercitar el derecho de voz v voto en la Asamblea General, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros miembros,

d) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccion de la
Asociacién, siendo elector v elegible para los mismos,

) Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven aquellas, que s6lo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 32.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucidn de los fines de la Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por la Asamblea General o la Junta Directiva.
¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, v los acuerdos vélidamente adoptados por
los organos rectores de la Asociacion.
d) Cumplimentar la documentacién que se requiera por la Junta Directiva o por los
representantes de la misma,

Régimen Sancionador

Articulo 33- Los socios podrin ser sancionados por la Juma Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
ANredtea: o

- Las santicnes pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a
_"un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en el articulo 35.




A tales efectos, el Presidente podrd acordar la apertura de una invesligacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevarin
a cabo por la Secretaria, que propondra a la Jumta Directiva la adopeidn de las medidas
oportunas. La imposicion de sanciones serd facultad de la Jumta Directiva, v debera ir
precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podré recurrirse ante la Asamblea
(ieneral, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 31-¢.

Pérdida de la condicién de socio
Articulo 34 .- La condicion de socio se perdera en los siguentes casos:

a) Por fallecimiento (podrd continuar con tal condicion de asociado su viuda o

viudo, tal como define el articulo 30). Lo N

b) Por separacion voluntaria.

c) Por separacién por sancidn, acordada por la Junta Directiva cuando se de la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los ]
deberes emanados de los presentes Estatutos v de los acuerdos viélidamente -

]\L

adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva. F-

Articulo 35 .- En caso de incurrir un socic en la Gltima circunstancia aludida en el articulo | i,
anterior, ¢l Presidente podra ordenar al Secretano la practica de determinadas diligencias | -.EE I
iy

previas, al objeto de obtener la oportuna informacidn, a la vista de la cual, la Presidencia | "7 |
podrd mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma previsia LR,
en el articulo 34, o bien, expediente de separacion. NS
!
En este dltimo caso, el Secretario, previa comprobaciin de los hechos, pasara al .
interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los \

que podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 30 dias, "'x'__,_':'f'-—-—;
transcurridos los cuales, en todo caso, s¢ pasara ¢l asunto a la primera sesion de la Junia /
Diirectiva, la cual acordard lo que proceda, con el “qubrum™ de 2/3 de los componentes de —

la misma. A

Articulo 36.- El acuerdo de separacion serd notificado al interesado, comunicindole que, \
contra el mismo, podréa presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria | )

que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos - 3_1\'
exclusivamente. Micotras tanto, la Presidencia podrd acordar que el inculpado sea VTR
suspendido en sus derechos como socio v, si formara parte de la Junra Directiva, deberd X
decretar 1a suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el Secretario redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por ¢l inculpado, ¢ informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar ¢l correspondiente acoerdo.

Artfculo 37 .- El acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser
comunicade™ al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en el ejercicio del

derecho que: le” corresponde, cuando estimare que aquél ¢s contrario a la Ley o a los f
" Estatutos, ?’




Articulo 38. — La Asociacién ALACO carece de patrimonio fundacional.

Articulo 39. - La Asociacidbn ALACO, notrivd sus fondos de cuotas, donaciones,
subvenciones y cualesquicra olros medios que s¢ estimen convenientes, correspondiendo su
gestion a la Junta Directiva,

Todos los asociados satisfardn, por gestion bancaria, la cuota que determine v fije
la Asamblea General, asi como la cuota inicial que se fijard en ¢l Acta de Constitucidn.

Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningln caso podrén ser distribuidos
entre los asociados.

CAPITULQ V - De la modificacion de Estatutos

Articulo 40. — Los estatutos s¢ podran modificar por iniciativa de la Junia Direciiva o
por acuerdo de ésta cuando lo soliciten los 2/3 de los socios inscritos.

En cualquier caso, la Jumta Directiva designard una Ponencia formada por tres
socios, a fin de que redacie el proyecto de modificaciéon, siguiendo las directrices
impartidas por aquella, Ia cual fijard el plazo en el que tal provecto deberd estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el Presidente lo

incluird en ¢l Orden del Dia de la primera Jumia Directiva que se celebre, la cuil lo
aprobard o en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efiectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asambiea General, siempre v cudndo estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podrin ser redactadas individual o colectivamente; se hardn por
escriio ¥ contendrin la alternativa de otro texto.

Articulo 41 — Tanto ALACO como sus asociados, en el concepto de partes contratantes,
se someten en caso de hiigio a la jurisdiccion de los tribunales del Estado, con renuncia
expresa de cualquier otro fuero.

CAPITULO VI - De la disolucién de la Asociacién
Articulo 42. - ALACO, la Asociacidn de la Universidad Laboral de Céardoba, se
disolvera cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de los socios, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
‘acociados, manifestada en Asamblea General,

b) Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sewvencia judicial.
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Articulo 43. - En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la

disolucion, nombrard una Comisidn Liguidadora, compuesta por todos miembros de la
Junia Directiva, la cudl se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros,
el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado para fines benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA .-
Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion

designados con cardcter provisional, deberdn someter su nombramiente a la primera
Asamblea General que se celebre,

DISPOSICION 2

+ PRIMERA.- La Junta Directiva seri el drgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones, ¥ dando cuenta, para su aprobacion, a
la primera Asamblea General que se celebre.

* SEGUNDA - Los presentes estatutos serdn modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva v la Asamblea General |, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el CAPITULO V.

s TERCERA.- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard en ningin caso las
prescripciones contenidas en los mismos.
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